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ПРОЛОГ, ИЛИ КОМУ ОН НУЖЕН, ЭТОТ ОТКРЫТЫЙ УРОК
Эта методическая форма 

работы существует довольно 
давно. Пожалуй, сейчас никто и не 
вспомнит, когда она зародилась, и 
что послужило ее началом. Скорее 
всего, форма открытого урока поя-
вилась в результате тяги учителей 
посмотреть, что и как делают их 
коллеги. И сначала это были добро-
вольные посещения, обмен опы-
том. Но шло время, и осмысленное 
действие превратилась в ритуаль-
ное, как совершенно верно пишут 
в своей статье «Открытый урок» 
Михаил Поташник и Михаил Левит.

С появлением требования атте-
стации педагогов, отрытые уроки 
стали одной из форм предъявле-
ния своего педагогического опыта 
с целью повысить или подтвердить 
свою квалификационную катего-
рию. Есть школы, которые все свои 
уроки называют и действительно 
делают открытыми: на них могут 
прийти родители, коллеги-учителя 
(в том числе из других школ), адми-
нистрация, даже ученики других 
школ, мечтающие поменять место 
образования.

Рассказывая на сайтах о своей 
школе, администрация не забывает 
упомянуть количество открытых 
уроков, которые дали за год школь-

ные учителя, отмечая особенно 
удачные. Правда, не всегда бывает 
понятно, почему именно эти уроки 
удачные. Возможно, потому, что 
преподавателю повысили его ква-
лификационную категорию. А на 
то, что происходило на уроках с 
детьми, обычно никто не смотрит. И 
не принимает во внимание.

Нельзя однозначно утверждать, 
что открытые уроки наносят вред 
образованию детей. Хотя, конечно, 
если такой урок отрепетирован 
заранее, каждый ученик «знает 
свои слова» и место реплики, такой 
педагогический театр, конечно же, 
вреден. Что-то нехорошее происхо-
дит с нравственностью детей, эти-
кой отношений учитель – ученик. И 
слово «показуха» становится веду-
щей в лексике как у одних, так и 
других. Получается по-взрослому, 
но не по-честному. 

Тем не менее, форма открытого 
урока остается формой предъявле-
ния учителем своего педагогиче-
ского опыта, новаторских находок 
или следования определенным 
традициям. Значит, что-то есть не 
убиваемое в самой форме и мен-
талитете учителя, если она такая 
живучая. 

Попробуем разобраться.

Автор-составитель Евгения Соколова  
под впечатлением работ об открытом уроке 

Михаила Поташника и Михаила Левита

МЕЖДУНАРОДНАЯ ТЬЮТОРСКАЯ ШКОЛА  
http://worldtutors.ru/

Образовательный проект нового поколения!
Мы работаем для тех, кто верит в 
индивидуальность ребенка, кто двигается 
вперед, ставит целью рост осознанности 
и творческую реализацию, берет 
ответственность на себя и готов помогать 
другим.
Учитесь у экспертов самого высокого 

уровня!
Учитесь для решения проблем и вопросов, 

которые волнуют Вас здесь и сейчас.
Учитесь в удобное время в удобном месте!
Стройте индивидуальный маршрут своего 
профессионального развития  вместе с 

нами! 
Будьте обучающим родителем вместе с 

нами!
Кликните, чтобы УЗНАТЬ БОЛЬШЕ

Подготовка открытого урока занимает значительное время. Пособие окажет суще-
ственную помощь не только на этапе подготовки, но и на этапе проведения и анализа 
открытого урока.

Пособие предназначено для учителей и администрации общеобразовательных 
организаций, как начинающих, так и имеющих опыт преподавания. 
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теля. Для них все неожиданно, все 
спонтанно. А ведь им нужно ана-
лизировать происходящее и что-то 
говорить учителю после урока. 
Чаще говорят комплименты, а что 
еще должен сказать воспитанный 
человек в такой ситуации?

Итак, если сравнить средства 
и силы, потраченные на подготовку 
и проведение данного мероприя-

тия с его образовательным эффек-
том, то получится что-то вроде 
КПД паровоза: все уходит в гудок.

Как же сделать так, чтобы этот 
самый КПД стал максимальным 
для всех трех сторон, присутству-
ющих в этот день и час на откры-
той образовательной площадке? 
Попробуем разобраться и начнем с 
желаемого результата урока. 

Что хочет:
гость...

Повысить свою квалификацию, 
если он пришел к учителю 
высокого уровня. Увидеть и 
оценить педагогические находки 
коллеги. Посмотреть, как работает 
известная (или неизвестная) ему 
педагогическая технология.

учитель...
Услышать мнение коллег. 

Их замечания, предложения, 
направленные на развитие его 
профессионального мастерства, 
равно как и подтверждение того, 
где и что у него получается, где 
они увидели его сильные стороны, 
о которых он, может быть, и не 

подозревал. Открытый урок есть 
шанс продолжать наращивать 
образовательный потенциал 
учеников. Если же акцент будет 
сделан на групповую, командную 
работу, то это и умощнение умения 
ребят работать в команде.

ученик...
Как его заинтересовать в про-

ведении открытого урока? Если 
учитель и гость – профессионалы 
и им интересен урок с профес- 
сиональной точки зрения, то ученик 
в этой ситуации может быть постав-
лен в позицию профессиональ-
ного ученика – в этом мы попро-
буем разобраться в дальнейшем.

НЕДОСТАТКИ ТРАДИЦИОННЫХ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ
Какие же они или как недостатки превратить в достоинства

Ура! Наша школа принимает 
гостей «со всех волостей» на семи-
наре. После доклада директора 
гости расходятся по кабинетам, 
где и начинаются вышеозначенные 
открытые уроки.

Второй вариант – день аттеста-
ции учителя, когда гость всего один, 
который приходит засвидетельство-
вать повышение или подтвержде-
ние категории испытуемого. Но и в 
этом случае гость предварительно 
встречается с администрацией 
школы, только потом отправляясь в 
учебный кабинет.

Мы уже говорили об уроках 
отрепетированных с их «лесом рук» 
и совершенно ненатуральной гипе-
рактивностью детей, готовых из 
кожи вон лезть, чтобы ответить на 
вопрос, заданный учителем. Нега-
тивное клеймо, которым проштам-
повываются в этом уроке и ученики, 
и учитель слишком явственно, 
чтобы подробно на нем останавли-
ваться.

Как вернуть открытому уроку 
его естественность, его не всегда 
ясный путь образовательного 
процесса, в котором нет «я сказал 
– они сделали», а всегда есть 
диалог, полиолог знания с поиском 
нового знания, дискуссии «хочу 

научиться» с «мне лениво» и так 
далее. Похоже, что единственный 
способ вернуть уроку его 
естественность – чуть сместить 
акценты и сделать из урока мастер-
класс.  Да, да – Ваш мастер-класс, 
который Вы любезно даете гостям 
своей школы, поддерживая, а то 
и возвышая ее авторитет в глазах 
школ соседних. Или подтверждая 
свою квалификационную категорию 
в присутствии всего лишь одного 
гостя. Последнее – проще. 

Открытый урок воспринима-
ется учениками, скорее всего, как 
показательное мероприятие, кото-
рое выбивается из череды меро-
приятий образовательных. Гости 
отвлекают внимание, поведение 
ребят становится напряженным. 
Вокруг куча плакатов, во всю рабо-
тают ТСО, учитель говорит как по 
бумажке... Урок из комфортной 
образовательной площадки пре-
вращается в вымученную отсидку 
для одних, от зубов отлетающие 
выученные заранее реплики для 
других – и зачем и кому это надо? 
– витает в душном воздухе класса.

Гости тоже чувствуют себя 
«не в своей тарелке». Детей они 
не знают, поэтому часто не могут 
понять тех или иных действий учи-

ДЕТСКИЕ ТВОРЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ
Ежемесячная подборка

Конкурсы проводятся на разных сайтах.
Участвовать в них можно бесплатно.
Это отличные идеи для проведения уроков и домашних праздников!
Хотите узнать условия участия, какие призы получат победители и 
как принять участие в конкурсах? КЛИКНИТЕ, чтобы узнать

http://worldtutors.ru/wppage/ezhemesyachnaya-podborka-konkursov-na-mart-2014g
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	 В ДЕНЬ ПРИЕМА ГОСТЕЙ
	П резентация проекта урока

В этот день незадолго до урока 
можно вручить каждому гостю два 
листа бумаги (возможен электрон-
ный вариант, если каждому гостю 
дать во временное пользование 
школьный ноутбук). На одном листе 
гость может прочитать психоло-
го-педагогическую характеристику 
класса, составленную школьным 
психологом и классным руководи-
телем с учетом мнений всех учите-
лей, работающих с этими ребятами. 
Сколько в классе лево-, правополу-
шарных детей и сколько детей со 
смешанным типом восприятия? 
Как различаются дети по каналам 
восприятия: сколько среди них пре-
имущественно аудиалов, сколько 
визуалов, сколько кинестетиков. 
Сколько детей не умеют обоб-
щать, выделять главное, сколько 
не умеют сравнивать, абстраги-
роваться, классифицировать? В 
какой мере дети владеют главными 
надпредметными способами учеб-
ной деятельности? Различия детей 
по темпераменту: сколько в классе 
холериков, сангвиников, флегма-
тиков и меланхоликов?

	 Если ваш урок нацелен на 
более пристальную работу с 1–2–3 

учениками, то здесь же желательно 
отразить особенности именно этих 
учеников.

	 Второй лист может 
содержать проект Вашего занятия 
с ребятами с указанием цели, 
задач, выбранной формы работы. 
Отдельно можно выделить виды 
деятельности учеников и в какой 
последовательности они будут 
чередоваться. 

	 Также отдельно можно напи-
сать, какая деятельность ребят на 
Ваших занятиях была «до» урока, 
на который попадают гости, а так 
же то, чем и как Вы предполагаете 
заняться с этими ребятами после 
мастер-класса.

	 Ни на минуту не забывайте, что 
Вы – эрудированный интеллектуал, 
человек с чувством юмора, наход-
чивый профессионал, рефлекси-
рующий свою деятельность и кол-
леги-гости Вам нужны не для того, 
чтобы «кукушка хвалила петуха за 
то, что хвалит он кукушку», а для 
серьезного, научно обоснованного 
анализа Вашего мастер-класса.

	 Возможна и личная встреча 
учителя с гостями до урока. Но 
лучше записать то, что Вы хотите 

ПОДГОТОВКА ОТКРЫТОГО УРОКА  
КАК МАСТЕР-КЛАССА УЧИТЕЛЯ

Напишите письмо

	 Попробуем посмотреть на 
гостей самым дружелюбным 
взглядом. У каждого из них есть 
электронный адрес. Напишем им 
письмо. Начнем с того, что рады 
будем видеть его в своем классе. 
Далее расскажем немного о себе, 
в том числе укажем на свои публи-
кации в педагогических газетах и 
журналах. Остановимся на теку-
щем моменте, расскажем о тех 
профессиональных вопросах, над 
которыми работаем в этом учеб-
ном году, насколько удалось про-
двинуться в их решении.

	 Попросим гостя поработать 
на уроке в качестве эксперта и 
дать оценку Вашего занятия. Пред-
ложим гостю набор критериев, по 
которым он может оценить Ваше 
занятие. Напишем, что не рассчи-
тываем на сиюминутную обстоя-

тельную экспертизу сразу после 
урока. У гостя теперь есть Ваш 
электронный адрес и свои наблю-
дения, замечания и предложения 
он может, придя домой, зафикси-
ровать в электронном варианте 
и прислать Вам. Возможно, это 
общение станет прологом к вашей 
профессиональной дружбе, объе-
динению единомышленников.

	 В том же письме отметьте 
свое ноу-хау. То, что как Вам пред-
ставляется, есть Ваше педаго-
гическое открытие, изобретение 
или усовершенствование, сослав-
шись на авторитеты (педагогиче-
ские, методологические, психо-
логические и т. д.). Возможно, это 
и гостей урока подвигнет, придя 
домой и сидя за рабочим столом, 
получше познакомиться с этими 
авторитетами.

Подготовьте своих учеников к приему гостей
	 Как в хорошем добром доме 

убираются и приводят себя в порядок, 
радушно встречают и показывают 
себя с лучшей стороны, так и прием 
гостей в классе – это своеобразное 
испытание в гостеприимстве. А еще 
в хорошем добром доме не репети-
руют по ролям прием гостей.

Урок – культурная программа 
на 45 минут звучания. 

Хорошо за неделю до него ска-
зать, а потом напомнить накануне, 
поговорить с ребятами на тему кто 
как понимает тезис «Мы – команда 
урока», или «Урок для нас или мы 
для урока?».
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Еще о детях

	 Как готовить детей к тому, 
что Ваш урок будет открытым? 
Можно на предварительный 
разговор в классе пригласить 
администрацию, которая, конечно 
же, поставит акценты в своем 
общении с ребятами на то, что 
надо поддержать и преумножить 
честь школы и авторитет учителя 
своими ответами и включенностью 
в происходящее. Вариант, как 
правило, беспроигрышный.

	 И здесь возникает следующий 
вопрос: Ваш мастер-класс это ВАШ 
мастер-класс и ребята здесь при-

сутствуют в качестве кого? Бума-
жек, из которых мастер делает 
фигурки оригами? Или они соав-
торы Вашего открытого урока? Или 
есть какие-то другие варианты? На 
какие позиции расставите их Вы? 
Например, позиции сотоварищей, 
которых в какой-то момент подклю-
чите к подготовке занятия. Нет, не 
в качестве зубрилок текстов своих 
ролей, а, например, в качестве 
соразработчиков проекта урока. 
Почему бы нет? Хотя, конечно, 
необычный ход. Получается такой 
соавторский мастер-класс.

Коллеги 
	 Предложите, попросите кол-

лег прийти на ваше учебное заня-
тие. И лучше, если это будет не 
один человек, а несколько. 

Возможно, потребуется догово-
ренность с администрацией, чтобы 
кого-то освободили, у кого-то пере-
ставили часы учебных занятий. 
Организовав эмоциональную под-

держку из «зала», Ваши коллеги 
помогут Вам справиться с возни-
кающими трудностями, репликами 
разрядят обстановку, если она 
вдруг начнет накаляться, да и про-
сто доброжелательные знакомые 
глаза – хорошее подспорье почув-
ствовать себя уверенно, в «своем 
гнезде». 

сказать гостям на видео, чтобы не 
растрачиваться эмоционально и 
не «перегореть» до начала заня-
тия. Здесь Вы можете дать харак-
теристику класса, в котором будет 
проводиться открытый урок, рас-
сказать о проекте урока и пояснить, 
как учитывали особенности детей 
при подготовке учебного занятия.

	 Что же желательно не 
упустить, рассказывая о проекте 
предстоящего урока? Что хотят 
услышать гости от гостеприимного 
хозяина: место урока в теме, цели и 
задачи, характеристику выбранного 
материала, технологию, которая 
будет использоваться на учебном 
занятии. 

Хорошо бы еще без лишней 
скромности обратить внимание 

гостей на Ваши собственные 
изобретения и попросить коллег 
оценить их. Предположить 
активность детей на разных этапах 
урока и рассказать, что Вы будете 
делать, если Ваш проект начнет 
«давать трещины». 

	 Расскажите гостям, к каким 
ученикам и почему Вы будете 
особенно внимательны.

Попробуйте изложить свое 
вступительное слово в проблемной 
ключе, поставьте гостей в позицию 
коллег, которые могут продвинуть 
Вас и ребят в понимании учебного 
материала, форм и методов его 
освоения. Откажитесь от повество-
вательно-объяснительной подачи 
своей предстоящей деятельности.

Если перед мастер-классом у гостей появились вопросы…
	 …и Вы встречаетесь с ними 

лично, не думайте, что нужно отве-
тить всем и каждому. Возможно, 
какие-то ответы прозвучат в ходе 
самого урока, что-то станет понятно 
в процессе обсуждения после учеб-
ного занятия.

	 Зачем же вся эта предвари-
тельная подготовка гостей? Нужно 
ли усложнять такую старую форму 
работы педагога, как открытый 
урок? Может быть, оставить гостям 
право шутить: “Ну вот, пришли мы 
к вам «обманываться опытом»”. 

Можно, конечно. Но важно понять, 
что предварительная подготовка 
гостей позволит им осознанно оце-
нить представленный опыт и зна-
чительно уменьшит риск ошибоч-
ных оценок. Если Вы скажете свое 
вступительное слово в проблем-
ном ключе, исследователь, кото-
рый живет в каждом госте, активи-
зируется и начнет работать на Вас. 
Ваша встреча станет своеобраз-
ным повышением квалификации 
и пройдет с наибольшей результа-
тивностью.

ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ ТВОРЧЕСКОГО ПЕДАГОГА
Хотите научиться находить и экономить время?

Для Вас этот мастер-класс!
Основные вопросы:
• Стратегии управления временем и распределения дел.
• Как найти время на что-то новое, когда не продохнуть от текучки.
• Как планировать.
• Как помочь себе выполнить план.
• Приемы, фишки, секреты успевания занятого педагога.
		  Кликните, чтобы получить запись БЕСПЛАТНО

http://worldtutors.ru/tajm-menedzhment-tvorcheskogo-pedagoga.html
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«включенного наблюдения». Есть 
здесь, правда, одна опасность. 
Кто-либо из гостей начнет «тянуть 
одеяло урока» на себя. Станет 
долго говорить – мы же учителя, 
любим монологи. Тем более не в 
своей школе – новенького всегда 
слушают сначала внимательно, 
ну а потом звонок прозвенит.

	 Поэтому всегда выручает 
вариант помощи класса. И даже 
если выход из состояния риска 
будет предложен неуклюжий, он 
все равно будет выходом, хотя бы 
временным. Таким образом, может 
получиться, что мастер-класс учи-
теля станет частично мастер-клас-
сом класса.

Рефлексия мастер-класса учителя

	 Цель мастер-класса учителя 
– повышение педагогической куль-
туры тех, кто приглашен на урок. 
Поэтому первое слово в обсуж-
дении урока берет его автор. Что 
удалось? Что не удалось? Что 
хотелось бы услышать от гостей? 
Возможно, по какой-то узкой теме, 
которая была заявлена для наблю-
дения еще перед занятием.

	 Кроме того, когда Вы берете 
слово первым, то демонстриру-
ете свою способность к рефлексии 
собственной деятельности. Расска-
жите о том, в какой степени, на Ваш 
взгляд, удалось достигнуть постав-
ленных целей, объясните необхо-
димость отклонений от проекта. 
Критично оцените собственные 
действия – ведь всегда существует 
более красивое решение задачи, 
чем то, которое выбрали Вы.

	 Вспомните один-два нюанса 
урока, которые Вам доставили осо-

бое удовольствие, а гости их могли 
не увидеть и оценить, потому что 
не видели лиц детей.

	 Кстати, а куда посадить гостей 
и как вообще дети сидят на Ваших 
уроках? На общем обсуждении 
– кругом? Работая в группах – за 
сдвинутыми столами? Передви- 
гаются по классу во время урока в 
зависимости от форм работы? Если 
да, то и гостей можно рассадить не 
на задних партах, а по-другому.

	 Если в конце занятия ребя-
там выставлялись отметки, не 
вполне соответствующие стандар-
там, обратите внимание гостей 
на то, что урок это не экзамен, а 
площадка обучающая и воспиты- 
вающая, помогающая конкретному 
ребенку в его росте.

	 А еще хорошо бы схему ана-
лиза урока отпечатать заранее и, 
как подарок, раздать тем гостям, 
которых она заинтересовала.

ПРОВЕДЕНИЕ ОТКРЫТОГО УРОКА
Структура открытого урока

	 Конечно, хочется сделать все 
так, как запланировали. И все же 
помним, что проект – это прекрасно, 
но не достижимо полностью. Учесть 
все факторы, влияющие на успеш-
ность задуманного, – невозможно. 
А раз так, будем готовы изменить 
проект в ходе урока. Гостям сразу 
станет интересно – Вы же гото-
вили их к одному, а делаете другое. 
И это не Ваш недостаток, ошибка 
или недоработка – способность к 
импровизации есть умощненное 
мастерство учителя, творческая 
составляющая профессии.

	 Хорошо будет, если в ходе 
урока станет видно, где учитель 
опирается на данные об учебных 
и воспитательных возможностях 
школьников, о которых он расска-
зывал в своем вступительном слове 
(электронном письме).

 	В своем вступлении напом-
ните ребятам (а заодно и гостям) что 
было на прошлом занятии и о чем 
договаривались на сегодняшнюю 
встречу. Корректировка договорен-

ностей: что-то предлагает учитель, 
что-то ребята. Если предложения 
учеников в корне меняют то, что Вы 
задумали, предложите их реализа-
цию на следующем занятии. Вряд 
ли будут настаивать.

	 В основной части урока сво-
ими репликами поддерживайте в 
ребятах их движение к пониманию, 
осмыслению темы, проблемы, над 
которой работаете. 

	 В заключении мастер-класса 
хорошо озвучить для ребят и гостей 
свое понимание тех приращений 
универсальных умений, которые 
случились (или не случились) за 
учебное занятие.

	 В конце урока предложите 
ребятам попрощаться с гостями, 
пусть подойдут, спросят у гостей их 
впечатления об увиденном и услы-
шанном. Вопрос ответственности за 
открытый урок – это вопрос ответ-
ственности не только учителя пер-
сонально, это вопрос ответствен- 
ности всего класса и каждого уче-
ника в отдельности.

Если что-то пошло не так...
Если в ходе занятия случи-

лось нечто, что Вы никак не пред-
видели как риск, что делать? 

Растеряться, конечно, можно. А 
можно обратиться за помощью к 
гостям, перевести их на позицию 
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Слово учителя в заключении
	 Поблагодарите всех. Уди-

витесь тому неожиданно поло-
жительному, сильному, что уви-
дели коллеги на Вашей площадке.  
Особенно их за это поблагодарите 
и понадейтесь на возможное даль-
нейшее сотрудничество. 

Отстаивайте свою 
позицию, если мнение кого-то 
из присутствующих гостей не 
совпадает с Вашим. Предложите 
гостю пригласить Вас на его 
открытый урок. Ведь вы – коллеги, 
а не конкуренты.

Мастер-класс класса

	 Такая неожиданно появилась 
тема. Когда ученики перерастают 
свою детскую управляемую позицию 
и сами становятся отчасти соавто-
рами урока. Вместе с учителем раз-
рабатывают тему, определяют цель, 
задачи. Отчасти понимающе занима-
ются самостроительством, выдвигая 
задачи на этот урок: что бы я хотел 

осуществить и почему на этом заня-
тии, в чем продвинуться.

	 Тема «мастер-класс класса» 
интересна для разработки и у нее 
хорошие перспективы как в плане 
увеличения ответственности 
ребят за свое образование, так и 
в плане усиления профессиона-
лизма учителя.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ОТКРЫТОГО УРОКА
Анализ открытого урока администрацией школы

	 Даже если есть план ана-
лиза урока, психическое напряже-
ние, которое испытывал дающий 
мастер-класс учитель, может вести 
к тому, что при анализе урока он 
что-то упустит, вдруг важное. Дирек-
тор же, завуч хорошо знают своего 

сотрудника и то, как он проводит 
свои учебные занятия. 

Удался открытый урок – они 
с удовольствием отметят все его 
положительные моменты. Возникли 
трудности – скорректируют после-
дующее обсуждение.

Ответы учителя на вопросы гостей

	 За столь непродолжитель-
ное урочное время гости что-то 
поняли, что-то не совсем и готовы 
спросить мастера. Не надо отчи-
тываться, даже если это вопросы 
из серии «где–когда–сколько?». 
Поясните так, чтобы гости продви-
нулись в понимании сути Вашей 
деятельности.

	 Присутствовать ли детям при 
анализе урока? Возможно, если 
анализ не будет посвящен скрытой 

педагогической позиции учителя. 
Но это спорный вопрос.

	 Бывает, что вопросов у гостей 
нет. Тогда Вас выручит помощь кол-
лег, которых можно заранее попро-
сить настроиться на обсуждение. 
Диалог с коллегами, когда гости 
увидят Ваше свободное владение 
материалами ответов, может их 
подвигнуть включиться в обсуж-
дение увиденного, а Вы получите 
важные детали в картинку Вашего 
занятия «со стороны».

Оценочные выступления гостей

	 После вопросов и ответов, 
как правило, некоторые гости хотят 
поделиться своими впечатлениями, 
проанализировать и дать оценку 
увиденного. Хорошо бы послушать 
всех. Для этого оговорите время 
выступления, например, 5–7 минут. 
Предложите гостям подчеркнуть 
сильные стороны урока, то, что в 
это раз Вам и ребятам реально уда-

лось сделать. Именно эти стороны 
будут помогать Вам в ближайшее 
время.

	 Предложите сказать о недо-
статках, неиспользованных воз-
можностях, сформулировать 
предложения на развитие того 
образовательного пространства, 
которое насыщалось до прервав-
шего его звонка.

ЕЖЕГОДНАЯ МЕЖДУНАРОДНАЯ  
ОНЛАЙН-КОНФЕРЕНЦИЯ  

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ И ПЕДАГОГОВ «ВЫСШИЙ БАЛЛ»
Ключи к успешному учению!

Пиковое событие учебного года, отличный 

повод реализовать самые смелые родитель-

ские и педагогические планы и мечты с под-

держкой лучших российских педагогов!

Более 20 онлайн-семинаров с именитыми 

авторами образовательных подходов, мето-

дик и учебников, руководителями и педа-

гогическими коллективами интереснейших 

школ, лидерами семейного образования.

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

http://worldtutors.ru/wppage/vtoraya-konferenciya-vysshij-ball-vesna-2014

