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                                            1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.   Настоящее Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного  профессионального образования (повышения квалификации) специалистов  центра повышения квалификации «Нефтегорский Ресурсный центр» (далее Центр),   разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Постановлением Правительства Самарской области № 431 от 29.10.2008г. «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждения методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)»,  Распоряжением министерства образования и науки Самарской области № 295-р от 02.04.2009 г. «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки», приказом министерства образования и науки Самарской области № 30-од от 19.02.2009 г.  «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки», Уставом,  Коллективным договором Центра.

 К компетенции образовательного учреждения относится установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок, доплат, порядка и размеров их премирования (подп. 10, п. 22 ст. 32 Закона «Об образовании»).
1.2. Положение реализует принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников государственных образовательных  учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, и направлено на решение региональных  задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, стимулированием работников к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.
1.3. Положение является локальным нормативным актом Центра, регламентирующим порядок и условия  установления надбавок, доплат и премирования.

1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива Центра, согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации,  утверждается приказом директора Центра.

1.5. Изменения и дополнения к Положению принимаются, согласовываются и утверждаются в соответствии с п. 1.4.  настоящего Положения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УСТАНОВЛЕНИЯ 
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ И ДОПЛАТ
2.1.  Целью установления стимулирующих выплат за высокое качество работы является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном  и качественном труде.

2.2.  Установление стимулирующих выплат направлено на решение следующих задач:

        - совершенствование кадрового потенциала;

        - повышение эффективности педагогического труда и качества образования;
        - стимулирование стремления к освоению передовых технологий  в 
профессиональной деятельности;

        - повышение качества работы;

        - обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового

распорядка и соблюдения трудовой дисциплины;

 - стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей всех участников образовательного процесса.
3. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ, СНИЖЕНИЯ, ОТМЕНЫ
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ
3.1. Условия  для назначения стимулирующих выплат:

· стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

3.2. Основаниями для назначения стимулирующих выплат являются:

3.2.1.  критерии и показатели качества труда педагогических  работников (методистов), превышающие минимально требуемые, свидетельствующие о достижениях и успехах в работе;
3.2.2.   критерии и показатели качества труда иных работников, позволяющие оценить результативность и качество их работы;
3.2.3.   строгое (в полной мере) выполнение должностных (функциональных) обязанностей;
3.2.4.   высокое качество проведения  значимых мероприятий;

3.2.5.   эффективная методическая и аналитическая работа;

3.2.6.   проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения  существующих проблем;

3.2.7.   работа без жалоб и замечаний.
3.3. Условия снижения стимулирующих надбавок:

· наличие обоснованной жалобы.
         При наличии одной обоснованной жалобы в течение полугодия надбавка снижается на 50 % с момента установления конфликтной комиссией Центра виновности работника до окончания срока  действия  надбавки. 

         Снижение размера стимулирующих надбавок согласуется с председателем первичной профсоюзной организации и производится на основании приказа директора Центра с указанием причин снижения.

3.4.  Условия отмены стимулирующих выплат:

· наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения дисциплинарного взыскания приказом директора Центра;
· наличие  повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с момента установления виновности работника приказом директора Центра по  согласованию с председателем первичной профсоюзной организации;
· при выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора Центра, по  согласованию с председателем первичной профсоюзной организации, с момента назначения.

4.  ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ
4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются  в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.2.  Стимулирующий ФОТ состоит из следующих частей:

· стимулирующие надбавки директору;

· стимулирующие доплаты работникам;

· премии.
4.3.   Размер стимулирующей надбавки директору – не более  10 %,  педагогическим  работникам  и   административно-хозяйственному персоналу  – 90%. Процентное соотношение распределения частей стимулирующего фонда оплаты труда определяется ежегодно на основании бюджетного финансирования в связи с объёмами государственного задания и  устанавливается приказом директора Центра.  
4.4.   Стимулирующие выплаты  выплачиваются работнику одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 

4.5.   Стимулирующие  премии являются разовыми выплатами и устанавливаются приказом директора Центра сроком на один месяц.  
       Стимулирующие надбавки и доплаты носят периодический характер, устанавливаются приказом директора Центра один раз в год в январе текущего финансового года. Максимальный период выплат – один год. 
4.6.   Назначение стимулирующих надбавок и доплат согласует председатель первичной профсоюзной организации Центра.
4.7.    Стимулирующие надбавки  назначаются каждому работнику Центра индивидуально, на  основе результатов материалов самоанализа его деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и по форме (приложения), утверждённой приказом директора Центра. 
4.8.   Материалы по самоанализу деятельности за год каждый работник, претендующий на получение стимулирующей надбавки, оформляет в соответствии с показателями, перечисленными в п. 5, п. 6 настоящего Положения по форме, являющейся приложением к настоящему Положению.
4.9.   Материалы по самоанализу деятельности представляются заместителю директора Центра, который является председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
4.10. Расчёт размера выплат стимулирующего характера за результаты работы по итогам прошедшего года каждому работнику и обоснование данного расчёта производится комиссией Центра, создаваемой на основании приказа директора Центра. В комиссию входят представитель администрации, председатель первичной профсоюзной организации, работники Центра.

Заседание комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, форм, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются работнику, представившему результаты для исправления и доработки.
Произведённый комиссией расчёт с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии. Работники Центра вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

С момента опубликования протокола в течение 3 рабочих дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки. Аппеляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 2 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
По истечении 5 дней решение комиссии об утверждении протокола вступает в силу. Протокол направляется в профсоюзный комитет Центра для согласования произведённого расчёта размера выплат стимулирующего характера в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. Профсоюзный комитет рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности работников Центра на своих заседаниях в день предоставления информации.

4.11.  В срок, не позднее  15 января, на основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам  Центра и с учётом мнения председателя первичной профсоюзной организации, директор Центра издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам за результаты работы по итогам данного периода (предшествующего года).

4.12.   Установленные работникам стимулирующие надбавки исчисляются в баллах и в рублях. 
4.13.  Стоимость 1 балла рассчитывается главным бухгалтером Центра 1 раз в год по следующей схеме:

· ежемесячная часть стимулирующего фонда оплаты труда, отведённая на выплату стимулирующих надбавок педагогическим работникам (методистам), делится на общее количество баллов, набранных за отчётный период (прошедший календарный год).
4.14.  Стимулирующая надбавка рассчитывается главным бухгалтером по 

схеме:
· количество баллов, набранных педагогическим работником, умножается на стоимость 1 балла.

4.15. Стимулирующие надбавки административно-хозяйственному персоналу (заместителю директора, главному бухгалтеру, бухгалтеру, юрисконсульту, обслуживающему персоналу и др.) устанавливаются приказом директора Центра по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации в денежном выражении.
4.16.   Стимулирующие надбавки директору Центра устанавливаются приказом министра образования и науки Самарской области.

5.   КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ТРУДА
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ (МЕТОДИСТОВ).
	Основания для назначения

стимулирующих выплат
	Критерии
	Количество баллов

	Позитивные результаты организационно-методической деятельности


	Результативность участия  в разработке и реализации социально-значимых проектов (в зависимости от уровня). 
Оперативная подготовка и качественное проведение мероприятий, связанных с основной деятельностью Центра.
	Уровни:

муниципальный – 1 балл
окружной – 2 балла
региональный (всероссийский)– 3 балла
*- за каждое мероприятие (проект)

	
	Разработка и внедрение авторской образовательной программы
	3 балла за каждую программу

	
	Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени.
	да/нет – 3 балла

	
	Своевременное и достоверное предоставление отчётности, информационно-аналитических  и методических  материалов. 
	Уровни: 
центр– 1 балл;

окружной – 2 балла;

региональный уровень- 3 балла; 

*- за каждый аналитический материал

    

	
	Участие в конференциях (выступление, презентация), конкурсах, экспертных группах, жюри, оргкомитетах конкурсов различного уровня.
	Уровень: 

муниципальный– 1 балл

окружной – 2  балла;

региональный - 3 балла;
*- за каждое мероприятие 


	
	Создание и сопровождение баз данных различного уровня, приводящих к уменьшению количества информационных запросов в ОУ округа за счёт их эффективного использования.
	1 балл за каждый массив информации ( информационный банк, информационная база и др.)


	
	 Наличие авторских публикаций в методических и педагогических изданиях и иных информационных источниках различного уровня.
	Уровень: 

окружной  – 1 балл;
региональный  – 2 балла

всероссийский – 3 балла;
*- за каждую публикацию 




6. КРИТЕРИИ  И  ПОКАЗАТЕЛИ  КАЧЕСТВА ТРУДА
РАБОТНИКОВ  ЦЕНТРА  (АХП).
	 Основания для 
назначения

стимулирующих 
выплат
	Критерии
	Допустимый  размер 
выплаты / в руб.

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	Отсутствие остатков средств на лицевом счёте учреждения на конец финансового года, полное освоение бюджетных средств и контроль за целевым их использованием 
	До 3000 руб.

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	До3000 руб.

	
	Внедрение новых технологий в рабочий процесс, хозяйственное обслуживание центра, административное управление центром, финансово-экономическое и правовое обеспечение деятельности центра, кадровое и административное делопроизводство.
	До 3000 руб.

	
	Качественное и своевременное техническое обеспечение деятельности центра (подготовка и организация ремонтных работ, обеспечение рабочего состояния оргтехники,  обеспечение исправного технического состояния информационных сетей, обеспечение  информационной защиты,  своевременное обеспечение исправного технического состояния автотранспорта).
	До 4000 руб.

	
	Отсутствие замечаний по несоблюдению установленного графика дежурства, правил пожарной безопасности; обеспечение сохранности материальных средств.
	

	
	Объём убираемых площадей; дополнительный объём работ; отсутствие замечаний по несоблюдению установленного графика работы и правил пожарной безопасности; обеспечение сохранности материальных средств и инвентаря; отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения.
	

	
	Объём обрабатываемой информации и документации; своевременный и качественный приём и обработка первичной документации; своевременность и качество исполнения распоряжений и отдельных поручений руководителя; изучение законодательных нововведений; использование автоматизированных программ для организации работы; сохранение конфиденциальности информации; работа с электронными документами, их обработка, хранение и пересылка. 
	


7. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
ДИРЕКТОРУ ЦЕНТРА
7.1. Стимулирующие надбавки директору Центра устанавливаются приказом министра образования и науки Самарской области.

7.2.  Виды стимулирующих выплат:

· надбавки за интенсивность и напряжённость работы;
· надбавки за эффективность (качество) работы;

· премии за выполнение особо важных или срочных работ;

· иные поощрительные выплаты.

7.3.   Условия и порядок установления стимулирующих выплат:

· надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются на основании критериев оценки эффективности (качества) работы;

· значения эффективности (качества) работы:

20-29,5 баллов – в размере до 2,5% от стимулирующей части фонда 

оплаты труда образовательного учреждения;
30 баллов и выше – в размере до 5% от стимулирующей части фонда 

оплаты труда образовательного учреждения;

7.4. Эффективность (качество) работы для установления надбавок за 
эффективность (качество) работы оценивается в начале календарного года путём сравнения данных прошедшего года с аналогичными данными года, предшествующего прошедшему.

7.5.  Надбавки за интенсивность и напряжённость работы, за эффективность (качество) работы устанавливаются на текущий календарный год, либо на определённый срок (месяц, квартал, полугодие) с указанием даты начала и окончания периода действия надбавки.
7.6. Премии за выполнение особо важных или срочных работ, за применение в работе достижений в науке и передовых методов труда и иные поощрительные выплаты (далее – премии) устанавливаются по результатам работы в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач.
7.7. Размер премии устанавливается в зависимости от качества выполненных работ.

7.8. Общая сумма выплаченных в течение года стимулирующих выплат не должна превышать 10% от стимулирующей части фонда оплаты труда.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
8.1. Данное Положение является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский  РЦ».
Приложение 

Самоанализ деятельности _________________________________            _______________________________

                                                                            (должность)                                                         (Ф.И.О.)

за период работы с  ___________________ по ____________________

	Критерий
	Показатели
	Возможные

 баллы
	Кол-во набранных баллов

(работником)
	Кол-во утвержденных баллов

(руководителем)

	Результативность участия в разработке и реализации социально-значимых проектов (в зависимости от уровня)
	Уровень  проведения мероприятия:

муниципальный

окружной

региональный (всероссийский)

*за каждое мероприятие (проект)
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	Оперативная подготовка и качественное проведение мероприятий, связанных с основной деятельностью Центра
	Уровень  проведения мероприятия:

муниципальный

окружной

региональный (всероссийский)

*за каждое мероприятие (проект)
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	Разработка и внедрение авторской образовательной программы
	
	3 балла за каждую программу
	
	

	Использование – IT технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени
	Используется

Не используется
	 3 балла
0 баллов
	
	

	Своевременное и достоверное предоставление отчетности, информационно-аналитических и методических материалов
	Уровни:

центр

окружной

региональный
	1 балл

2 балла

3 балла

* -за каждый аналитический материал
	
	

	Участие  в конференциях(выступление, презентация), конкурсах, экспертных группах, жюри, оргкомитетах конкурсов различного уровня
	Уровни:

муниципальный 

окружной

региональный
	1 балл

2 балла

3 балла

* -за каждое мероприятие
	
	

	Создание и сопровождение баз данных различного уровня, приводящих к уменьшению количества информационных запросов в ОУ  округа за счет их эффективного использования
	
	1 балл за каждый массив информации

(информационный банк, информационная база  и др.)
	
	

	Наличие авторских публикаций в методических и педагогических и иных информационных источниках различного уровня
	Уровни:

окружной

региональный

всероссийский
	1 балл

2 балла

3 балла

*- за каждую публикацию
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


Директор центра: _______________________________                 Н.В.Сурикова

Ознакомлен:____________________________________                 Дата_______________________________________
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