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Предисловие

С 1 января 2002 года трудовые пенсии назначаются в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2002 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». В новом пенсионном законодательстве сохранено право на досрочное пенсионное обеспечение лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в образовательных учреждениях для детей.

В правоотношениях по пенсионному обеспечению участвуют несколько сторон: органы государственной власти, органы ПФР, страхователи (предприятия, организации, индивидуальные предприниматели и т.д.) и застрахованные лица.

Каждая из сторон этих правоотношений имеет свои определенные обязанности. 

Органы государственной власти принимают законодательные и нормативные акты в области пенсионного обеспечения.

Органы ПФР исполняют акты, регулирующие назначение трудовых пенсий, в том числе досрочных, перерасчет и выплату пенсий.

Страхователи должны своевременно и в полном объеме уплачивать в ПФР страховые взносы, представлять Индивидуальные сведения, и другие документы, необходимые для назначения пенсий.

Застрахованные лица также имеют свои обязанности (например, сообщать органам ПФР о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера пенсии).

От того, насколько добросовестно каждый из участников выполняет свои обязательства, зависит своевременное и правильное назначение пенсии.

В настоящем издании представлены официальные документы и практические материалы, необходимые для определения права на досрочное пенсионное обеспечение в связи с педагогической деятельностью, а также комментарий и ответы на отдельные вопросы по применению пенсионного законодательства специалистов отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц Отделения ПФР по РБ.

Надеемся, что данный сборник будет полезен для специалистов кадровых служб предприятий, организаций и учреждений, для специалистов территориальных органов ПФР и позволит избежать многих проблем при определении права на досрочную трудовую пенсию педагогических работников образовательных учреждений.
Управляющий

Отделением ПФР по РБ

Е.К. Ханхалаев.

Досрочное пенсионное обеспечение педагогических работников.

Педагогическим работникам досрочная трудовая пенсия по старости независимо от возраста назначается в соответствии с пп.10, п.1, ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» при наличии не менее 25 лет стажа на соответствующих видах работ в государственных и муниципальных учреждениях для детей.

Однако положение о зачете  в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии, периодов деятельности только в учреждениях, являющихся государственными или муниципальными, Постановлением Конституционного Суда РФ от 03.06.2004 № 11-П признано не соответствующим Конституции РФ и, соответственно, утратило силу.

Поэтому в настоящее время периоды работы в образовательных учреждениях засчитываются в соответствующий стаж профессиональной деятельности независимо от формы собственности учреждения.

Законодательством предусмотрены следующие условия предоставления досрочного пенсионного обеспечения:

- продолжительность педагогической деятельности не менее 25 лет (независимо от пола);

- право на пенсию независимо от возраста;

- педагогическая деятельность в образовательных учреждениях учреждения для детей;

Списки соответствующих работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых назначается пенсия, а также Правила исчисления периодов работы утверждаются Правительством Российской Федерации (п.3. ст.28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

29.10.2002г. Правительством Российской Федерации было принято постановление № 781, которым были утверждены:

- Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение по старости лицам, осуществлявшим  педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Список);

- Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение по старости лицам, осуществлявшим  педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Правила).

Необходимо отметить, что Список и Правила разработаны при участии заинтересованных министерств и ведомств, на основе ранее действовавших документов.

При определении права на досрочное пенсионное обеспечение педагогических работников органы ПФР исходят из соответствия наименований должностей и учреждений, в которых осуществлялась работа, наименованиям, предусмотренным Списком, а также из соблюдения условий работы, установленных Правилами.

Список содержит два раздела «Наименование должностей» и «Наименование учреждений» и подготовлен с учетом ранее действовавших и действующих в настоящее время нормативно-правовых актов.

Список содержит исчерпывающий перечень наименований должностей и наименований образовательных учреждений, предусмотренных Типовыми положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ. 

Все учреждения, предусмотренные Списком, являются образовательными учреждениями для детей.

Наименования учреждений сгруппированы по типам в соответствующие пункты. Каждый из пунктов, в свою очередь, содержит перечень видовых наименований учреждений, соответствующих этому типу. 

Например:

п. 1.8. раздела «Наименование учреждений» Списка – дошкольные образовательные учреждения – содержит наименования учреждений, имевших место в ранее действовавших нормативно-правовых актах, такие как ясли-сад (сад-ясли), детские ясли, и видовые наименования учреждений, предусмотренные Типовым положением о дошкольных образовательных учреждениях, – детские сады всех наименований, центр развития ребенка – детский сад. 

Другой раздел Списка «Наименование должностей» содержит наименование должностей, которые были предусмотрены в образовательных учреждениях ранее (медсестра ясельной группы, педагог и т.д.),  и должности, которые предусмотрены в настоящее время, такие как, например, заместитель директора по воспитательной работе. 

Правилами определен порядок исчисления стажа. 

В соответствии с Правилами в стаж засчитывается работа в учреждениях и в должностях, указанных в Списке. Формулировка «работа в должностях» предполагает работу в штатных должностях. 
Работа в штатной должности, предусмотренной штатным расписанием, оформляется соответствующим приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 
Работа по совместительству, в отличие от совмещения работ, является работой в штатной должности и подлежит зачету в стаж.

Исчисление выслуги лет в некоторых должностях и учреждениях имеет свои особенности. 

Так, некоторые периоды работы засчитываются в стаж в зависимости или независимо от объема педагогической нагрузки, от времени, когда выполнялась работа, от наименования должности или учреждения, в которых выполнялась работа. Например, периоды работы до 01.09.2000г. в должностях, указанных в Списке, засчитываются в стаж независимо, а после 01.09.2000г. – при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы)  нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад).
При определении продолжительности рабочего времени для разных категорий педагогических работников (нормы рабочего времени, педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад)) и объема преподавательской работы используется Постановление Правительства РФ от 03.04.2003 N 191.
Работа в должностях, дающих право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью, с различной педагогической или учебной нагрузкой в разных учреждениях подлежит зачету в стаж на соответствующих видах работ, если в результате суммирования общий объем фактически выполняемой нагрузки по этим должностям равен полной ставке.

Например:

Работа осуществлялась в «школе» в должности учителя на полставки и по совместительству на полставки в должности воспитателя в «детском саду». В результате суммирования работа осуществляется на полную ставку. Следовательно, периоды указанной педагогической деятельности дают право на досрочную трудовую пенсию.

Независимо от выполнения нормы педагогической нагрузки засчитывается в стаж работа в качестве «учителей начальных классов» общеобразовательных учреждений, указанных в п.1.1.раздела «Наименование учреждений» Списка, «учителей» общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ), расположенных в сельской местности. 
При определении вида поселения (городское или сельское), на территории которого расположены образовательные учреждения, следует руководствоваться Законом Республики Бурятия от 02.04.1996г. № 279-I «Об административно-территориальном устройстве Республики Бурятия», в соответствии с которым сельским поселением (населенным пунктом) являются село, улус, а также поселок, иные населенные пункты, не отнесенные в установленном порядке к категории городских поселений. 

Одно или несколько сельских поселений входят в границы одного сельсовета или сомона. Административно-территориальное деление Республики Бурятия представлено в томе 3 «Общероссийского классификатора объектов административно-территориального деления ОК 019-95 (ОКАТО)», утвержденного постановлением Госкомстата Российской Федерации от 31.07.1995г. № 413.
Необходимо обратить внимание на то, что не предъявляются требования о выполнении педагогической нагрузки в образовательном учреждении, расположенном  в сельской местности, только в тех случаях, когда работа выполнялась в должности именно «учителя» и в учреждении с наименованием «школа». Работа в сельской местности в других должностях, например «воспитатель» или «преподаватель», либо в учреждении с другим наименованием, например в «лицее» или «гимназии», без выполнения педагогической нагрузки зачету в стаж не подлежит.
Для зачета в стаж работы «музыкальным руководителем» необходимо подтверждение выполнения педагогической нагрузки за все периоды работы, т.е. независимо от времени ее выполнения.

Работа в отдельных должностях, например «организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми», «родитель-воспитатель» и др., засчитывается в стаж только до 01.11.1999г., а работа в должностях «педагог», «педагог-воспитатель», «медсестра-воспитатель» – только до 01.01.1992г.
Имеются свои особенности в исчислении стажа педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей (п.12). Им периоды работы в этих учреждениях, начиная с января 2001 года, засчитываются в стаж при соблюдении одновременно двух условий:

- наличие на 1 января 2001г. стажа работы в должностях в учреждениях, указанных в Списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев;

- наличие факта работы в период с 1 ноября 1999г. по 31 декабря 2000г. в должностях в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 2 раздела «Наименование учреждений» Списка. При этом продолжительность работы в этот период не имеет значения, т.е. достаточно даже одного дня.

Как было уже сказано, Список содержит наименования учреждений. В соответствии с Законом РФ от 10.07.92г. № 3266-1 (ст.12) все образовательные учреждения являются юридическими лицами. Следовательно, учреждения, предусмотренные в Списке, это самостоятельные учреждения. Поэтому при исчислении стажа, дающего право на досрочное пенсионное обеспечение педагогическим работникам, органы ПФР уточняют правовой статус учреждения за периоды после 31.07.1992г. (даты вступления в силу Закона РФ «Об образовании») и засчитывают в стаж периоды работы в учреждениях, статус юридического лица которых подтвержден документально. 

Вместе с тем Правилами предусмотрен зачет в стаж периодов работы в структурных подразделениях организаций, которые сами могут и не являться образовательными учреждениями. Перечень этих структурных подразделений приведен в п. 13 Правил. Это общеобразовательные школы, детские сады, лицеи, гимназии и др.
Например, детский сад «Сказка» не имеет статуса юридического лица и является структурным подразделением Н-ского угольного разреза. Работникам, чьи должности предусмотрены Списком, периоды работы в этом детском саду при соблюдении прочих условий будут засчитаны в стаж на соответствующих видах работ. 

Для периодов работы после 01.11.99г. в некоторых образовательных учреждениях необходимо подтверждение не менее 50% контингента учащихся в возрасте  до 18 лет (п.14). При этом учитываются все учащиеся, включая обучающихся по вечерней, заочной формам обучения, а также в филиалах учреждения.  

В соответствии с Правилами (п. 15) в стаж засчитывается работа за границей в образовательных учреждениях Российской Федерации. Также подлежит зачету работа в советских учреждениях. При этом применяются те же самые нормативные документы, что и при работе в образовательных учреждениях, расположенных на территории Российской Федерации, т.е. на общих основаниях.

Необходимо отметить, что работа в иностранных образовательных учреждениях может быть засчитана в специальный стаж в том случае, если это предусмотрено международными соглашениями или договорами Российской Федерации.

Правилами установлено, что при исчислении стажа работы в части, не урегулированной настоящими Правилами, применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение, утвержденные постановлением Правительства РФ от 11.07.2002г. № 516.
Так, Правилами № 516 предусмотрено, что периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами.

При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных оплачиваемых отпусков, включая дополнительные.

Период отпуска по беременности и родам рассматривается как период получения пособия по беременности и родам в период временной нетрудоспособности и, соответственно, засчитывается в стаж на соответствующих видах работ.

Дополнительными оплачиваемыми отпусками в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации являются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляемые:

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.117 ТК РФ);

- работникам, имеющим особый характер работы (ст.118 ТК РФ);

- работникам с ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ);

- работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 14 Закона РФ от 19 февраля 1993 года N 4520-1;

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

- работникам, совмещающим работу с обучением (гл. 26 ТК).

В ранее действовавшем трудовом законодательстве (КЗоТ РФ) отпуска работникам, совмещающим работу с обучением, рассматривались не как дополнительные отпуска, а как отпуска в связи с обучением. Поэтому отпуска, предоставлявшиеся работникам, обучавшимся без отрыва от производства, до вступления в силу Трудового Кодекса Российской Федерации не подлежат  зачету в стаж на соответствующих видах работ.   

Правилами № 516 не предусмотрен зачет в специальный стаж периодов нахождения в отпуске без содержания, в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет, периодов простоя, как по вине работника, так и по вине работодателя, периодов учебы, к которым относятся периоды получения профессионального образования, отпуска в связи с обучением до 1.02.2002г., курсы повышения квалификации.

Следует отметить, что и ранее, т.е. по нормам «старого» пенсионного законодательства, вышеназванные периоды, кроме отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет, предоставлявшегося в период до 06.10.1992г., не засчитывались в специальный трудовой стаж.

Повышение квалификации для отдельных категорий работников, в том числе для педагогических работников, в силу специальных нормативных актов является обязательным условием выполнения их работы. 
С учетом изложенного, а также исходя из того, что Правилами предусмотрено включение периодов работы  в стаж на соответствующих видах работ в зависимости от условия выполнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), при документальном подтверждении выполнения указанного условия периоды нахождения на курсах повышения квалификации, имевшие место после 01.09.2000г., могут быть засчитаны в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение.
С принятием новых нормативных документов, регулирующих порядок предоставления досрочного пенсионного обеспечения, в том числе и педагогическим работникам, все ранее действовавшие нормативные акты, регулирующие досрочное пенсионное обеспечение педагогических работников, утратили силу.

В связи с этим в некоторых случаях утратило силу основание для зачета в специальный трудовой стаж отдельных периодов работы или иной трудовой деятельности.

Например, воспользовавшись отпуском по уходу за ребенком до 06.10.1992г. в период работы учителем в школе, по ранее действовавшему пенсионному законодательству можно было рассчитывать на то, что период отпуска будет засчитан в стаж, необходимый для назначения досрочной пенсии.    

Или, например, в случае работы без занятия штатной должности, предусмотренной Списком, но, выполняя учебную нагрузку по нормам старого законодательства, также можно было рассчитывать на зачет такого периода педагогической деятельности в выслугу лет.

То есть некоторыми правами, которые были установлены ранее, и на которые рассчитывали застрахованные лица, оказалось невозможно воспользоваться.

Вопрос о конституционности норм, в силу которых граждане утрачивают права, приобретенные ими в соответствии с ранее действовавшим законодательством, неоднократно становился предметом рассмотрения Конституционным судом Российской Федерации. Позиция Конституционного суда была изложена в соответствующих постановлениях и заключается в том, что внесение законодателем изменений в условия приобретения каких-либо прав, касающихся граждан, которые до вступления в силу этих изменений уже выполнили ранее установленные условия, является отказом государства от выполнения своих публично-правовых обязательств и нарушением конституционных прав. 

Поэтому Конституционный суд постановлением от 29.01.2004 г. № 2-П подтвердил право на досрочную пенсию тех лиц, которые приобрели это право в соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации в период действия этого законодательства. То есть подтвердил их право на исчисление стажа по правилам, которые действовали на момент выполнения работ, дающих право на пенсионные льготы. 

С учетом вышеназванного постановления исчисление продолжительности трудового стажа, в том числе дающего право на досрочное пенсионное обеспечение, может производиться по двум вариантам:

I вариант - периоды работы засчитываются в стаж по правилам и нормам, действовавшим в период выполнения этих работ (исчисление стажа с учетом постановления КС РФ № 2-П);

II вариант – периоды работы засчитываются в стаж по «новым» нормам и правилам.   
Нормативными актами, в соответствии с которыми ранее осуществлялось исчисление трудового стажа педагогических работников, являются:

- постановление  СМ РСФСР от 06.09.1991г. № 463 (далее – постановление № 463), которым был утвержден Список профессий и должностей работников образования в школах и других учреждениях для детей, педагогическая деятельность в которых дает право на пенсию за выслугу лет. В соответствии данным постановлением исчислялись периоды работы до 01.11.1999г. (дата вступления в силу постановления № 1067)  

- постановление Правительства РФ от 22.09.1999г. № 1067 (далее – постановление № 1067) – утверждены Список и Правила – исчислялись периоды работы с 01.11.1999г. до 12.11.2002г. (дата вступления в силу постановления Правительства РФ от 29.10.2002г. № 781). По желанию заявителя Правила исчисления стажа могли быть применены к периодам до 01.11.1999г.

Постановление № 464.

Данным постановлением утвержден Список профессий и должностей. Правил, как таковых, постановлением не утверждено. Однако в самом тексте постановления (п.2) указано, что в стаж засчитывается работа в учреждениях и в должностях, предусмотренных Списком. Работа должна осуществляться в штатной должности.

Постановление № 1067.
Этим постановлением утверждены Список и Правила. 

В Списке – наименования образовательных учреждений и должностей. В Правилах изложен порядок исчисления периодов работы. В стаж засчитывается работа в должностях, в том числе и без занятия штатной должности. При этом следует иметь в виду, что абзацы первые пунктов 1 и 2 Правил применяются с 1.09.2000г.

По желанию заявителя Правила (но не Список) могут быть применены при исчислении стажа за периоды до 1.11.1999г. При этом Правила применяются в полном объеме (нельзя применить выборочно какой-либо пункт Правил) к отдельным периодам до 1.11.1999г., выбранным заявителем.
Следует отметить, что исчисление трудового стажа с учетом постановления Конституционного Суда РФ от 29.01.2004г. № 2-П, т.е. по I варианту, применяется ко всей трудовой деятельности до 01.01.2002г., а не к отдельным периодам работы до 01.01.2002г. и производится следующим образом:

- работа до 01.01.1999г. – с применением постановления № 463, 

- работа с 01.11.1999г.  по 11.11.2002г. – по нормам постановления № 1067, 

- работа с 12.11.2002г. – по нормам постановления № 781.
При исчислении стажа по II варианту ко всем периодам работы применяются Список и Правила, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781.
Исчисление стажа на соответствующих видах работ, дающего право на досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с пп.10, п.1, ст. 28 Федерального закона

 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»

I вариант 

Исчисление стажа на соответствующих видах работ с учетом Постановления Конституционного Суда  Российской Федерации от 29.01.2004г. № 2-П:

	
	Периоды работы

	
	до 1.11.1999г.
	1.11.1999г. – 11.11.2002г.
	с 12.11.2002г.

	При исчислении применяется
	Постановление СМ РСФСР 
от 06.09.91г. № 463

По желанию гражданина

ко всем или к отдельным

периодам работы до 1.11.99г.

возможно применение Правил, 
утв. Постановлением  № 1067,

 (в полном объеме, т.е.

все пункты Правил)


	Постановление
Правительства РФ
 от 22.09.1999г. 
№ 1067
	Постановление 
Правительства РФ от 29.10.2002г.

 № 781


II вариант

Исчисление стажа на соответствующих видах работ без учета Постановления Конституционного Суда  Российской Федерации от 29.01.2004г. № 2-П:

	
	Периоды работы

	
	до 1.11.1999г.
	1.11.1999г. – 11.11.2002г.
	с 12.11.2002г.

	При исчислении применяется
	Постановление Правительства РФ от 29.10.2002г. № 781


Следует иметь в виду, что периоды трудовой и иной деятельности, которые включались в стаж на соответствующих видах работ по «старым» нормам, не могут быть включены в стаж при исчислении по «новым» нормам, т.е. при выборе II варианта исчисления стажа.

Например, отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет, предоставлявшийся до 06.10.1992г. может быть засчитан в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение, только при исчислении стажа по I варианту.   

О проблемах.

Органы ПФР при определении права на досрочную пенсию конкретного человека исходят из соответствия условий и характера его работы тем условиям, которые предусмотрены этими Списками.

Сведения о трудовой деятельности содержатся в трудовой книжке. При назначении досрочных трудовых пенсий, и педагогическим работникам в том числе, возникает много проблем, и в основном их причины в несоответствии наименований образовательных учреждений, наименовании должностей. Это и ошибки при составлении приказов, и ошибки при заполнении трудовых книжек, отсутствие должного учета труда, несохранность документов и т.д. Эти проблемы, как правило, являются следствием нарушений работодателем трудового законодательства, несоблюдением инструктивных и других актов, регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем.

Понятно, что все эти нарушения влекут за собой исключение данных периодов из подсчета специального трудового стажа, и, как следствие, утрату права на досрочное пенсионное обеспечение.

Однако определение продолжительности специального стажа специалистами органов ПФР не сводится к простому подсчету стажа по трудовой книжке. Практика назначения досрочных трудовых пенсий показывает, что трудовая книжка не всегда правильно отражает ту работу, которая выполнялась застрахованным лицом. 

Если в трудовых книжках имеется несоответствие в наименовании должности, то имеет смысл проверить наименование должности, в первую очередь, в соответствующем приказе, на основании которого была заполнена трудовая книжка. Если же и в приказе наименование должности аналогичное, то можно обратиться к штатному расписанию, на основании которого составляется приказ. Если штатное расписание не содержит такой должности, какая указана в приказе – имеются все основания для исправления приказа и записи в трудовой книжке.

Например:

В трудовой книжке имеется запись: «Средняя школа № 3. Принята библиотекарем и учителем литературы».

Ни один из вышеперечисленных нормативных документов не содержит такого наименования должности как «библиотекарь и учитель». В данном случае необходима проверка приказа, штатного расписания, других документов для установления правильного наименования должности.

Если проверка показала, что запись в трудовой книжке полностью соответствует тексту приказа, но  штатным расписанием предусмотрены две разные должности «библиотекарь» и «учитель», то в первую очередь необходимо выяснить, чем было выполнение работы по двум должностям: совместительством или совмещением. После уточнения данного обстоятельства администрации учреждения следует внести необходимые исправления в приказ и в трудовую книжку. Соответствующим образом будет решен и вопрос о зачете в стаж данного периода.
Следует напомнить о том, что основаниями для исправления записей служат соответствующие документы того периода, когда осуществлялась работа. При этом все документы должны быть оформлены в соответствии с предъявляемыми требованиями: иметь все заполненные реквизиты, содержать даты утверждения, подписи должностных лиц и т.д.

Совместительство – это другая оплачиваемая работа на условиях трудового договора, в свободное от основной работы время. Совместительство бывает внутреннее (в одном учреждении) и внешнее (в другом учреждении).
Совмещение – выполнение дополнительной оплачиваемой работы в одном и том же учреждении наряду с работой по основной должности, обусловленной трудовым договором.  

При совместительстве работ и совмещении работ имеются отличия в оплате труда, предоставлении отпусков, оплате пособия по государственному социальному страхованию (больничный лист). 
Следующая проблема связана с несоответствием наименований образовательных учреждений и появилась она тогда, когда обычные средние школы, детские сады стали преобразовываться в различные комплексы, центры, лаборатории, ДОУ. В практике встречались сдвоенные наименования, такие как «школа-лицей», «школа-гимназия» и даже такое наименование как «комплекс этнической самореализации».

На несоответствия в наименованиях образовательных учреждений неоднократно указывало Министерство образования Российской Федерации. В своих письмах Минобразования обращало внимание на то, что названия типов образовательных учреждений и их видовые наименования должны определяться соответствующими Типовыми положениями.

Так, Типовым положением об общеобразовательном учреждении предусмотрены следующие видовые наименования таких учреждений:

- начальная общеобразовательная школа;

- основная общеобразовательная школа;

- средняя общеобразовательная школа;

- средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов;

- гимназия; 

- лицей.

В случаях несоответствия наименований учреждений органами ПФР проверяется наименования учреждения по учредительным документам – Уставу (Положению), так как в соответствии со ст.13 Закона РФ «Об образовании» Устав учреждения должен в обязательном порядке содержать наименование учреждения.

Например:

В документах образовательного учреждения, в том числе в трудовых книжках работников, наименование указано как ДОУ «Солнышко», тогда как Уставом учреждения определено следующее наименование: «Дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Солнышко» (ДОУ «Солнышко»). Ясно, что в данном случае допущена ошибка, которая подлежит исправлению.
В некоторых случаях несоответствия наименований должностей и учреждений в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства РФ от 11.07.2002г. № 516 может быть установлено тождество наименований профессий, должностей, учреждений, структурных подразделений. 

Порядок установления тождества был разъяснен письмом Минобразования Роосийской Федерации от 23.06.2000г. № 20-51-2760/20-5 и совместным письмом Минтруда России (от 27.05.2003г. № 504-АП), Минобразования Российской Федерации (от 06.06.2003г. № 20-51-1921/20-5), Минздрава Российской Федерации (от 06.06.2003г. № 2510/6223-03-32), Министерства культуры российской Федерации (от 06.06.2003г. № 3946-01-50/32) и ПФР (от 6.06.2003г. № МЗ-25-23/5901).
Установление тождества возможно для тех случаев, когда та или иная должность либо учреждение, предусмотренные Списками, ранее имели иные наименования, и впоследствии эти наименования были изменены. 

Тождественность по должностям и учреждениям, наименования которых не предусматривались нормативными правовыми актами, установлена быть не может.
В настоящее время издано четыре постановления Минтруда России и два приказа Минздравсоцразвития России об установлении тождества наименований образовательных учреждений и наименований должностей педагогических работников.

Постановления или приказы об установлении тождества применяются в совокупности с теми нормативными актами, на которые имеется ссылка в тексте постановления или приказа.

Например: 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.07.2005г. № 440 установлено тождество наименований должностей, в том числе должности «воспитатель группы продленного дня» наименованию должности «воспитатель», предусмотренному Списком, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002г. № 781.

Поэтому периоды работы в должности «воспитатель группы продленного дня» могут быть засчитаны в стаж на соответствующих видах работ в том случае, если при исчислении применяется Постановление Правительства РФ от 29.10.2002г. № 781.   

Следующей проблемой при определении права на досрочное пенсионное обеспечение является отсутствие дополнительных подтверждающих документов, которыми должно располагать то учреждение, в котором осуществлялась работа,  либо архивные учреждения.

Причины отсутствия этих документов могут быть самые различные: несоблюдение сроков и условий хранения документов, непродолжительные сроки хранения некоторых документов, и просто несоблюдение требований по учету труда и его оплаты. 
Существуют определенные требования к ведению кадрового делопроизводства, к ведению учета труда, к срокам хранения документов. 
Так, Госкомитетом Российской Федерации по статистике постановлением от 05.01.2004г. № 1 утверждены унифицированные формы первичной учетной документации по учету труда и его оплаты и Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты.

Министерством образования Российской Федерации в целях строгого соблюдения действующих нормативных документов в сфере документации и информации, в том числе по учету труда и его оплаты, были разработаны «Методические рекомендации по работе с документами в общеобразовательных учреждениях». 
Названные рекомендации были разработаны на основе существующих требований и рекомендованы для использования руководителям образовательных учреждений, территориальных, муниципальных и региональных органов управления образованием. 
В соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» периоды работы или иной деятельности до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в системе государственного пенсионного страхования подтверждаются документами, выдаваемыми в установленном порядке работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами. Периоды работы или иной деятельности после регистрации в качестве застрахованного лица подтверждаются на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 01.04.1996г. № 27-ФЗ
«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» страхователи (работодатели) обязаны ежегодно, не позднее 1 марта представлять в территориальные органы ПФР «Индивидуальные сведения о страховом стаже и начисленных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование застрахованного лица» на каждого своего работника. Сведения о стаже включают в себя и сведения о периодах деятельности, включаемых в стаж на соответствующих видах работ, определяемый особыми условиями труда, работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях а также другие сведения, необходимые для правильного назначения трудовой пенсии.

Указанные сведения представляются по форме СЗВ-4-1, утвержденной постановлением Правления ПФР от 31.07.2006г. № 192П. 

Форма СЗВ-4-1                                                                                                                    │    Код по ОКУД  │

                                                                                                                                               ──────────────

Индивидуальные сведения

о страховом стаже и начисленных страховых взносах

на обязательное пенсионное страхование застрахованного лица

Сведения о страхователе:

Регистрационный номер ПФР ____-_____-_____
Наименование (краткое)    ________________________________________
Расчетный период:         ____ год

Сведения за расчетный период о застрахованном лице:

	Страховой номер
	Фамилия, Имя, Отчество
	Сумма начисленных страховых взносов:
	Продолжительность  
периода:

	Адрес для направления информации      
о состоянии индивидуального лицевого счета
	на страховую часть
трудовой пенсии
	по временной

нетрудоспособности (мес. дн.)

	
	на накопительную часть трудовой пенсии
	

	
	по дополнительному тарифу
	отпуск без сохранения 
заработной платы (мес. дн.)

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	


Стаж работы за расчетный период

	N 
п/п
	Начало 
периода
с 
(дд.мм.гггг)
	Конец 
периода
по 
(дд.мм.гггг)
	Террито-
риальные 
условия   
(код)
	Особые
условия 
труда 
(код)
	Исчисление 
страхового стажа
	Условия для 
досрочного назначения трудовой пенсии

	
	
	
	
	
	  основание    
      (код)
	дополни-
тельные 
сведения
	основание    
(код)
	дополни- 
тельные  
сведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сведения   за  расчетный  период  о застрахованном лице в целом по страхователю (включая обособленные подразделения):

	Сумма начисленных страховых взносов

	на страховую часть трудовой  пенсии
	на накопительную часть трудовой пенсии

	
	


Наименование должности                       Подпись                           Расшифровка подписи

руководителя

                Дата                                               М.П.

Для педагогических работников для зачета периодов работы в стаж на соответствующих видах работ имеет значение объем выполняемой работы, поэтому при заполнении Индивидуальных сведений в части стажа работы важно не только правильно отразить код льготы, но и достоверно указать объем выполненной работы. 
В соответствии с Инструкцией по заполнению форм документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, утвержденной постановлением Правления ПФР от 31.07.2006г. № 192п, объем выполненной работы указывается в графе «Условия для досрочного назначения трудовой пенсии», «Дополнительные сведения»:  

Стаж работы за расчетный период

	N №
п/п
	Начало 
периода
с 
(дд.мм.гггг) 

	Конец 
периода
по 
(дд.мм.гггг)  

	Террито-
риальные 
условия   
(код)
	Особые
условия 
труда 
(код)
	Исчисление 
страхового Стажа
	Условия для

досрочного назначения 

трудовой пенсии

	
	
	
	
	
	 основание    
(код)
	дополни-
тельные 
сведения
	основание
(код)
	дополни- 
тельные  
сведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


При этом, если в графе «Основание (код) указан код «28-ПД» – в обязательном порядке указывается доля ставки, а указание количества учебных часов необязательно; «28-ПДРК» – обязательно указание количества часов (за соответствующий период), доля ставки не указывается.
Сведения об уплачиваемых страховых взносах представляются на основании данных бухгалтерского учета, а сведения о страховом стаже - на основании приказов и других документов по учету кадров.

Контроль за достоверностью сведений о стаже и заработке осуществляется территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации. 
При проверке достоверности представленных страхователями Индивидуальных сведений в части страхового стажа, в том числе стажа на соответствующих видах работ, устанавливается соответствие представленных сведений первичным документам по учету труда. 

В целях соблюдения пенсионных прав своих работников и их своевременной реализации органы ПФР напоминают работодателям о необходимости неукоснительного соблюдения положений законодательных и нормативных актов, с учетом которых осуществляется досрочное пенсионное обеспечение педагогических работников.   

17 декабря 2001 года № 173-ФЗ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(извлечение)

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 3. Лица, имеющие право на трудовую пенсию

Право на трудовую пенсию имеют граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», при соблюдении ими условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

Нетрудоспособные члены семей лиц, указанных в части первой настоящей статьи, имеют право на трудовую пенсию в случаях, предусмотренных статьей 9 настоящего Федерального закона.

Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Российской Федерации, имеют право на трудовую пенсию наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральным законом или международным договором Российской Федерации.

Глава VI. ПОРЯДОК СОХРАНЕНИЯ И КОНВЕРТАЦИИ

(ПРЕОБРАЗОВАНИЯ) РАНЕЕ ПРИОБРЕТЕННЫХ ПРАВ

Статья 28. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии отдельным категориям граждан

1. Трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, следующим гражданам:

…

 10) лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста;

…

3. Списки соответствующих работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с подпунктами 7 - 13 пункта 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

СОВЕТ МИНИСТРОВ РСФСР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 6 сентября 1991г. № 463

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СПИСКА ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОТОРЫХ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ

ДАЕТ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 22.09.1993г. № 953)

В соответствии со статьей 83 Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР» Совет Министров РСФСР постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Список профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР».

2. Установить, что в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет работникам образования, засчитываются все виды педагогической деятельности в учреждениях (организациях) и должностях, предусмотренных Списком, независимо от ведомственной подчиненности учреждений (организаций).

В стаж работы для назначения пенсии за выслугу лет работникам образования в школах и других учреждениях для детей включается также работа за период до 1 января 1992г. в должностях: педагог - воспитатель, медсестра ясельной группы, педагог.

Заместитель Председателя

Совета Министров РСФСР

О.ЛОБОВ
Утвержден

Постановлением

Совета Министров РСФСР

от 6 сентября 1991г. № 463

СПИСОК

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОТОРЫХ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДАЕТ

ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ПО ПРАВИЛАМ СТАТЬИ 80

ЗАКОНА РСФСР «О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ В РСФСР»

(в ред. Постановления Правительства РФ от 22.09.1993г. № 953)
	Наименование учреждений
	Наименование должностей

	Школы и школы-интернаты всех 
типов и наименований      

Лицеи, гимназии           

Интернаты при                  

общеобразовательных школах     

Школы-детские сады             

Детские дошкольные учреждения  

всех типов (детские сады,     

сады-ясли, детские ясли)      

Детские дома всех типов       

и наименований, дома ребенка,     

семейные детские дома         

Межшкольные учебно-           

производственные комбинаты  

трудового обучения и          

профессиональной ориентации   

учащихся                      

Средние специальные учебные   

заведения, колледжи                                            

Профессионально-технические                                    

учебные заведения всех типов                                   

и наименований, высшие                                         

профессиональные училища                                       

(технические лицеи)                                            

Внешкольные учреждения, в том                                  

числе детско-юношеские                                         

спортивные школы     
                                          
	Директор (заведующий), заместитель

директора (заведующего) 

(кроме заместителя директора (заведующего) по административно-хозяйственной работе),  

заведующий учебной частью,   

старший преподаватель,            

преподаватель, 

Родитель - воспитатель,

организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми,  помощник директора по режиму,

старший дежурный по режиму,       

дежурный по режиму,

воспитатель, старший воспитатель  (воспитатель-методист),

мастер производственного обучения, учитель, учитель -  логопед, 

учитель - дефектолог,

логопед, инструктор слухового  кабинета, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель,

военный руководитель              

руководитель допризывной

подготовки молодежи)                                                                                                             


Утвержден

Приказом Гособразования СССР

от 23.04.1990г. № 280

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВНЕШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Центр (комплекс) внешкольной работы; детского творчества.

2. Центр подростков.

3. Дом (Дворец) пионеров и учащихся.

4. Экологический центр учащихся.

5. Станция (Дом) юных натуралистов.

6. Центр (Дом, клуб) технического творчества; станция (Дом, клуб) юных техников.

7. Школы: математическая, физико - техническая и по другим отраслям науки и техники (не дающие общеобразовательной подготовки).

8. Центр детского и юношеского туризма и экскурсий; станция (Дом, база) юных туристов.

9. Дворец спорта для детей и юношества.

10. Детский стадион.

11. Детско - юношеская спортивная (спортивно - техническая) школа всех типов и видов.

12. Детско - юношеский клуб физической подготовки.

13. Детский оздоровительно - экологический центр; детский парк.

14. Центр эстетического воспитания.

15. Дом художественного творчества (воспитания).

16. Детский Дом (Дворец) культуры.

17. Школы: музыкальная, художественная, искусств (за исключением школ Министерства культуры СССР, дающих профессиональное образование).

18. Детско - юношеский центр, студия по видам искусств: хоровая, театральная, музыкальная и др.

19. Детская картинная галерея.

20. Клубы: юных моряков, речников, авиаторов, космонавтов, парашютистов и десантников, пограничников, радистов, пожарных (с детским пожарным депо), автомобилистов и другие, детский и подростковый клуб.

21. Комната школьника.

22. Детский авиагородок.

23. Лагеря: пионерский, оздоровительный, спортивно - оздоровительный, труда и отдыха (загородный, с дневным пребыванием), туристский и другие профильные.

24. Детско - юношеская библиотека.

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 июня 2002г. № 40

О ПОРЯДКЕ ВКЛЮЧЕНИЯ В СТАЖ, ДАЮЩИЙ ПРАВО

НА ДОСРОЧНУЮ ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ

С ПОДПУНКТОМ 10 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

«О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», ПЕРИОДОВ

РАБОТЫ В ДЕТСКИХ ДОШКОЛЬНЫХ ТУБЕРКУЛЕЗНЫХ САНАТОРИЯХ

Министерство труда и социального развития Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 статьи 1 Федерального закона от 17 декабря 2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 21 января 2002г. № 30 «О реализации Федеральных законов «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации постановляет:

Установить, что при применении Списка профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР», утвержденного Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991г. № 463, лицам, осуществлявшим до 1 ноября 1999 года педагогическую деятельность в детских дошкольных туберкулезных санаториях, работа в соответствующих должностях в данных учреждениях включается в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Закона от 17 декабря 2001г., как работа в детских дошкольных учреждениях всех типов независимо от ведомственной подчиненности.

Министр труда

и социального развития

Российской Федерации

А.П.ПОЧИНОК

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 сентября 1999г. № 1067

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СПИСКА ДОЛЖНОСТЕЙ,

РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ВЫСЛУГУ, ДАЮЩУЮ ПРАВО

НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ,

И ПРАВИЛ ИСЧИСЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫСЛУГИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 20.03.2000г. № 240, от 01.02.2001г. № 79)

В соответствии со статьями 80 и 83 Закона Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Список должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правила исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей.

2. Установить, что Список и Правила, утвержденные пунктом 1 настоящего Постановления, применяются в отношении педагогической деятельности, осуществлявшейся в государственных и муниципальных школах и других государственных и муниципальных учреждениях для детей.

Министерству труда и социального развития Российской Федерации и Министерству образования Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации в 3-месячный срок подготовить и внести в Правительство Российской Федерации предложения о системе пенсионного обеспечения за выслугу лет работников школ и других учреждений для детей, не являющихся государственными или муниципальными.

3. Установить, что в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, засчитываются периоды работы до 1 ноября 1999г. в соответствии со Списком профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР», утвержденным Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991г. № 463, а периоды работы после указанной даты - в соответствии со Списком и Правилами, утвержденными пунктом 1 настоящего Постановления.

Правила, утвержденные пунктом 1 настоящего Постановления, по желанию гражданина могут также применяться при исчислении указанной выслуги за периоды работы до 1 ноября 1999г.

Установить, что работа в соответствующих должностях и учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 15 раздела «Наименование учреждений» Списка, утвержденного пунктом 1 настоящего Постановления, засчитывается в выслугу за периоды с 1 ноября 1999г. по 31 декабря 2000г. Периоды работы в этих должностях и учреждениях, начиная с 1 января 2001г., засчитываются в выслугу при условии, если на указанную дату гражданин выработал выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев с учетом работы в должностях и учреждениях, предусмотренных Списком, утвержденным Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991г. № 463, и (или) пунктами 1-14 раздела «Наименование учреждений» и пунктом 1 «Наименование должностей» Списка, утвержденного пунктом 1 настоящего Постановления, и одновременно с учетом выполнения работы в период с 1 ноября 1999г. по 31 декабря 2000г. в должностях и учреждениях, предусмотренных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 15 раздела «Наименование учреждений» Списка, утвержденного пунктом 1 настоящего Постановления.

4. Предоставить право Министерству труда и социального развития Российской Федерации по представлению Министерства образования Российской Федерации и по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации устанавливать тождественность должностей и учреждений, предусмотренных Списками, указанными в пункте 3 настоящего Постановления, с аналогичными должностями и учреждениями, имевшими иные, ранее применявшиеся наименования.

5. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 ноября 1999г.

При этом абзацы первые пунктов 1 и 2 Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей вводятся в действие с 1 сентября 2000г.
Председатель Правительства

Российской Федерации

В.ПУТИН

Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 22 сентября 1999г. № 1067

СПИСОК

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

В ВЫСЛУГУ, ДАЮЩУЮ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В ШКОЛАХ

И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2001г. № 79)
___________________________________________________________________
  Наименование должностей                            Наименование учреждений      

___________________________________________________________________
 1. Директор начальник,                                 1. Общеобразовательные учреждения:
 заведующий); заместитель                          начальная общеобразовательная

 директора (начальника,                                школа;

 заведующего), деятельность                       основная общеобразовательная

 которого связана с                                        школа;

 образовательным  процессом;                    средняя общеобразовательная школа,
 преподаватель; воспитатель;                      в том числе с углубленным

 старший воспитатель; мастер                     изучением отдельных предметов;

 производственного обучения;                     лицей;

 учитель; учитель - логопед;                         гимназия;

 логопед; учитель -                                         вечерняя (сменная)

 дефектолог; тренер -                                    общеобразовательная школа;

 преподаватель; руководитель                     центр образования;

 физического воспитания;                             открытая (сменная)

 музыкальный руководитель;                        общеобразовательная школа;

 преподаватель - организатор                      кадетская школа;

 основ безопасности                                      суворовское военное училище;

 жизнедеятельности                                       нахимовское военно - морское

 (допризывной подготовки);                           училище;

 социальный педагог;                                     кадетский корпус;

 педагог - психолог;                                        морской кадетский корпус

 инструктор по труду

                              2. Общеобразовательные школы - интернаты:

                                  школа - интернат начального

                                 общего образования;

                                 школа - интернат основного общего

                                 образования;

                                 школа - интернат среднего

                                 (полного)общего образования, в

                                 том числе с углубленным изучением

                                 отдельных предметов;

                                 лицей - интернат;

                                 гимназия - интернат;

                                 школа - интернат с первоначальной

                                 летной подготовкой;

                                 кадетская школа - интернат

                              3. Образовательные учреждения для

                                 детей - сирот и детей, оставшихся

                                 без попечения родителей:

                                 школа - интернат для детей - сирот и детей, 
                                 оставшихся без попечения родителей;

                                 детский дом;

                                 детский дом - школа;

                                 санаторный детский дом;

                                 специальный (коррекционный)

                                                                        детский дом для детей с

               отклонениями в развитии;

                                специальная (коррекционная) школа

                                - интернат для детей - сирот и

                                детей, оставшихся без попечения

                                родителей, с отклонениями в

                                развитии

                            4. Оздоровительные образовательные

                                учреждения санаторного типа для

                                детей, нуждающихся в длительном

                                лечении:

                                санаторная школа - интернат;

                                санаторно - лесная школа

                            5. Специальные (коррекционные)

                                образовательные учреждения для

                                обучающихся, воспитанников с

                                отклонениями в развитии <*>:

                                специальный )коррекционный)

                                детский сад;

                                специальная (коррекционная)

                                начальная школа - детский сад;

                                специальная (коррекционная)

                                общеобразовательная школа;

                                специальная (коррекционная)

                                общеобразовательная школа - интернат;

                                специальное (коррекционное)

                                профессиональное училище

                            6. Специальные учебно-воспитательные 

                                учреждения открытого и закрытого типа:

                                специальная общеобразовательная

                                школа открытого типа;

                                специальное профессиональное

                                училище открытого типа;

                                специальная общеобразовательная

                                школа закрытого типа;

                                специальное профессиональное

                                училище закрытого типа;

                                специальная (коррекционная)

                                общеобразовательная школа

                                закрытого типа;

                                специальное (коррекционное)

                                профессиональное училище

                                закрытого типа

                            7. Образовательные учреждения для

                                детей дошкольного и младшего

                                школьного возраста:

                                начальная школа - детский сад;

                                начальная школа - детский сад

                                компенсирующего вида;

                                прогимназия

                           8. Дошкольные образовательные учреждения:

                                детский сад;

                                детский сад общеразвивающего вида

                                (интеллектуального, художественно

                                - эстетического, физического и

                                других приоритетных направлений

                                развития воспитанников);

                                детский сад компенсирующего вида;

                                детский сад присмотра и

                                оздоровления;

                                детский сад комбинированного

                                вида;

                                центр развития ребенка - детский

                                сад

                            9. Учреждения начального

                                профессионального образования:

                                профессиональное училище;

                                профессиональный лицей;

                                вечернее (сменное)

                                профессиональное училище

                          10. Образовательные учреждения

                                среднего профессионального

                                образования (средние специальные

                                учебные заведения):

                                техникум;

                                училище;

                                колледж;

                                техникум - предприятие;

                                музыкальная школа (лицей);

                                художественная школа (лицей);

                                школа - студия

                          11. Другие образовательные

                                учреждения для детей:

                                 межшкольный учебный комбинат

                          12. Образовательные учреждения для

                                детей, нуждающихся в психолого -

                                педагогической и медико  -

                                социальной помощи:

                                центр диагностики и

                                консультирования;

                                центр психолого - медико -

                                социального сопровождения;

                                центр психолого - педагогической

                                реабилитации и коррекции;

                                центр социально - трудовой

                                адаптации и профориентации;

                                центр лечебной педагогики и

                                дифференцированного обучения

                          13. Учреждения социального обслуживания:

                                реабилитационный центр для детей

                                и подростков с ограниченными

                                возможностями;

                                социально - реабилитационный

                                центр для несовершеннолетних;

                                социальный приют для детей и

                                подростков;

                                центр помощи детям, оставшимся

                                без попечения родителей;

                                детский дом - интернат для

                                умственно отсталых;

                                детский дом - интернат для детей

                                с физическими недостатками

                          14. Дом ребенка (в том числе

                                 специализированный)

 2.  Преподаватель; тренер -                   15. Учреждения дополнительного
  преподаватель; старший                          образования детей:       

  тренер - преподаватель;                           центр

  тренер - преподаватель по                       дополнительного образования для

  адаптивной физической                            детей, развития творчества детей и

  культуре; старший тренер -                      юношества, творческого развития и

  преподаватель по                                     гуманитарного образования, детско -

  адаптивной физической                           юношеский, детского творчества,

  культуре; педагог                                      детский (подростковый),

  дополнительного образования                внешкольной работы, детский

               экологический (оздоровительно -

                                экологический, эколого - биологический), 
                                детского(юношеского) технического

                                творчества (научно - технического,

                                юных  техников), детский морской,

                                детский (юношеский), эстетического

                                воспитания детей (культуры,

                                искусств или по видам искусств),

                                детский оздоровительно -

                                образовательный (профильный);

                                дворец 

                                детского (юношеского)

                                творчества, творчества детей и

                                молодежи, учащейся молодежи,

                                пионеров и школьников, юных

                                натуралистов, спорта для детей и

                                юношества, художественного

                                творчества (воспитания) детей,

                                детский культуры (искусств);

                                дом 

                                детского творчества, детства и

                                юношества, учащейся молодежи,

                                пионеров и школьников, юных

                                натуралистов, детского

                                (юношеского) технического

                                творчества (юных техников),

                                детского и юношеского туризма и

                                экскурсий (юных туристов),

                                художественного творчества

                                (воспитания) детей, детский

                                культуры (искусств);

                                станция  

                                юных натуралистов,

                                детского (юношеского) технического

                                творчества (научно - технического,

                                юных техников), детская

                                экологическая (эколого -

                                биологическая), детского и

                                юношеского туризма и экскурсий

                                юных туристов);

                                детская школа искусств (в том

                                числе музыкальная, хоровая,

                                джазовая, художественная,

                                хореографическая, театральная,

                                цирковая, кинофотоискусства);

                                детско - юношеская спортивная

                                школа (всех наименований);

                                детско - юношеская спортивно -

                                адаптивная школа (всех

                                наименований)

___________________________________________________________________
<*> В названиях специальных (коррекционных) образовательных учреждений может содержаться указание на их вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся (воспитанников), обозначаемый следующим образом: «I вида», «II вида», «III вида», «IV вида», «V вида», «VI вида», «VII вида», «VIII вида».

Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 22 сентября 1999г. № 1067

ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫСЛУГИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2001г. № 79)

1. Работа в должностях (в том числе без занятия штатной должности), предусмотренных Списком должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067 (далее именуется Список), включается в выслугу при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад).

Работа в качестве учителей начальных классов общеобразовательных учреждений (пункт 1 раздела «Наименование учреждений» Списка), учителей расположенных в сельской местности начальных общеобразовательных школ, основных общеобразовательных школ и средних общеобразовательных школ, в том числе с углубленным изучением отдельных предметов, включается в выслугу независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

2. Работа в качестве директоров (начальников, заведующих) учреждений, указанных в пунктах 1 - 3 (кроме детских домов, санаторных детских домов и специальных (коррекционных) детских домов для детей с отклонениями в развитии), 4 - 7, 9 Списка, включается в выслугу при условии ведения ими преподавательской работы в том же или в другом образовательном учреждении для детей в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), а учреждений среднего профессионального образования (пункт 10 Списка) - при условии ведения ими преподавательской работы в объеме не менее 360 часов в год.

Независимо от ведения преподавательской работы в выслугу включается работа в качестве:

- директоров (начальников, заведующих) детских домов, санаторных детских домов и специальных (коррекционных) детских домов для детей с отклонениями в развитии;

- заместителей директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно - воспитательной, воспитательной, производственной, учебно - производственной и другой работе, связанной с образовательным процессом, учреждений, указанных в пунктах 1 - 7, 9, 10 Списка.

Работа в качестве директоров (начальников, заведующих), заместителей директоров (начальников, заведующих) учреждений, указанных в других пунктах Списка, в выслугу не засчитывается.

3. Работа в качестве социального педагога, педагога - психолога и инструктора по труду засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, только в учреждениях социального обслуживания (пункт 13 раздела «Наименование учреждений» Списка).

Работа в домах ребенка (пункт 14 раздела «Наименование учреждений» Списка) засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, только в должности воспитателя.

Работа в учреждениях дополнительного образования детей (пункт 15 раздела «Наименование учреждений» Списка) засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, только в должностях, предусмотренных пунктом 2 раздела «Наименование должностей» Списка.

Работа в должностях старшего тренера - преподавателя, тренера - преподавателя по адаптивной физической культуре, старшего тренера - преподавателя по адаптивной физической культуре и педагога дополнительного образования, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» Списка, не засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, в учреждениях, перечисленных в пунктах 1 - 14 раздела «Наименование учреждений» Списка.

4. Работа, осуществлявшаяся в предусмотренных Списком должностях в учреждениях Российской Федерации за границей, засчитывается в выслугу на общих основаниях.

5. В выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, засчитывается работа в соответствующих должностях в следующих структурных подразделениях государственных и муниципальных учреждений и других государственных и муниципальных организаций, не предусмотренных Списком:

а) общеобразовательная школа;

б) лицей;

в) гимназия;

г) вечерняя (сменная) общеобразовательная школа;

д) учебно - производственный комбинат;

е) школа - интернат;

ж) детский сад;

з) техникум;

и) училище;

к) колледж;

л) профессиональное училище;

м) профессиональный лицей.

6. Работа в соответствующих должностях в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, центрах образования, открытых (сменных) общеобразовательных школах, вечерних (сменных) профессиональных училищах и в учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, при условии обучения в указанных школах, центрах, училищах и учреждениях не менее 50 процентов детей в возрасте до 18 лет.

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

10 июля 2001г. № 2878-16

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

16 июля 2001г. № 06-25/5837

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

Департамент по вопросам пенсионного обеспечения Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Управление пенсионного обеспечения Исполнительной дирекции Пенсионного фонда Российской Федерации в целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2001г. № 79 «О внесении изменений и дополнений в Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067» информируют о следующем.

В соответствии с установленным порядком вступления в силу актов Правительства Российской Федерации Постановление от 01.02.2001 вступило в силу с 12 февраля 2001г. 

Начиная с указанной даты при исчислении выслуги за периоды работы после 01.11.1999г. применяется Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067 (в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 20 марта 2000г. № 240 «О внесении дополнения в Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067» и Постановления от 01.02.2001), а также утвержденные названным Постановлением Список должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правила исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей.

В соответствии с пунктом 3 Постановления Правительства Российской Федерации от 01.02.2001г. при исчислении выслуги за периоды работы до 1 ноября 1999г. по желанию гражданина возможно применение Правил как за все, так и за отдельные периоды работы до 01.11.1999г.

Волеизъявление гражданина о применении при исчислении его выслуги Правил за периоды работы до 1 ноября 1999г. должно оформляться путем подачи в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, соответствующего заявления, в котором указывается период (периоды) работы, избранный им для применения Правил.

Вопрос о возможности применения Правил к избранным гражданином периодам работы решается органом, осуществляющим пенсионное обеспечение.

При применении Правил за периоды работы до 1 ноября 1999г. рекомендуется иметь в виду следующее.

1. При подсчете выслуги согласно Списку профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет, утвержденному Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 года № 463, с применением ограничений, отнесенных Правилами к конкретным должностям и учреждениям, указанным в Списке от 22.09.1999г., следует исходить из соответствия в наименовании должностей и учреждений.

Пример. Абзац второй пункта 1 Правил содержит ссылку на пункт 1 раздела «Наименование учреждений» Списка от 22.09.1999г., которым предусмотрены общеобразовательные учреждения.

Следовательно, в выслугу за периоды работы до 1 ноября 1999г. с применением Правил может быть включена работа только в качестве учителей начальных классов начальных общеобразовательных школ, основных общеобразовательных школ, средних общеобразовательных школ, в том числе с углубленным изучением отдельных предметов, и других школ, наименования которых соответствуют тем, что предусмотрены пунктом 1 раздела «Наименование учреждений» Списка от 22.09.1999г., а также лицеев и гимназий, которые, например, являются структурными подразделениями Управления народного образования, независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

2. Условие, связанное с выполнением нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленного объема преподавательской работы, предусмотренное абзацем первым пункта 1 и абзацем первым пункта 2 Правил, распространяется на все периоды работы до 01.11.1999г., избранные заявителем для исчисления своей выслуги с применением Правил.

Пример № 1. Работа в период с 1980 по 1985 год протекала в должности, не предусмотренной Списком от 06.09.1991г. Вместе с тем в этот период имело место выполнение педагогической нагрузки (18 часов в неделю) в качестве учителя в школе, т.е. работа в качестве учителя в школе без занятия штатной должности. Следовательно, по желанию гражданина, данный период работы может быть включен в выслугу с применением Правил, если выполнение педагогической нагрузки будет подтверждено за весь период работы с 1980 по 1985 год.

Пример № 2. Согласно абзацу первому пункта 2 Правил работа в качестве директоров учреждений, предусмотренных в пункте 2 раздела «Наименование учреждений» Списка от 22.09.1999г., включается в выслугу при условии ведения преподавательской работы в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год). Пунктом 2 раздела «Наименование учреждений» Списка от 22.09.1999г. предусмотрены общеобразовательные школы - интернаты, а разделом «Наименование учреждений» Списка от 06.09.1991г. - школы - интернаты всех типов и наименований.

Лицеи - интернаты, гимназии - интернаты и кадетские школы - интернаты, в отличие от пункта 2 раздела «Наименование учреждений» Списка от 22.09.1999г., не предусмотрены. Следовательно, периоды работы до 1 ноября 1999г. в качестве директоров общеобразовательных школ-интернатов, которые являются структурными подразделениями государственных и муниципальных организаций, могут быть включены в выслугу при условии ведения преподавательской работы в установленном объеме. Время работы до 1 ноября 1999г. в качестве директора гимназии-интерната, лицея-интерната либо кадетской школы-интерната, являющихся структурными подразделениями государственных и муниципальных организаций, в выслугу лет не засчитывается.

3. В выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, засчитываются периоды работы на соответствующих должностях в перечисленных в пункте 5 Правил структурных подразделениях государственных и муниципальных учреждений и других государственных и муниципальных организаций, не предусмотренных Списком от 06.09.1991г.

Пример. Работа в качестве директора общеобразовательной школы - структурного подразделения Управления народного образования за период до 1 ноября 1999г. может быть по желанию обратившегося за пенсией засчитана в выслугу с применением пунктов 5 и 2 Правил.

При применении Правил за периоды работы после 1 ноября 1999г. требование к выполнению нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленного объема преподавательской работы в период с 1 ноября 1999 г. по 1 сентября 2000г. не применяется согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 20 марта 2000г. № 240 «О внесении дополнения в Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067».

При применении абзаца 2 пункта 1 Правил отнесение той или иной местности к сельской должно осуществляться с учетом Градостроительного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 5 которого к городским поселениям относятся города и поселки, а к сельским - села, станицы, деревни, хутора, кишлаки, аулы, стойбища, заимки и иные поселения, а также административно-территориального деления местности. В случае возникновения затруднений при отнесении той или иной местности к сельской на основании документов о трудовом стаже следует запрашивать сведения о статусе местности из органов местного самоуправления.

Гражданам, которым было отказано в назначении пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей в период с 1 ноября 1999г. по 11 февраля 2001г. и позднее этой даты и которые в связи с внесением изменений и дополнений в Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067 приобрели право на пенсию за выслугу лет, пенсия назначается с 12 февраля 2001г., по имеющимся в пенсионном деле документам с зачетом стажа, ранее не принятого в подсчет выслуги.

Перед вынесением решения о назначении пенсии за выслугу лет целесообразно уточнить у заявителя, сохраняются ли его намерения оформить эту пенсию.

В случае, если в отказном пенсионном деле недостаточно документов для вынесения решения о назначении пенсии, пенсия за выслугу лет назначается по мере обращения граждан в органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, с применением сроков назначения пенсии (статья 118 Закона Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации»), но не ранее 12 февраля 2001г.

Пенсии за выслугу лет, назначенные до 12 февраля 2001г., могут быть пересмотрены при наличии оснований для пересмотра, связанных с внесением изменений и дополнений в Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067, по мере обращения граждан в органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, по их заявлениям с применением правил статьи 121 Закона Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации».
Руководитель Департамента по вопросам

пенсионного обеспечения Министерства

труда и социального развития

Российской Федерации

Ю.В.ВОРОНИН

Начальник Управления пенсионного

обеспечения Исполнительной

дирекции Пенсионного фонда

Российской Федерации

А.Д.СКВОРЦОВ

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 октября 2002г. № 781

О СПИСКАХ РАБОТ, ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ,

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, С УЧЕТОМ КОТОРЫХ

ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕТСЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

"О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ",

И ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ

РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ

ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ

СО СТАТЬЕЙ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ТРУДОВЫХ

ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
(извлечение)

В соответствии со статьей 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации постановляет:
...
2. Утвердить прилагаемые:

список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Председатель Правительства

Российской Федерации

М.КАСЬЯНОВ
Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 29 октября 2002г. № 781

СПИСОК

ДОЛЖНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО

НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 10

ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

«О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

    ___________________________________________________________________

     Наименование должностей                                   Наименование учреждений 

    ___________________________________________________________________

 1. Директор (начальник,                                     1.1. Общеобразовательные учреждения:

  заведующий);                                                         школы всех наименований;
  заместитель директора                                         лицей;

  (начальника, заведующего),                                 гимназия;

  деятельность которого связана                           центр образования;

  с образовательным                                               кадетская школа;

  (воспитательным) процессом;                              суворовское военное училище;

  заведующий учебной частью;                               нахимовское военно-морское

  помощник директора по режиму;                          нахимовское военно-морское училище;

  старший дежурный по режиму;                             кадетский корпус;

  дежурный по режиму;                                            морской кадетский корпус;

  преподаватель;                                               1.2. Общеобразовательные школы-интернаты:

  старший преподаватель;                                       школы-интернаты всех наименований;

  воспитатель;                                                           лицей-интернат;

  старший воспитатель;                                            гимназия-интернат;

  воспитатель - методист;                                        школа-интернат с первоначальной

  организатор внеклассной и                                   летной подготовкой;

  внешкольной воспитательной                               кадетская шкрола-интернат;

  работы с детьми;                                                    интернаты при общеобразовательных

  мастер производственного                                    школах

  обучения;                                                         1.3. Образовательные учреждения для       

  учитель;                                                                  детей-сирот и детей, оставшихся   

  учитель - логопед;                                                 без попечения родителей: 

  логопед;                                                                  школа-интернат, в том числе
  инструктор слухового кабинета;                           специальная

  учитель - дефектолог;                                           (коррекционная) для детей

  руководитель физического                                   с отклонениями в развитии;

  воспитания;                                                            детский дом, в том числе санаторный,

  музыкальный руководитель;                                 специальный (коррекционный)

  преподаватель - организатор                               для детей с отклонениями

  основ безопасности                                               в развитии;

  жизнедеятельности                                               детский дом-школа;

  (допризывной подготовки);                                   детский дом семейного типа

  руководитель допризывной                           1.4. Оздоровительные образовательные    

  подготовки молодежи;                                           учреждения санаторного типа для

  военный руководитель;                                         детей, нуждающихся в длительном
  социальный педагог;                                              лечении:

  педагог - психолог;                                                 санаторная школа-интернат;

  инструктор по труду;                                              санаторно-лесная школа

  педагог - воспитатель;                                    1.5. Специальные (коррекционные)

  медсестра ясельной группы;                                 образовательные учреждения
  педагог;                                                                    для обучающихся (воспитанников)

  родитель - воспитатель                                          с отклонениями в развитии <*>:                    

                                                                                    детский сад;

                     начальная школа (школа)-

                                        детский сад;

                                        школа;

                                        школа-интернат;

                                        училище

                                 1.6. Специальные учебно-воспитательные

                                        учреждения открытого и закрытого

                                        типа:

                                        школа, в том числе

                                        коррекционная закрытого типа;

                                        училище, в том числе

                                        коррекционное закрытого типа

                                 1.7. Образовательные учреждения

                                        для детей дошкольного и

                                        младшего школьного возраста:

                                        начальная школа (школа)-

                                        детский сад, в том числе

                                        компенсирующего вида;

                                        прогимназия

                                 1.8. Дошкольные образовательные

                                        учреждения:

                                        детские сады всех наименований;

                                        центр развития ребенка-

                                        детский сад;

                                        ясли-сад (сад-ясли);

                                        детские ясли

                                 1.9. Учреждения начального

                                        профессионального образования:

                                        училища всех видов и наименований,

                                        в том числе училище - интернат;

                                        лицей

                               1.10. Образовательные учреждения

                                        среднего профессионального

                                        образования (средние специальные

                                        учебные заведения):

                                        техникумы всех наименований,

                                        в том числе техникум-интернат

                                        и техникум-предприятие;

                                        училища всех наименований, в

                                        том числе училище-интернат;

                                        колледжи всех наименований, в

                                        том числе колледж-интернат;

                                        технический лицей;

                                        музыкальная школа, в том

                                        числе музыкальная школа-лицей;

                                        художественная школа, в том

                                        числе художественная школа-лицей;

                                        школа-студия

                               1.11. Образовательные учреждения для 

                                        детей, нуждающихся в психолого-

                                        педагогической и медико-социальной

                                        помощи:

                                        центр диагностики и консультирования;

                                        центр психолого-медико-

                                        социального сопровождения;

                                        центр психолого- педагогической

                                        реабилитации и коррекции;

                                        центр социально-трудовой

                                        адаптации и профориентации;

                                        центр лечебной педагогики и

                                        дифференцированного обучения

                               1.12. Другие образовательные

                                         учреждения для детей:

                   межшкольный учебно-

                                        производственный комбинат

                                        трудового обучения и

                                        профессиональной ориентации

                                        учащихся (межшкольный учебный

                                        комбинат)

                               1.13. Учреждения социального обслуживания:

                                        реабилитационный центр для

                                        детей и подростков с

                                        ограниченными возможностями;

                                        социально-реабилитационный

                                        центр для несовершеннолетних;

                                        социальный приют для детей и

                                        подростков;

                                        центр помощи детям, оставшимся

                                        без попечения родителей;

                                        детский дом-интернат для

                                        умственно отсталых детей;

                                        детский дом-интернат для

                                        детей с физическими недостатками

                               1.14. Учреждения здравоохранения:

                                        дом ребенка, в том числе

                                        специализированный;

                                        детские санатории всех

                                        наименований:

                                        для лечения туберкулеза всех форм;

                                        для больных с последствиями

                                        полиомиелита;

                                        для гематологических больных;

                                        для лечения больных с нарушениями

                                        опорно-двигательного аппарата;

                                        для больных ревматизмом;

                                        психоневрологические

2. Директор (начальник,                                          2. Учреждения дополнительного

 заведующий);                                                          образования детей
 заместитель директора                                          (внешкольные учреждения):

 (начальника, заведующего),                                   Центр 

 деятельность которого связана с                           дополнительного образования

 образовательным                                                    для детей, развития творчества

 (воспитательным) процессом;                                детей и юношества,

 преподаватель;                                                        творческого развития и

 тренер - преподаватель;                                         гуманитарного образования,

 старший тренер - преподаватель;                          детско- юношеский, детского

 тренер - преподаватель по                                     творчества, детский

 адаптивной физической культуре;                         (подростковый), внешкольной

 старший тренер - преподаватель                           работы, детский экологический

 по адаптивной физической                                     (оздоровительно-экологический,

 культуре; педагог                                                    эколого-биологический), детского

 дополнительного образования                               юношеского) технического творчества 
                                                                                   (научно- технического, юных техников),

                                       детский морской, детский

                                      (юношеский), эстетического

                                       воспитания детей (культуры,

                                       искусств или по видам искусств),

                                       детский оздоровительно-

                                      образовательный (профильный);

                                      Дворец 

                                      детского (юношеского) творчества,

                                      творчества детей и молодежи,

                                      учащейся молодежи, пионеров и

                                      школьников, юных натуралистов,

                                      спорта для детей и юношества, 

                 художественного творчества                                                      

                                     (воспитания) детей, детский

                                     культуры (искусств);

                                     Дом 

                                     детского творчества,

                                     детства и юношества, учащейся

                                     молодежи, пионеров и

                                     школьников, юных

                                     натуралистов, детского

                                     (юношеского) технического

                                     творчества (юных техников),

                                     детского и юношеского туризма

                                     и экскурсий (юных туристов),

                                     художественного творчества

                                     (воспитания) детей, детский

                                     культуры (искусств);

                                     Станция 

                                     юных натуралистов,

                                     детского (юношеского)

                                     технического творчества

                                     (научно-технического, юных

                                     техников), детская

                                     экологическая (эколого-

                                     биологическая), детского и

                                     юношеского туризма и

                                     экскурсий (юных туристов);

                                     Детская школа искусств, в том

                                     числе по виду (видам)

                                     искусств;

                                     Детско-юношеские спортивные

                                     школы всех наименований;

                                     Специализированная детско-

                                     юношеская спортивная школа

                                     олимпийского резерва;

                                     Детско-юношеские спортивно-

                                     адаптивные школы всех

                                     наименований

            _________________________________________________________________________

<*> В названии специального (коррекционного) образовательного учреждения может указываться его вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся (воспитанников), обозначаемый следующим образом: «I вида», «II вида», «III вида», «IV вида», «V вида», «VI вида», «VII вида», «VIII вида».

Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 29 октября 2002г. № 781

ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО

НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 10

ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

«О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

1. Настоящие Правила регулируют порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей (далее именуется - стаж работы), в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

2. При исчислении стажа работы в части, не урегулированной настоящими Правилами, применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002г. № 516.

3. В стаж работы засчитываются в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее именуется - список). При этом работа в должностях, указанных в пункте 1 раздела «Наименование должностей» списка, засчитывается в стаж работы при условии ее выполнения в учреждениях, указанных в пунктах 1.1 - 1.14 раздела «Наименование учреждений» списка, а работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» списка, - в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование учреждений» списка.

4. Периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000г. работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000г. - при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев определенных настоящими Правилами.

5. Периоды работы в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела «Наименование учреждений» списка, в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела «Наименование учреждений» списка, а также периоды работы в должности музыкального руководителя засчитываются в стаж работы при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), независимо от времени, когда выполнялась эта работа.

6. Работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений, указанных в пункте 1.1 раздела «Наименование учреждений» списка, учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

7. Работа в учреждениях здравоохранения, указанных в пункте 1.14 раздела «Наименование учреждений» списка, засчитывается в стаж работы только в должностях воспитателя и старшего воспитателя.

8. В стаж работы засчитывается:

а) работа в должности директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.1, 1.2 и 1.3 (кроме детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии) и пунктах 1.4 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела «Наименование учреждений» списка, за период до 1 сентября 2000г. независимо от ведения преподавательской работы. Указанная работа за период начиная с 1 сентября 2000г. засчитывается в стаж работы при условии ведения преподавательской работы в том же или в другом учреждении для детей в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), а в учреждениях среднего профессионального образования, указанных в пункте 1.10 раздела «Наименование учреждений» списка, - при условии ведения преподавательской работы в объеме не менее 360 часов в год;

б) выполнявшаяся при нормальной или сокращенной продолжительности рабочего времени, предусмотренной трудовым законодательством, работа в должностях директора (начальника, заведующего) детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии, а также заместителя директора (начальника, заведующего) по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, производственной, учебно-производственной и другой работе, непосредственно связанной с образовательным (воспитательным) процессом, учреждений, указанных в пунктах 1.1 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела «Наименование учреждений» списка, независимо от времени, когда выполнялась эта работа, а также ведения преподавательской работы;

в) работа в должности директора (начальника, заведующего), заместителя директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела «Наименование учреждений» списка за период до 1 ноября 1999г.

9. Работа в должностях педагога, педагога-воспитателя, медсестры ясельной группы засчитывается в стаж работы за период до 1 января 1992г.

10. Работа в должностях помощника директора по режиму, старшего дежурного по режиму, дежурного по режиму, организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, воспитателя - методиста, инструктора слухового кабинета, родителя-воспитателя, а также в должностях, указанных в списке, в детских домах семейного типа засчитывается в стаж работы за период до 1 ноября 1999г.

11. Работа в должностях социального педагога, педагога - психолога и инструктора по труду засчитывается в стаж работы в образовательных учреждениях для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, указанных в пункте 1.3 раздела «Наименование учреждений» списка, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, указанных в пункте 1.5 раздела «Наименование учреждений» списка, в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа, указанных в пункте 1.6 раздела «Наименование учреждений» списка, в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела «Наименование учреждений» списка, и в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела «Наименование учреждений» списка.

12. Работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» списка, в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование учреждений» списка, за периоды начиная с 1 января 2001г. засчитывается в стаж работы при наличии одновременно следующих условий:

- на 1 января 2001г. у лица имеется стаж работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев;

- у лица имеется факт работы (независимо от ее продолжительности) в период с 1 ноября 1999г. по 31 декабря 2000г. в должностях в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 2 раздела «Наименование учреждений» списка.

13. В стаж работы засчитывается работа в должностях, указанных в списке, в следующих структурных подразделениях государственных и муниципальных организаций (независимо от того, предусмотрены эти организации в списке или нет):

- общеобразовательные школы всех наименований (за исключением открытой (сменной) общеобразовательной школы);

- гимназия;

- межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат);

- школа-интернат;

- детский сад;

- ясли-сад (сад-ясли);

- детские ясли;

- техникум;

- колледж;

- училище;

- лицей.

14. Работа за период с 1 ноября 1999г. в должностях, указанных в списке, в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, открытых (сменных) общеобразовательных школах, в центрах образования, в вечерних (сменных) профессиональных училищах и в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) засчитывается в стаж работы при условии обучения в указанных учреждениях не менее 50 процентов детей в возрасте до 18 лет.

15. Работа, осуществлявшаяся в предусмотренных списком должностях в учреждениях Российской Федерации за границей, засчитывается в стаж работы на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящими Правилами.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 июля 2002г. № 516

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО

НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

«О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

(в ред. Постановления Правительства РФ от 02.05.2006г. № 266,

с изм., внесенными Определением Конституционного Суда РФ

от 12.07.2006г. № 261-О)

В соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

2. Министерству труда и социального развития Российской Федерации:

- по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации утвердить порядок подтверждения периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- по представлению федеральных органов исполнительной власти и по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации устанавливать тождество профессий, должностей и организаций (структурных подразделений), предусмотренных статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также списками работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости, тем же профессиям, должностям и организациям (структурным подразделениям), имевшим ранее иные наименования.

Председатель Правительства

Российской Федерации

М.КАСЬЯНОВ

Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 11 июля 2002г. № 516

ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ

ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

(извлечение)

1. Настоящие Правила устанавливают порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее именуется - Федеральный закон).

Наряду с порядком исчисления периодов работы, установленным настоящими Правилами, порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 11 и 13 пункта 1 статьи 27 и подпунктами 10 - 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона, регулируется правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение указанной трудовой пенсии, утверждаемыми при принятии в установленном порядке списков соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (далее именуются - списки).

…

4. В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (далее именуется - стаж), засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

При применении настоящих Правил к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991г., единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности.

5. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня, засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами.

При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных оплачиваемых отпусков, включая дополнительные.

…

9. При переводе работника с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на другую работу, не дающую право на указанную пенсию, в той же организации по производственной необходимости на срок не более одного месяца в течение календарного года такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу.

Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периоды отстранения от работы (недопущения к работе), если работник был отстранен по следующим причинам:

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- на основании медицинского заключения в связи с выявленными противопоказаниями для выполнения работы, предусмотренной трудовым договором (кроме случая, предусмотренного абзацем вторым пункта 12 настоящих Правил);

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- в случае, если работник не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- в случае, если работник не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периоды простоя (как по вине работодателя, так и по вине работника).

10. Период испытания при приеме на работу, дающую право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, включается в стаж независимо от того, выдержал ли испытание работник.

11. Период начального профессионального обучения (без отрыва от работы) на рабочих местах в соответствии с ученическим договором включается в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в тех случаях, когда в статьях 27 и 28 Федерального закона или в списках указаны производства или отдельные виды работ без перечисления профессий и должностей работников либо предусмотрены работники, выполняющие определенную работу без указания наименований профессий или должностей.

12. При переводе в соответствии с медицинским заключением беременной женщины по ее заявлению с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных вредных факторов, такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу.

В таком же порядке исчисляются периоды, когда беременная женщина не работала до решения вопроса о ее трудоустройстве в соответствии с медицинским заключением.

10 июля 1992 года № 3266-1


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЗАКОН

ОБ ОБРАЗОВАНИИ

(извлечение)

Глава II. СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 12. Образовательные учреждения

1. Образовательным является учреждение, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников.

2. Образовательное учреждение является юридическим лицом.

3. Образовательные учреждения могут быть государственными (федеральными или находящимися в ведении субъекта Российской Федерации), муниципальными, негосударственными (частными, учреждениями общественных и религиозных организаций (объединений)).

4. К образовательным относятся учреждения следующих типов:

1) дошкольные;

2) общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

3) учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования;

4) учреждения дополнительного образования взрослых;

5) специальные (коррекционные) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

6) утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ;

7) учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей);

8) учреждения дополнительного образования детей;

9) другие учреждения, осуществляющие образовательный процесс.

5. Деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, и разрабатываемыми на их основе уставами этих образовательных учреждений.

Для негосударственных образовательных учреждений типовые положения об образовательных учреждениях выполняют функции примерных.

Статья 13. Устав образовательного учреждения

1. В уставе образовательного учреждения в обязательном порядке указываются:

1) наименование, место нахождения (юридический, фактический адрес), статус образовательного учреждения;

2) учредитель;

3) организационно-правовая форма образовательного учреждения;

4) цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ;

30 ноября 1994 года N 51-ФЗ


ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЧАСТЬ ПЕРВАЯ

(извлечение)

Подраздел 2. ЛИЦА

Глава 4. ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА

§ 1. Основные положения

Статья 48. Понятие юридического лица

1. Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

…

Статья 51. Государственная регистрация юридических лиц

1. Юридическое лицо подлежит государственной регистрации в уполномоченном государственном органе в порядке, определяемом законом о государственной регистрации юридических лиц. Данные государственной регистрации включаются в единый государственный реестр юридических лиц, открытый для всеобщего ознакомления.

Отказ в государственной регистрации юридического лица допускается только в случаях, установленных законом.

Отказ в государственной регистрации юридического лица, а также уклонение от такой регистрации могут быть обжалованы в суд.

2. Юридическое лицо считается созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Статья 52. Учредительные документы юридического лица

1. Юридическое лицо действует на основании устава, либо учредительного договора и устава, либо только учредительного договора. В случаях, предусмотренных законом, юридическое лицо, не являющееся коммерческой организацией, может действовать на основании общего положения об организациях данного вида.

Учредительный договор юридического лица заключается, а устав утверждается его учредителями (участниками).

Юридическое лицо, созданное в соответствии с настоящим Кодексом одним учредителем, действует на основании устава, утвержденного этим учредителем.

2. В учредительных документах юридического лица должны определяться наименование юридического лица, место его нахождения, порядок управления деятельностью юридического лица, а также содержаться другие сведения, предусмотренные законом для юридических лиц соответствующего вида. В учредительных документах некоммерческих организаций и унитарных предприятий, а в предусмотренных законом случаях и других коммерческих организаций должны быть определены предмет и цели деятельности юридического лица. 

…

3. Изменения учредительных документов приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, - с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. Однако юридические лица и их учредители (участники) не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.

Статья 54. Наименование и место нахождения юридического лица

1. Юридическое лицо имеет свое наименование, содержащее указание на его организационно-правовую форму. Наименования некоммерческих организаций, а в предусмотренных законом случаях наименования коммерческих организаций должны содержать указание на характер деятельности юридического лица.

….

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНСТРУКТИВНОЕ ПИСЬМО

от 8 июня 1998г. № 30

О СТАТУСЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

В связи с многочисленными запросами образовательных учреждений и органов управления образованием о статусе образовательных учреждений, Минобразование России разъясняет:

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.96 № 12-ФЗ образовательное учреждение является юридическим лицом (ст. 12).

Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс или смету (ст. 48 ГК Российской Федерации).

Юридическое лицо считается созданным с момента его государственной регистрации (ст. 51 ГК Российской Федерации).

Образовательному учреждению для осуществления в полной мере прав юридического лица необходимо иметь расчетный счет. Наличие такого счета необходимо и для участия в судах в качестве истца или ответчика, заключения договоров и в других случаях.

Для производства различного рода финансовых расчетов образовательному учреждению не обязательно иметь в своем штате бухгалтера. Достаточно заключить соответствующий договор с централизованной бухгалтерией, если она является юридическим лицом, или с органом управления образованием, если эта бухгалтерия является его структурным подразделением.

Образовательное учреждение, не имеющее статуса юридического лица, не может претендовать на получение лицензии на право ведения образовательной деятельности и последующие аттестацию и государственную аккредитацию.

Отсутствие у образовательного учреждения статуса юридического лица может явиться основанием для отказа органов социальной защиты засчитывать в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет, периода работы в этих образовательных учреждениях, что приведет к ущемлению прав педагогических работников.

Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у образовательного учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет учредитель в порядке, определяемом законом (п. 9 ст. 39 Закона Российской Федерации «Об образовании»).

При этом важно иметь в виду два момента. Во-первых, субсидиарная ответственность согласно абз. 2 п. 1 ст. 399 ГК Российской Федерации наступает в тех случаях, когда основной должник (в данной ситуации - государственное или муниципальное образовательное учреждение) либо отказался удовлетворить требование кредитора (поставщика), либо не ответил на это требование в разумный срок. Применительно к субсидиарной ответственности собственников образовательных учреждений закон выдвигает дополнительное условие - недостаточность находящихся в их распоряжении денежных средств (а не только их полное отсутствие). При подтверждении данного условия образовательное учреждение перестает быть ответчиком, ибо возложить на него имущественную ответственность действительно невозможно из-за недостатка имущества, на которое по закону можно обратить взыскание. Поэтому ответчиком становится учредитель - собственник (который и должен привлечь основного должника - образовательное учреждение - к участию в деле в соответствии с п. 3 ст. 399 ГК Российской Федерации). Иск же предъявляется к такому собственнику, а не к образовательному учреждению.

Во-вторых, следует иметь в виду, что в роли собственника - учредителя выступают не органы государственной власти (ибо в гражданско - правовых отношениях они сами являются учреждениями - несобственниками), а соответствующие публично - правовые образования в целом - Российская Федерация, ее субъекты, муниципальные образования (п. 1 ст. 214 и п. 1 ст. 215 ГК Российской Федерации). Следовательно, именно об их ответственности идет речь. От имени публично - правовых образований в гражданском обороте выступают их органы в рамках имеющейся у них компетенции (п. п. 1 и 2 ст. 125, п. 3 ст. 214, п. 2 ст. 215 ГК Российской Федерации). Имуществом, предназначенным для удовлетворения претензий кредиторов публично - правовых образований, является не распределенное между государственными и муниципальными юридическими лицами имущество, составляющее казну соответствующего публично - правового образования (абз. 1 п. 1 ст. 126, абз. 2 п. 4 ст. 214, абз. 2 п. 3 ст. 215 ГК Российской Федерации).

Подробнее о некоторых вопросах, связанных с применением Гражданского кодекса Российской Федерации, изложено в письме Минобразования России от 23.12.97 № 65.

Заместитель Министра

В.А.БОЛОТОВ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 14 июня 2000г. № 22-06-687

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ КАК ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

В последнее время в Министерство образования Российской Федерации поступают письма от педагогических работников, образовательных учреждений с жалобами на органы социальной защиты населения, отказывающие в назначении пенсии за выслугу лет. Причиной отказа является отсутствие у образовательного учреждения статуса юридического лица.

Анализ оперативной информации показал, что в настоящее время органы управления образованием не владеют достаточной и объективной информацией о количестве образовательных учреждений, являющихся юридическими лицами, не принимают мер для получения образовательными учреждениями статуса юридического лица, а иногда сами препятствуют в получении образовательными учреждениями статуса юридического лица.

В целях защиты законных прав и интересов педагогических работников, руководствуясь законодательными и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений, Министерство образования Российской Федерации разъясняет.

Согласно п. 2 ст. 12 Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательное учреждение является юридическим лицом.

В соответствии с п. 1 ст. 48; ст. 51 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридическое лицо должно иметь самостоятельный баланс или смету.

Юридическое лицо считается созданным с момента его государственной регистрации.

Таким образом, каждое образовательное учреждение должно пройти государственную регистрацию для получения статуса юридического лица. В государственной регистрации образовательного учреждения не может быть отказано по мотивам нецелесообразности. Отказ в регистрации, а также уклонение от нее могут быть обжалованы в суд.

Для государственной регистрации образовательного учреждения учредитель представляет заявление на регистрацию, решение учредителя о создании образовательного учреждения или учредительный договор, устав образовательного учреждения, утвержденный учредителем, документ об уплате государственной регистрационной пошлины. Уполномоченный орган в месячный срок производит регистрацию образовательного учреждения, о чем в письменной форме уведомляет заявителя, финансовые органы, соответствующий государственный орган управления образованием.

Образовательное учреждение, не имеющее государственную регистрацию, не является юридическим лицом и не может претендовать на получение лицензии на право ведения образовательной деятельности и последующие аттестацию и государственную аккредитацию.

Образовательное учреждение с момента его государственной регистрации имеет права юридического лица.

Образовательное учреждение согласно п. 1 ст. 43 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеет самостоятельный баланс и расчетный счет. В соответствии с п. 2 ст. 6 Федерального закона «О бухгалтерском учете» в зависимости от объема учетной работы руководители образовательных учреждений могут: создать бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером; ввести в штат должность бухгалтера; передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру - специалисту; вести бухгалтерский учет лично.

За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом закрепляются объекты права собственности (земля, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными образовательными учреждениями в бессрочное бесплатное пользование.

Объекты собственности, закрепленные за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения (ст. 39 Закона Российской Федерации «Об образовании»).

Между учредителем и образовательным учреждением в соответствии с п. 3 ст. 11 Закона Российской Федерации "Об образовании" заключается договор о взаимоотношениях.

В целях устранения нарушений Закона Российской Федерации «Об образовании» Министерство образования Российской Федерации предлагает:

органам управления образованием и образовательным учреждениям осуществить в установленном порядке государственную регистрацию образовательных учреждений, принять меры по обеспечению получения образовательными учреждениями статуса юридического лица до 01.01.2001Г.;

органам управления образованием субъектов Российской Федерации рассмотреть на коллегии вопрос об активизации работы по получению образовательными учреждениями статуса юридического лица и проинформировать Минобразование России (Управление инспекционно - аналитической работы, Сауткин В.Ф.) о приведении образовательных учреждений в статус юридического лица по прилагаемой форме в сроки, указанные в ней.

Первый заместитель 
Министра

А.Ф.КИСЕЛЕВ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 13 ноября 2000г. № 22-05-1122

О ПОЛУЧЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

СТАТУСА ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

В ряде регионов Российской Федерации до сих пор многие образовательные учреждения вопреки Закону Российской Федерации «Об образовании» не имеют статус юридического лица, т.е. функционируют вне правового поля. По этой причине органы социальной защиты при оформлении педагогическим работникам пенсии по выслуге лет не учитывают стаж работы в образовательных учреждениях, не имеющих статуса юридического лица.

В целях защиты прав и интересов педагогических работников на совещании у заместителя Председателя Правительства Российской Федерации В.И. Матвиенко 27.04.2000г. была достигнута договоренность об отсрочке до 31.12.2000г. применения норм действующего пенсионного законодательства, касающихся статуса юридического лица образовательного учреждения.

Учитывая вышеизложенное, Приказом министра образования Российской Федерации от 26.05.2000г. № 1575 был утвержден План мероприятий по оформлению регистрации образовательных учреждений как юридических лиц. Руководителям органов управления образованием субъектов Российской Федерации было направлено инструктивное письмо от 14.06.2000г. № 22-06-687 за подписью первого заместителя министра А.Ф. Киселева «О государственной регистрации образовательных учреждений как юридических лиц», в котором рекомендовано органам управления образованием (муниципальным) и образовательным учреждениям осуществить в установленном порядке государственную регистрацию образовательных учреждений, принять меры по обеспечению получения образовательными учреждениями статуса юридического лица до 01.01.2001г.

Процесс государственной регистрации образовательных учреждений как юридических лиц в некоторых субъектах Российской Федерации идет крайне медленно.

Так, по оперативной информации, полученной из 74 регионов Российской Федерации по состоянию на 13.11.2000г., количество образовательных учреждений, имеющих статус юридического лица, составляет 83% от функционирующих в них 114503 образовательных учреждений.

Кроме того, некоторые образовательные учреждения прошли государственную регистрацию формально, без оформления наличия собственности в оперативном управлении, расчетного счета и сметы (17%).

Анализ данной информации показывает, что органы управления образованием Российской Федерации и руководители образовательных учреждений в последнее время прилагают определенные усилия для приведения образовательных учреждений в статус юридического лица, но вместе с тем регистрация образовательных учреждений как юридических лиц в некоторых субъектах Российской Федерации идет крайне медленно по ряду причин, среди них:

- слабая исполнительская дисциплина специалистов муниципальных органов управления образованием и руководителей образовательных учреждений;

- игнорирование должностными лицами муниципальных органов исполнительной власти и управления образованием норм законодательства Российской Федерации;

- отсутствие финансовых средств, необходимых для оплаты акта государственной регистрации и оформления необходимой технической документации (оформление утерянных технических паспортов старых школ);

- отсутствие договоров между образовательными учреждениями и учредителями, между централизованными бухгалтериями и образовательными учреждениями на финансовое обслуживание.

Напоминаю, что процедура регистрации образовательных учреждений в статус юридического лица решает проблему собственности, защищает имущественный интерес образовательного учреждения и предоставляет возможность руководителям образовательных учреждений самостоятельно распоряжаться финансовыми ресурсами, развернуть работу по привлечению внебюджетных средств и самостоятельно распоряжаться заработанными деньгами, защищать права педработников в судебных органах.

Обращаем внимание на то, что образовательное учреждение при отсутствии статуса юридического лица не имеет права на получение лицензии и образовательную деятельность.

Учитывая вышеизложенное, убедительно прошу принять необходимые и должные меры по приведению к 31.12.2000г. в соответствие с действующим законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и инструктивными документами Минобразования России статусность образовательных учреждений (регистрация, юридическое лицо, расчетный счет и др.), согласно разъяснению Минобразования России в инструктивном письме от 08.06.1998г. № 30 «О статусе образовательных учреждений».

Начальник

Управления инспекционно -

аналитической работы

В.Ф.САУТКИН

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 8 декабря 1998г. № ЛЧ-06-28/10792

«О ПРАВЕ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ»

Пенсионный фонд Российской Федерации в связи с поступающими запросами о праве на пенсию за выслугу лет работников образования и здравоохранения сообщает следующее:

Пенсионное обеспечение за выслугу лет указанных работников осуществляется на основании статей 80, 81 и 83 Закона Российской Федерации от 20.11.1990г. № 340-I «О государственных пенсиях в Российской Федерации». В соответствии со ст. 83 названного Закона постановлениями Совета Министров РСФСР от 06.09.1991г. № 463 и № 464 утверждены Список профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет, и Список профессий и должностей работников здравоохранения, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет. Согласно указанным Спискам право на пенсию предоставляется при наличии одновременно двух условий – работы в конкретных учреждениях и в определенных должностях, а именно в школах и других учреждениях для детей, а также в лечебно-профилактических и санитарно-эпидемиологических учреждениях.

Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. «Об образовании» и «Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан» от 22.07.1993г. № 5487-1 были даны понятия систем образовательных учреждений и учреждений здравоохранения. Все образовательные учреждения, к которым, в частности, относятся школы и другие учреждения для детей, должны иметь статус юридического лица (часть 2 статьи 12 Закона Российской Федерации «Об образовании»). Аналогичные требования установлены статьями 12, 13 Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан в отношении лечебно-профилактических учреждений.

Поскольку действие Закона Российской Федерации «Об образовании» и Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан распространяется на все образовательные и лечебно-профилактические учреждения на территории России, нормы, установленные названными законодательными актами, в т.ч. касающиеся правового статуса данных учреждений, обязывают к автоматическому их применению без внесения изменений в Закон Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации».

При этом необходимо иметь в виду следующее. Согласно статье 51 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо считается созданным с момента государственной регистрации. Для регистрации юридического лица представляются необходимые документы, к числу которых относится, в частности, устав. До 08.12.1994г. (дата введения в действие – со дня официального опубликования – главы IV «Юридические лица» части первой Гражданского кодекса Российской Федерации) данный вопрос решался в рамках Гражданского кодекса РСФСР, который не содержал указаний на необходимость государственной регистрации юридического лица. Правовой статус организации закреплялся ее уставом.

На основании изложенного, органам, осуществляющим пенсионное обеспечение, следует уточнять правовой статус образовательных, лечебно-профилактических и санитарно-эпидемиологических учреждений.

В отношении учреждений образования, образованных до 08.12.1994г. (даты введения в действие части I главы IV ГК РФ), начиная с 30.07.1992г. (дата введения в действие Закона Российской Федерации «Об образовании») правовой статус подтверждается уставом, а после 08.12.1994г. – на основании сведений о государственной регистрации.

В отношении лечебно-профилактических учреждений, образованных до 08.12.1994г., начиная с 19.08.1993г. (дата введения в действие Основ) правовой статус подтверждается уставом, а после 08.12.1994г. – на основании сведений о государственной регистрации.

                Заместитель Председателя Правления                                                                                          Л.И. Чижик

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 30 сентября 2002г. № МЗ-25-27/8791

«О ПРАВОМ СТАТУСЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ»

В связи с запросами территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации о применении письма ПФР от 08.12.1998г. № ЛЧ-06-28/10792 предлагаем использовать в работе следующую информацию.

Возникновение права на пенсию за выслугу лет (досрочное назначение трудовой пенсии по старости) законодатель связывает с осуществлением деятельности в соответствующих учреждениях, а не только с определенным видом деятельности. Это обусловлено не характером деятельности, а повышенной интенсивностью труда педагогических и медицинских работников, приводящего к преждевременной утрате трудоспособности и профессиональной пригодности из-за высоких эмоциональных и физических перегрузок в учреждениях, с установленной и регулируемой органами исполнительной власти нагрузкой и объемом работ.

При оценке пенсионных прав застрахованных лиц, осуществляющих педагогическую деятельность или лечебную и иную деятельность по охране здоровья граждан, необходимо иметь в виду следующее.

Федеральный закон от 30.11.1994г. № 52-ФЗ «О введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» не установил требования о необходимости приведения правового статуса учреждений, созданных до даты введения в действие главы 4 Гражданского кодекса Российской Федерации, т.е. до 08.12.1994г., в соответствие с нормами главы 4 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Следовательно, территориальные органы ПФР не могут предъявлять требование о регистрации или перерегистрации к учреждениям, созданным до 08.12.1994г. и продолжающим действовать до настоящего времени.

Все учреждения, созданные после 08.12.1994г., должны иметь статус юридического лица, и к ним при оценке пенсионных прав застрахованных лиц должно предъявляться требование об их регистрации.

Одним из условий реализации права на досрочную пенсию по старости (ранее пенсия за выслугу лет) является деятельность педагогических и медицинских работников соответственно в учреждениях образования и в лечебно-профилактических (лечебных) учреждениях.

В случаях, если при создании организации определено, что она осуществляет свою деятельность на основании типового положения об организациях данного вида, имеется необходимость изучения соответствующего типового положения. При наличии в нем требуемых сведений оснований для дополнительных проверок признаков юридического лица не имеется.

В случаях отсутствия отсылки к типовому положению территориальные органы ПФР, принимая решение об отнесении организаций, в которых гражданин имел стаж работы, к числу учреждений, могут исходить из наличия признаков указанной организационно-правовой формы юридического лица: обособленное имущество, находящееся на праве оперативного управления учреждения (в собственности учредителя), документы, свидетельствующие о субсидиарной ответственности учредителя по обязательствам учреждения, печать, самостоятельный баланс или смета, право самостоятельного приема на работу или увольнения с работы.

Учитывая отсутствие вины заявителей при длительном проведении организацией регистрации учреждения и меры, принимаемые Министерством образования Российской Федерации и Министерством здравоохранения Российской Федерации, направленные на упорядочение процесса регистрации юридических лиц и урегулирование проблемы, связанной со статусом подведомственных им организаций в целом, полагаем возможным при назначении пенсии дополнительно уточнять статус организации ко дню обращения за назначением пенсии.

Таким образом, если ко дню обращения за назначением пенсии гражданин работал в организации, созданной до 08.12.1994г. и имеющей признаки юридического лица, но не зарегистрировавшей статус юридического лица, территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации могут весь период работы педагогических и медицинских работников (в соответствующих должностях) соответствующей организации, начиная со дня ее создания, засчитывать в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, а также учитывать этот период при конвертации (преобразовании) пенсионных прав застрахованных лиц в расчетный пенсионный капитал. При этом в органы ПФР работодателем представляется корректирующая форма для учета индивидуальных сведений о застрахованном лице.

Письмо ПФР от 08.12.1998г. № ЛЧ-06-28/10792 следует применять с учетом изложенного.
Председатель Правления

М.Ю. Зурабов 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 17 февраля 1997г. № 150/14-12

О НАИМЕНОВАНИЯХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

В условиях существующей вариативной системы образования, ее дифференциации в стране возникло большое количество различных типов и видов образовательных учреждений. Процесс их создания проходит порой стихийно, статус образовательных учреждений определяется самостоятельно каждым субъектом Российской Федерации. Новые виды образовательных учреждений часто возникают без наличия необходимых условий: программ, учебной литературы, соответствующей материальной базы, подготовленных кадров.

В Министерство общего и профессионального образования Российской Федерации поступают многочисленные обращения работников образовательных учреждений, которым отказывают в назначении пенсий за выслугу лет из-за произвольного наименования образовательных учреждений.

В настоящее время получило широкое распространение создание различного рода комплексов, объединений как единых юридических лиц, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и имеющих наименования «колледж», «академия», «учебно - педагогический комплекс», «детский сад – школа», «инновационный центр», «учебно - производственный комплекс», «школа – колледж», «коррекционно - образовательный комплекс», «учебно - воспитательный комплекс» и др., что не соответствует действующему законодательству.

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.96г. № 12-ФЗ образовательным учреждением является учреждение, осуществляющее образовательный процесс, т.е. реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников (ст. 12).

Согласно п. 6 ст. 14 Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

Тип образовательного учреждения определяется по самому высокому уровню реализуемой им образовательной программы. Например, для так называемого учебно - воспитательного комплекса «начальная школа – сад» такой программой является программа начального общего образования, для учебно - воспитательных комплексов «основная школа – сад» - программа основного общего образования, «средняя школа – сад» - программа среднего (полного) общего образования. Отсюда тип образовательного учреждения будет - общеобразовательное учреждение, а видами соответственно: начальная общеобразовательная школа, основная общеобразовательная школа, средняя общеобразовательная школа.

Название типов образовательных учреждений указаны в ст. 12 Закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона. Характер деятельности образовательных учреждений и их видовые наименования определяются типовыми положениями о соответствующих типах и видах образовательных учреждений.

В соответствии со ст. 54 Гражданского кодекса Российской Федерации в наименованиях образовательных учреждений, как некоммерческих организаций, должно содержаться указание на характер деятельности юридического лица.

Образовательные учреждения вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

Абзац исключен. - Письмо Минобразования РФ от 28.07.2000г. № 996/11-13.

В целях создания единого подхода к решению вопросов о наименовании образовательных учреждений и должностей работников направляем Перечень типов и видов государственных и муниципальных образовательных учреждений (прилагается).

Перечень составлен в соответствии с Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденных постановлениями Правительства Российской Федерации. По мере утверждения типовых положений о других типах и видах образовательных учреждений указанный Перечень будет дополнен.

В.Д.ШАДРИКОВ

ПЕРЕЧЕНЬ

ТИПОВ И ВИДОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

(в ред. писем Минобразования РФ от 03.11.1997г. № 1336/14-12,

от 08.10.1998г., № 15/368-6, от 05.04.2001г. № 29/1488-6)

I. Тип - Дошкольное образовательное учреждение

Виды:

Детский сад;

Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников (интеллектуального, художественно - эстетического, физического и др.);

Детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников;

Детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно - гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур;

Детский сад комбинированного вида (в состав комбинированного детского сада могут входить общеразвивающие, компенсирующие и оздоровительные группы в разном сочетании);

Центр развития ребенка - детский сад с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников.

II. Тип - Общеобразовательное учреждение

Виды:

Начальная общеобразовательная школа;

Основная общеобразовательная школа;

Средняя общеобразовательная школа;

Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов (может быть указан конкретный предмет (профиль): химии, математики, физико - математического профиля, гуманитарного профиля и др.);

Лицей;

Гимназия;

Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа (в том числе вечерняя (сменная) общеобразовательная школа при ИТУ и ВТК);

Центр образования;

Открытая (сменная) общеобразовательная школа;

III. Тип - Общеобразовательная школа - интернат

Виды:

Школа - интернат начального общего образования;

Школа - интернат основного общего образования;

Школа - интернат среднего (полного) общего образования;

Школа - интернат среднего (полного) общего образования с углубленным изучением отдельных предметов;

Гимназия - интернат;

Лицей - интернат;

Санаторно - лесная школа;

Санаторная школа - интернат.

IV. Тип - Образовательное учреждение для детей - сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей

Виды:

Детский дом;

Детский дом - школа;

Школа - интернат для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Санаторный детский дом;

Специальный (коррекционный) детский дом для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии;

Специальная (коррекционная) школа - интернат для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии.
V. Тип - Специальное учебно - воспитательное учреждение

для детей и подростков с девиантным поведением

Виды:

Специальная общеобразовательная школа;

Специальное профессионально - техническое училище;

Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей и подростков с отклонениями в развитии;

Специальное (коррекционное) профессионально - техническое училище для детей и подростков с отклонениями в развитии.

VI. Тип - Образовательные учреждения начального

профессионального образования

Виды:

Профессиональное училище (строительное, швейное, сельское и т.п.);

Профессиональный лицей (технический, коммерческий и т.п.);

Учебно - курсовой комбинат (пункт), учебно - производственный центр, техническая школа (горно - механическая, мореходная, лесотехническая и др.), (вечернее (сменное) профессиональное училище).

VII. Тип - Образовательное учреждение для детей

дошкольного и младшего школьного возраста

(введено письмом Минобразования РФ от 03.11.1997г. N 1336/14-12)

Виды:

Начальная школа - детский сад;

Начальная школа - детский сад компенсирующего вида;

Прогимназия.

VIII. Тип - специальное (коррекционное) образовательное 

учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии

(в ред. письма Минобразования РФ от 05.04.2001г. N 29/1488-6)

Виды:

- специальная (коррекционная) начальная школа - детский сад;

- специальная (коррекционная) общеобразовательная школа;

- специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат.

Примечание. В названиях специальных (коррекционных) образовательных учреждений может содержаться указание на их вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся, воспитанников, обозначаемый следующим образом:

«I вида» - в названиях учреждений для глухих;

«II вида» - в названиях учреждений для слабослышащих и позднооглохших;

«III вида» - в названиях учреждений для слепых;

«IV вида» - в названиях учреждений для слабовидящих и поздноослепших;

«V вида» - в названиях учреждений для имеющих тяжелые нарушения речи;

"VI вида" - в названиях учреждений для имеющих нарушения опорно - двигательного аппарата;

«VII вида» - в названиях учреждений для имеющих задержку психического развития;

«VIII вида» - в названиях учреждений для умственно отсталых.

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 24 марта 1997г. № 12

(извлечение)

Согласно письму Минобразования России от 17 февраля 1997г. № 150/14-12 «О наименованиях государственных и муниципальных образовательных учреждений» просим привести наименования подведомственных образовательных учреждений дополнительного образования детей в соответствие с Перечнем видов образовательных учреждений дополнительного образования детей (прилагается).
Заместитель Министра

Е.Е.ЧЕПУРНЫХ

Приложение

к письму Минобразования России

от 24 марта 1997г. № 12

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

1. Центр (дополнительного образования детей, развития творчества детей и юношества, творческого развития и гуманитарного образования, детско-юношеский, детского творчества, детский (подростковый), внешкольной работы, детский экологический (оздоровительно-экологический, эколого-биологический), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), детского (юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детский морской, детский (юношеский), эстетического воспитания детей (культуры, искусств или по видам искусств), детский оздоровительно-образовательный (профильный)).

2. Дворец (детского (юношеского) творчества, творчества детей и молодежи, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта для детей и юношества, художественного творчества (воспитания) детей, детский культуры (искусств)).

3. Дом (детского творчества, детства и юношества, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), художественного творчества (воспитания) детей, детский культуры (искусств)).

4. Клуб (юных моряков, речников, авиаторов, космонавтов, парашютистов, десантников, пограничников, радистов, пожарных, автомобилистов, детский (подростковый), детский экологический (эколого-биологический), юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), детско-юношеский физической подготовки).

5. Детская студия (по различным видам искусств).

6. Станция (юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детская экологическая (эколого-биологическая), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов)).

7. Детский парк.

8. Школа (по различным областям науки и техники, по различным видам искусств, детско-юношеская спортивная (спортивно - техническая, в т.ч. олимпийского резерва)).

9. Музей (детского творчества, литературы и искусства).

10. Детский оздоровительно-образовательный лагерь.

Примечания. 

1. Детская картинная галерея может быть переименована в соответствии с п. 5 в Детскую студию (по различным видам искусств).

2. Комната школьника в соответствии с п. 4 - в Детский (подростковый) клуб.

3. База детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов) в соответствии с п. 1 - в Центр детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов).

4. Детский стадион в соответствии с п. 4 - в Детско-юношеский клуб физической подготовки.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 25 октября 2001г. № 22-06-1388

О ПРИВЕДЕНИИ НАИМЕНОВАНИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

В СООТВЕТСТВИЕ С ТИПОВЫМИ ПОЛОЖЕНИЯМИ

Проведенные проверки показывают, что в ряде регионов Российской Федерации продолжают функционировать образовательные учреждения, имеющие произвольные наименования, отраженные в печатях, штампах, бланках и т.д. В результате педагогическим работникам вышеуказанных учреждений не назначают пенсии за выслугу лет, а у выпускников возникают проблемы при поступлении в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования.

В настоящее время Постановлениями Правительства Российской Федерации утверждены типовые положения, определяющие виды образовательных учреждений и регламентирующие их деятельность:

«О дошкольном образовательном учреждении» (Постановление Правительства Российской Федерации от 01.07.95г. № 677);

«Об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста» (Постановление Правительства Российской Федерации от 19.09.97г. № 1204);

«Об общеобразовательном учреждении» (Постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196);

«О вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении» (Постановление Правительства Российской Федерации от 03.11.94г. № 1237);

«Об общеобразовательной школе – интернате» (Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.95г. № 612);

«О кадетской школе – интернате» (Постановление Правительства Российской Федерации от 15.11.97г. № 1427);

«О школе - интернате с первоначальной летной подготовкой» (Постановление Правительства Российской Федерации от 05.09.98г. № 1046);

«Об образовательном учреждении для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (Постановление Правительства Российской Федерации от 01.07.95г. № 676, с Изменениями от 14.10.96г., 28.08.97г., 30.03.98г.);

«О специальном учебно - воспитательном учреждении для детей и подростков с девиантным поведением» (Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.95г. № 420 в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 08.01.97г. № 19);

«О специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии" (Постановление Правительства Российской Федерации от 12.03.97г. № 288);

«Об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого - педагогической и медико - социальной помощи»» (Постановление Правительства Российской Федерации от 31.07.98г. № 867);

«Об образовательном учреждении начального профессионального образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.94г. № 650);

«Об образовательном учреждении среднего профессионального образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2001г. № 160);

«Об образовательном учреждении высшего профессионального образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 05.04.2001г. № 264).

В связи с вышеизложенным Управление общеобразовательных учреждений и инспектирования рекомендует органам управления образованием субъектов Российской Федерации:

довести прилагаемый Перечень типов и видов государственных и муниципальных образовательных учреждений до руководителей муниципальных органов управления образованием;

взять под контроль приведение наименований государственных и муниципальных образовательных учреждений в соответствие с указанными типовыми положениями;

при проведении аттестации образовательных учреждений обращать внимание на соответствие наименования нормативной правовой документации образовательного учреждения действующему законодательству Российской Федерации.

Начальник Управления

общеобразовательных учреждений

и инспектирования

В.Ф.САУТКИН

Приложение к письму 
Минобразования России

от 25.10.2001г. № 22-06-1388

ПЕРЕЧЕНЬ

ТИПОВ И ВИДОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Тип. Дошкольное образовательное учреждение
Виды:

Детский сад.

Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников.

Детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников.

Детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно - гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.

Детский сад комбинированного вида.

Центр развития ребенка.

Начальная школа - детский сад.

Начальная школа - детский сад компенсирующего вида.

Прогимназия.

2. Тип. Общеобразовательное учреждение

Виды:

Начальная общеобразовательная школа.

Основная общеобразовательная школа.

Средняя общеобразовательная школа.

Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов.

Гимназия.

Лицей.

Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, в том числе вечерняя (сменная) общеобразовательная школа при ИТУ и ВТК.

Открытая (сменная) общеобразовательная школа.

Центр образования.

3. Тип. Общеобразовательная школа - интернат

Виды:

Школа - интернат начального общего образования.

Школа - интернат основного общего образования.

Школа - интернат среднего (полного) общего образования.

Школа - интернат среднего (полного) общего образования с углубленным изучением отдельных предметов.

Гимназия - интернат.

Лицей - интернат.

Санаторно - лесная школа.

Санаторная школа - интернат.

Кадетская школа - интернат.

Школа - интернат с первоначальной летной подготовкой.

4. Тип. Образовательное учреждение для детей - сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей

Виды:

Детский дом.

Детский дом - школа.

Школа - интернат для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Санаторный детский дом.

Специальный (коррекционный) детский дом для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии.

Специальная (коррекционная) школа - интернат для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии.

5. Тип. Специальное учебно - воспитательное учреждение

 для детей и подростков с девиантным поведением

Виды:

Специальная общеобразовательная школа.

Специальное профессионально - техническое училище.

Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей и подростков с отклонениями в развитии.

Специальное (коррекционное) профессионально - техническое училище для детей и подростков с отклонениями в развитии.

6. Тип. Специальное (коррекционное) образовательное учреждение

для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии

Виды:

Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа.

Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат.

Специальная (коррекционная) школа VII вида.

Специальная (коррекционная) школа - интернат VII вида.

Специальное (коррекционное) профессиональное училище.

Специальный (коррекционный) учебно - курсовой комбинат (пункт), учебно - производственный центр.

7. Тип. Образовательные учреждения начального профессионального образования

Виды:

Профессиональное училище.

Профессиональный лицей.

Учебно - курсовой комбинат.

8. Тип. Образовательное учреждение среднего профессионального образования

Виды:

Техникум.

Колледж.

Техникум - предприятие.

9. Тип. Образовательное учреждение высшего профессионального образования

Виды:

Университет.

Академия.

Институт.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 14 мая 2001г. № 22-06-648
ОБ УСИЛЕНИИ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОБРАЗОВАНИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

(извлечение)

В целях сохранения единого образовательного пространства и обеспечения качества образования важнейшей задачей российского образования на современном этапе является обеспечение грамотного исполнения законодательства и иных нормативных правовых актов в области образования.

…

До настоящего времени в регионах имеются образовательные учреждения, не имеющие государственной регистрации. Причиной тому чаще всего является отсутствие финансовых средств, необходимых для оформления технической документации (оплаты восстановления утерянных технических паспортов), оплаты государственной регистрационной пошлины.

Учитывая спрос населения на образовательные услуги, создаются многопрофильные образовательные учреждения, образовательная деятельность которых включает программы различного уровня и направленности, различные формы получения образования, платные дополнительные услуги, в том числе и образовательные. Среди них такие, как школа - лицей, школа с гимназическими и лицейскими классами, общеобразовательные школы со специальными (коррекционными) классами, дневные общеобразовательные школы с классами для взрослых (вечерние и заочные), школы с полным или частичным пансионом, учебно - воспитательные комплексы, педагогические лицеи и т.п. Часто встречаются и образовательные учреждения с названием «средняя школа».

Все эти учреждения имеют названия, которые не соответствуют нормативным правовым актам, определяющим тип и вид общеобразовательных учреждений, в результате чего у работников этих учреждений возникают проблемы при оформлении пенсий за выслугу лет.

Практика интеграции образовательных учреждений разных типов и видов показала, что деятельность таких учреждений не всегда находится в рамках правового поля… В итоге все это приводит к нарушению исполнения законодательства Российской Федерации.

…

Приведенные нарушения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов не являются исчерпывающими и во многом обусловлены:

- недостаточной правовой грамотностью руководителей образовательных учреждений, преподавателей, потребителей образовательных услуг;

- отсутствием должного контроля органов управления образованием за соблюдением законодательства в области образования, норм и правил организации образовательного процесса;

…

На основании изложенного с учетом важности укрепления законности в сфере образования, обеспечения конституционного права граждан на образование Министерство образования Российской Федерации предлагает федеральным ведомственным органам управления образованием, органам управления образованием субъектов Российской Федерации:

1. Постоянно осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования.

2. Организовать помощь органам местного самоуправления в вопросах соблюдения законодательства Российской Федерации общеобразовательными учреждениями.

…

Министерство образования Российской Федерации обращает внимание всех руководителей образовательных учреждений на необходимость строгого исполнения законодательства Российской Федерации об образовании.

Министр

В.М.ФИЛИППОВ

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 19 сентября  1997г. № 1204

(в ред. Постановления Правительства РФ

от 23.12.2002г. № 919)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО

И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста (далее именуется - учреждение) является образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования.
...

3. Учреждение создается в качестве образовательного учреждения для детей с 3-х до 10 лет, а в исключительных случаях - с более раннего возраста.

4. Настоящее Положение является типовым для следующих видов государственных и муниципальных учреждений:

начальной школы - детского сада;

начальной школы - детского сада компенсирующего вида - с осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников и обучающихся;

прогимназии - с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников и обучающихся (интеллектуального, художественно-эстетического, физического и др.).

Для иных образовательных учреждений этого типа настоящее Типовое положение является примерным.

5. На основе настоящего Типового положения учреждение разрабатывает свой устав.
…
14. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

V. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

55. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно - квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельности учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 30 декабря 1999г. № 1437

(в ред. Постановлений Правительства РФ

от 23.12.2002г. № 919, от 01.02.2005г. № 49)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖШКОЛЬНОМ УЧЕБНОМ КОМБИНАТЕ
(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Типовое положение регулирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность межшкольных учебных комбинатов, являющихся государственными и муниципальными образовательными учреждениями.

Для межшкольных учебных комбинатов, являющихся негосударственными образовательными учреждениями, настоящее Типовое положение выполняет функцию примерного.

…
3. Межшкольный учебный комбинат реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования в части изучения дисциплины "Технология", а также дополнительные образовательные программы, имеющие целью трудовое воспитание, профессиональную ориентацию и подготовку обучающихся.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕЖШКОЛЬНОГО

УЧЕБНОГО КОМБИНАТА

9. Права юридического лица у межшкольного учебного комбината в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

10. Межшкольный учебный комбинат имеет бюджетный и иные счета в кредитных организациях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

21. Межшкольный учебный комбинат устанавливает своим работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, определяет структуру управления межшкольным учебным комбинатом, штатное расписание и осуществляет распределение должностных обязанностей.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 1 июля 1995г. № 677,

(в ред. Постановлений Правительства РФ

от 14.02.1997г. № 179, от 23.12.2002г. № 919,

от 01.02.2005г. № 49)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность государственных, муниципальных дошкольных образовательных учреждений всех видов.

2. Для негосударственных дошкольных образовательных учреждений настоящее Типовое положение выполняет функцию примерного.

3. Дошкольное образовательное учреждение - тип образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности.

…

5. Дошкольные образовательные учреждения в соответствии с их направленностью делятся на следующие виды:

детский сад;

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников (интеллектуального, художественно-эстетического, физического и др.);

детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников;

детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур;

детский сад комбинированного вида (в состав комбинированного детского сада могут входить общеразвивающие, компенсирующие и оздоровительные группы в разном сочетании);

центр развития ребенка - детский сад с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников.
II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

14. Права юридического лица у дошкольного образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

Дошкольное образовательное учреждение как юридическое лицо имеет устав, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
…
20. В соответствии со своими уставными целями и задачами дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

37. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда;

структуру управления дошкольным образовательным учреждением;

штатное расписание и должностные обязанности.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 3 ноября 1994г. № 1237

(в ред. Постановления Правительства РФ

от 09.09.1996г. № 1058)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЕЧЕРНЕМ (СМЕННОМ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение (в дальнейшем – учреждение) является образовательным учреждением, которое предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим) реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося.

2. Настоящее Положение является типовым для вечерних (сменных) общеобразовательных школ, открытых (сменных) общеобразовательных школ, центров образования, вечерних (сменных) общеобразовательных школ при исправительно-трудовых учреждениях (ИТУ) и воспитательно-трудовых колониях, а также примерным для негосударственных общеобразовательных учреждений этого вида (далее именуется – Типовое положение).

Организация образовательного процесса учебно-консультационных пунктов, классов (групп) с очно-заочной (вечерней), заочной формами обучения, создаваемых в установленном порядке в общеобразовательных учреждениях, осуществляется на основе настоящего Типового положения.

3. Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования, а также с учетом его особенностей и возможностей – профессиональные программы начального и дополнительного образования.

4. Общеобразовательные программы в учреждении осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 июня 1995г. № 612

(в ред. Постановлений Правительства РФ

от 14.10.1996г. № 1203, от 28.08.1997г. № 1117,

от 23.12.2002г. № 919)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТЕ
(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Типовое положение регулирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность государственных и муниципальных общеобразовательных школ-интернатов.

Положение является типовым для следующих видов общеобразовательных школ-интернатов: общеобразовательных школ-интернатов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе с углубленным изучением отдельных предметов, гимназий-интернатов, лицеев-интернатов.

Для негосударственных общеобразовательных школ-интернатов Типовое положение выполняет функцию примерного.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

9. Права юридического лица у школы-интерната в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента ее государственной регистрации. Как юридическое лицо она имеет устав, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

54. Школа-интернат устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работников школы-интерната на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 1 июля 1995г. № 676

(в ред. Постановлений Правительства РФ

от 30.03.1998г. № 366, от 23.12.2002г. № 919)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ

И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ
(извлечение)

I. Общие положения

Настоящее Типовое положение регулирует деятельность государственных, муниципальных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Для негосударственных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, данное Типовое положение выполняет функции примерного.

Настоящее Положение является типовым для следующих видов образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

детский дом (для детей раннего (с 1,5 до 3 лет), дошкольного, школьного возрастов, смешанный);

детский дом-школа, школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

абзац исключен.

Специальный (коррекционный) детский дом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии;

специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии.

II. Организация деятельности учреждения

9. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у учреждения с момента его государственной регистрации, а право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

10. Учреждение как юридическое лицо имеет устав, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

IV. Участники учебно-воспитательного процесса,

работники учреждения, их права и обязанности

41. Учреждение устанавливает:

ставки заработной платы (должностные оклады) работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда;

структуру управления учреждения;

штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 5 сентября 1998г. № 1046

(в ред. Постановления Правительства РФ

от 23.12.2002г. № 919, от 30.12.2003г. № 797,

от 01.02.2005г. № 49)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТЕ С ПЕРВОНАЧАЛЬНОЙ

ЛЕТНОЙ ПОДГОТОВКОЙ
(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Типовое положение регламентирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность государственных и муниципальных общеобразовательных школ-интернатов с первоначальной летной подготовкой (далее именуется - школа-интернат).
…
3. Школа-интернат реализует общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования и дополнительные образовательные программы, имеющие целью военную подготовку несовершеннолетних граждан, получение ими знаний и навыков первоначальной летной (инженерно-технической) подготовки.
…
9. Школа-интернат получает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента ее государственной регистрации, а право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений, - с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

10. Школа-интернат как юридическое лицо имеет расчетный, текущий и иные счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

V. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

52. Школа-интернат устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также определяет структуру управления деятельностью школы-интерната, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 7 марта 1995г. № 233

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
(в ред. Постановлений Правительства РФ от 22.02.1997г. № 212,

от 08.08.2003г. № 470, от 01.02.2005г. № 49, от 07.12.2006г. № 752)
(извлечение)

I. Общие положения

1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность следующих государственных, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей:

центры дополнительного образования детей, развития творчества детей и юношества, творческого развития и гуманитарного образования, детского творчества, внешкольной работы, детского (юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), эстетического воспитания детей (культуры, искусств или по видам искусств), детско-юношеский центр, детский (подростковый) центр, детский экологический (оздоровительно-экологический, эколого-биологический) центр, детский морской центр, детский (юношеский) центр, детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр;

дворцы детского (юношеского) творчества, творчества детей и молодежи, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта для детей и юношества, художественного творчества (воспитания) детей, детской культуры (искусств);

дома детского творчества, детства и юношества, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), художественного творчества (воспитания) детей, детской культуры (искусств);

станции юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), детская экологическая (эколого-биологическая) станция;

детская школа искусств, в том числе по видам искусств;

детско-юношеские спортивные школы;

специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва;

детско-юношеские спортивно-адаптивные школы.

2. Для негосударственных учреждений дополнительного образования детей данное Типовое положение выполняет функции примерного.
…
6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Типовым положением и собственным уставом.

IV. Участники образовательного процесса

38. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работникам учреждения на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах имеющихся средств.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 5 июня 1994г. № 650

(в ред. Постановления Правительства РФ

от 03.10.2002г. № 731, от 23.12.2002г. № 919)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(извлечение)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Учреждение начального профессионального образования является государственным, муниципальным или негосударственным образовательным учреждением и имеет целью подготовку работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) по всем основным направлениям общественно полезной деятельности согласно Перечню профессий (специальностей), утверждаемому Правительством Российской Федерации.

2. Главной задачей учреждения начального профессионального образования является создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в получении начального профессионального образования, конкретной профессии (специальности) соответствующего уровня квалификации с возможностью повышения общеобразовательного уровня обучающихся, не имеющих среднего (полного) общего образования, а также ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ.

3. К учреждениям начального профессионального образования относятся:

- профессиональное училище;

- профессиональный лицей - центр непрерывного профессионального образования;

- учебно-курсовой комбинат (пункт), учебно-производственный центр, техническая школа (горно-механическая, мореходная, лесотехническая и др.), вечернее (сменное) и другие образовательные учреждения данного уровня.

Профессиональное училище (строительное, швейное, электротехническое, сельское и т.п.) осуществляет реализацию образовательных программ начального профессионального образования, обеспечивающих приобретение обучающимися конкретной профессии соответствующего уровня квалификации с получением или без получения среднего (полного) общего образования. Профессиональное училище является основным типом учреждения начального профессионального образования, в котором осуществляется наиболее массовая подготовка квалифицированных кадров рабочих и служащих. На базе профессионального училища может осуществляться разработка и внедрение передовых методик в области начального профессионального образования по соответствующему профилю подготовки квалифицированных кадров, обеспечивающих высокий уровень профессионального образования и профессиональной подготовки, удовлетворяющих запросы личности и производства.

Профессиональный лицей - центр непрерывного профессионального образования (технический, строительный, коммерческий, агролицей и т.п.) осуществляет реализацию интегрированных образовательных программ начального и среднего профессионального образования, обеспечивающих приобретение обучающимися конкретной профессии повышенного уровня квалификации с возможностью получения, в необходимых случаях, среднего профессионального образования. Данный тип учреждения начального профессионального образования является опорным центром развития начального профессионального образования, на базе которого могут проводиться научные исследования по совершенствованию содержания образовательного процесса, учебно-программной документации, обеспечивающих подготовку конкурентоспособных кадров в условиях рыночных отношений.

Учебно-курсовой комбинат (пункт), учебно-производственный центр, техническая школа (горно-механическая, мореходная, лесотехническая и др.), вечернее (сменное) учреждение начального профессионального образования осуществляют реализацию образовательных программ переподготовки, повышения квалификации рабочих и специалистов, а также подготовки рабочих и специалистов соответствующего уровня квалификации по ускоренной форме обучения.
…
15. Учреждение начального профессионального образования разрабатывает и утверждает на основе Закона Российской Федерации "Об образовании" и настоящего Типового положения свой Устав, в котором в обязательном порядке указываются:

- наименование, место нахождения (юридический, фактический адрес), статус учреждения начального профессионального образования;

- учредитель;

- организационно-правовая форма учреждения начального профессионального образования;

- цели образовательного процесса, тип и виды реализуемых образовательных программ;

- основные характеристики организации образовательного процесса;

- структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения начального профессионального образования;

- порядок управления учреждением начального профессионального образования;

- права и обязанности участников образовательного процесса;

- перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других), регламентирующих деятельность учреждения начального профессионального образования.

2. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

25. В сельских профессиональных училищах (агролицеях) малой наполняемости и их филиалах допускается по согласованию с соответствующим органом управления образованием с привлечением других внебюджетных средств комплектование учебных групп меньшей численности, но не менее 8 - 10 человек.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

60. Учреждение начального профессионального образования осуществляет в пределах своей компетенции материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в соответствии с государственными и местными нормативными требованиями, может привлекать для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита, устанавливает структуру управления, штатное расписание, распределение должностных обязанностей, размеры заработной платы за счет внебюджетных финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, а также размеры надбавок и доплат к должностным окладам и порядок премирования своих работников.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 19 марта 2001г. № 196,

(в ред. Постановлений Правительства РФ

от 23.12.2002г. № 919, от 01.02.2005г. № 49),

от 30.12.2005г. № 854)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность следующих общеобразовательных учреждений:

а) начальная общеобразовательная школа (реализует общеобразовательную программу начального общего образования);

б) основная общеобразовательная школа (реализует общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования);

в) средняя общеобразовательная школа (реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования);

г) средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов (реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам);

д) гимназия (реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля, и может реализовывать общеобразовательную программу начального общего образования);

е) лицей (реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам технического или естественно-научного профиля, и может реализовывать общеобразовательную программу начального общего образования).

2. Общеобразовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.

Общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

На основе настоящего Типового положения общеобразовательное учреждение разрабатывает свой устав. Устав общеобразовательного учреждения утверждается учредителем. Для негосударственных общеобразовательных учреждений настоящее Типовое положение выполняет функцию примерного.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

13. Общеобразовательное учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией).
…
21. Общеобразовательное учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. 

Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются общеобразовательным учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.

VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

81. Общеобразовательное учреждение:

устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 15 ноября 1997г. № 1427

(в ред. Постановления Правительства РФ

от 23.12.2002г. № 919)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О КАДЕТСКОЙ ШКОЛЕ

(КАДЕТСКОЙ ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТЕ)

(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений - кадетских школ и кадетских школ-интернатов.
…
3. Кадетская школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительные образовательные программы, имеющие целью военную подготовку несовершеннолетних граждан.

Кадетская школа-интернат реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительные образовательные программы, имеющие целью военную подготовку несовершеннолетних граждан.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КАДЕТСКОЙ ШКОЛЫ И КАДЕТСКОЙ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

9. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у кадетской школы и кадетской школы-интерната с момента их регистрации.

Кадетская школа и кадетская школа-интернат являются юридическими лицами, имеют уставы, закрепленное за ними имущество, расчетные счета, текущий и иные счета в банковских учреждениях, печати установленного образца, штампы, бланки со своими наименованиями.

VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА КАДЕТСКОЙ ШКОЛЫ И КАДЕТСКОЙ

ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

44. Кадетская школа и кадетская школа-интернат устанавливают работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяют виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью кадетской школы и кадетской школы-интерната, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 3 марта 2001г. №. 160

(в ред. Постановления Правительства РФ

от 23.12.2002г. № 919, от 31.03.2003г. № 175)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СРЕДНЕГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (СРЕДНЕМ СПЕЦИАЛЬНОМ

УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ)
(извлечение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведений).

Для негосударственных образовательных учреждений среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведений) настоящее Типовое положение выполняет функции примерного.
…
5. Среднее специальное учебное заведение приобретает права юридического лица со дня его регистрации.

8. Устанавливаются следующие виды средних специальных учебных заведений:

техникум (училище) - среднее специальное учебное заведение, реализующее основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового уровня;

колледж - среднее специальное учебное заведение, реализующее основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового и повышенного уровня.
…
9. Наименование среднего специального учебного заведения устанавливается при его создании, может изменяться при реорганизации или государственной аккредитации и должно содержать указание на организационно-правовую форму, вид и профиль подготовки специалистов. Если в наименовании среднего специального учебного заведения употребляется специальное название (например, "школа"), наряду с ним указывается вид среднего специального учебного заведения.

При осуществлении средним специальным учебным заведением, наряду с реализацией основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, производственной (профессиональной) деятельности, соответствующей профилю подготовки специалистов, в его наименовании может указываться характер такой деятельности (например, "лесхоз - техникум").

10. Среднее специальное учебное заведение может иметь в своей структуре филиалы, представительства, отделения, подготовительные курсы, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские и хозяйства, учебные полигоны, структурные подразделения дополнительного профессионального образования, общежития и другие структурные подразделения.

Филиал среднего специального учебного заведения создается, реорганизуется, переименовывается и ликвидируется органом государственной власти или органом местного самоуправления, в ведении которого находится среднее специальное учебное заведение. Типовое положение о филиалах образовательных учреждений среднего профессионального образования утверждается федеральным органом управления образованием.

Представительство среднего специального учебного заведения создается, реорганизуется, переименовывается и ликвидируется средним специальным учебным заведением самостоятельно по согласованию с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органом местного самоуправления по месту нахождения представительства.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 июня 1995г. № 610

(в ред. Постановления Правительства РФ

от 10.03.2000г. № 213, от 23.12.2002г. № 919)

от 31.03.2003г. № 175)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ПОВЫШЕНИЯ

КВАЛИФИКАЦИИ) СПЕЦИАЛИСТОВ
(извлечение)

I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ)

СПЕЦИАЛИСТОВ, ЕГО ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СТРУКТУРА

1. Образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов (далее именуется-образовательное учреждение повышения квалификации) создается в целях повышения профессиональных знаний специалистов, совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых функций.
…
7. Образовательное учреждение повышения квалификации реализует следующие виды дополнительного профессионального образования: 

повышение квалификации, 

стажировку, 

профессиональную переподготовку.

8. К образовательным учреждениям повышения квалификации относятся:

- академии (за исключением академий, являющихся образовательными учреждениями высшего профессионального образования);

- институты повышения квалификации (усовершенствования) - отраслевые, межотраслевые, региональные;

- курсы (школы, центры) повышения квалификации, учебные центры службы занятости.

Академии - ведущие научные и учебно-методические центры дополнительного профессионального образования преимущественно в одной области знаний, осуществляющие обучение кадров высшей квалификации, проводящие фундаментальные и прикладные научные исследования и оказывающие необходимую консультационную, научно-методическую и информационно-аналитическую помощь другим образовательным учреждениям повышения квалификации.

Институты повышения квалификации - образовательные учреждения повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов отрасли (ряда отраслей) или региона, деятельность которых направлена на удовлетворение потребностей предприятий (объединений), организаций и учреждений в повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов, проведение научных исследований, оказание консультационной и методической помощи.

К институтам повышения квалификации относятся также следующие образовательные учреждения повышения квалификации:

- учебные центры профессиональной переподготовки, повышения квалификации и обеспечения занятости увольняемых из Вооруженных Сил Российской Федерации военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, деятельность которых направлена на организацию профессиональной переподготовки на гражданские специальности этой категории граждан, а также членов их семей;

- межотраслевые региональные центры повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, деятельность которых носит координирующий характер и направлена на удовлетворение потребностей региона в повышении квалификации кадров, научнометодическое и информационное обеспечение расположенных в регионе образовательных учреждений повышения квалификации независимо от их ведомственной подчиненности.

Курсы (школы, центры) повышения квалификации, учебные центры службы занятости - образовательные учреждения повышения квалификации, в которых специалисты, безработные граждане, незанятое население и высвобождаемые работники предприятий (объединений), организаций и учреждений проходят обучение в целях получения новых знаний и практических навыков, необходимых для профессиональной деятельности.

III. СЛУШАТЕЛИ И РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ <*>

22. Слушателями образовательного учреждения повышения квалификации являются лица, зачисленные на обучение приказом руководителя образовательного учреждения.
--------------------------------

<*> Действие настоящего раздела распространяется на слушателей и работников подразделений повышения квалификации образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования.

23. Слушателю на время обучения в образовательном учреждении повышения квалификации выдается справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в данном учреждении.
…
26. За слушателями на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской Федерации нормам.

Оплата проезда слушателей к месту учебы и обратно, а также выплата суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счет средств федеральных органов исполнительной власти, предприятий (объединений), учреждений и организаций по месту основной работы слушателей.

На время обучения слушатели обеспечиваются общежитием с оплатой расходов за счет направляющей стороны.
…
28. Государственные образовательные учреждения повышения квалификации, а также прошедшие аккредитацию негосударственные образовательные учреждения повышения квалификации выдают слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы государственного образца:

- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;

- диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 500 часов;

- диплом о присвоении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 1000 часов.

IV. УЧЕБНАЯ, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ

И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ <*>

41. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов в образовательном учреждении повышения квалификации проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются образовательным учреждением повышения квалификации в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора.
--------------------------------

<*> Действие настоящего раздела распространяется на слушателей и работников подразделений повышения квалификации образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования.

30 декабря 2001 года № 197-ФЗ


ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(извлечение)

ЧАСТЬ ТРЕТЬЯ

Раздел III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Глава 10. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 57. Содержание трудового договора

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Глава 11. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Статья 66. Трудовая книжка

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

Статья 68. Оформление приема на работу

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 16 апреля 2003г. № 225

ПРАВИЛА

ВЕДЕНИЯ И ХРАНЕНИЯ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК, ИЗГОТОВЛЕНИЯ

БЛАНКОВ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 06.02.2004г. № 51)

(извлечение)

II. Ведение трудовых книжек

11. Все записи в трудовой книжке производятся без каких-либо сокращений и имеют в пределах соответствующего раздела свой порядковый номер.

12. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

21. В трудовую книжку по месту работы также вносится с указанием соответствующих документов запись:

а) о времени военной службы в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», а также о времени службы в органах внутренних дел, органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах;

б) о времени обучения на курсах и в школах по повышению квалификации, по переквалификации и подготовке кадров.

III. Внесение изменений и исправлений

в трудовую книжку. Дубликат трудовой книжки

26. Изменение записей о фамилии, имени, отчестве и дате рождения, а также об образовании, профессии и специальности работника производится работодателем по последнему месту работы на основании паспорта, свидетельства о рождении, о браке, о расторжении брака, об изменении фамилии, имени, отчества и других документов.

27. В случае выявления неправильной или неточной записи в трудовой книжке исправление ее производится по месту работы, где была внесена соответствующая запись, либо работодателем по новому месту работы на основании официального документа работодателя, допустившего ошибку. Работодатель обязан в этом случае оказать работнику при его обращении необходимую помощь.

28. Если организация, которая произвела неправильную или неточную запись, реорганизована, исправление производится ее правопреемником, а в случае ликвидации организации - работодателем по новому месту работы на основании соответствующего документа.

29. Исправленные сведения должны полностью соответствовать документу, на основании которого они были исправлены. В случае утраты такого документа либо несоответствия его фактически выполнявшейся работе исправление сведений о работе производится на основании других документов, подтверждающих выполнение работ, не указанных в трудовой книжке.

Свидетельские показания не могут служить основанием для исправления внесенных ранее записей, за исключением записей, в отношении которых имеется судебное решение, а также случаев, предусмотренных пунктом 34 настоящих Правил.

30. В разделах трудовой книжки, содержащих сведения о работе или сведения о награждении, зачеркивание неточных или неправильных записей не допускается.

Изменение записей производится путем признания их недействительными и внесения правильных записей.

В таком же порядке производится изменение записи об увольнении работника (переводе на другую постоянную работу) в случае признания увольнения (перевода) незаконным.

…

31. Лицо, утратившее трудовую книжку, обязано немедленно заявить об этом работодателю по последнему месту работы. Работодатель выдает работнику дубликат трудовой книжки не позднее 15 дней со дня подачи работником заявления.

…

33. При наличии в трудовой книжке записи об увольнении или переводе на другую работу, признанной недействительной, работнику по его письменному заявлению выдается по последнему месту работы дубликат трудовой книжки, в который переносятся все произведенные в трудовой книжке записи, за исключением записи, признанной недействительной.

Трудовая книжка оформляется в установленном порядке и возвращается ее владельцу.

IV. Выдача трудовой книжки при увольнении

(прекращении трудового договора)

35. При увольнении работника (прекращении трудового договора) все записи, внесенные в его трудовую книжку за время работы в данной организации, заверяются подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью организации (кадровой службы) и подписью самого работника.

VII. Ответственность за соблюдение

порядка ведения трудовых книжек

45. Ответственность за организацию работы по ведению, хранению, учету и выдаче трудовых книжек и вкладышей в них возлагается на работодателя.

Ответственность за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек несет специально уполномоченное лицо, назначаемое приказом (распоряжением) работодателя.

За нарушение установленного настоящими Правилами порядка ведения, учета, хранения и выдачи трудовых книжек должностные лица несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Постановлению Минтруда России

от 10 октября 2003г. № 69

ИНСТРУКЦИЯ

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК
(извлечение)

1. Общие положения

1.2. В разделах «Сведения о работе» и «Сведения о награждении» трудовой книжки зачеркивание ранее внесенных неточных, неправильных или иных признанных недействительными записей не допускается.

3. Заполнение сведений о работе

3.1. В графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное наименование организации (при его наличии).

Под этим заголовком в графе 1 ставится порядковый номер вносимой записи, в графе 2 указывается дата приема на работу.

В графе 3 делается запись о принятии или назначении в структурное подразделение организации с указанием его конкретного наименования (если условие о работе в конкретном структурном подразделении включено в трудовой договор в качестве существенного), наименования должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации, а в графу 4 заносятся дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому работник принят на работу. Записи о наименовании должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации производятся, как правило, в соответствии со штатным расписанием организации. В случае, если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, предусмотренным соответствующими квалификационными справочниками.

3.2. Если за время работы работника наименование организации изменяется, то об этом отдельной строкой в графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки делается запись: «Организация такая-то с такого-то числа переименована в такую-то», а в графе 4 проставляется основание переименования - приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО СТАТИСТИКЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 5 января 2004г. № 1

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ УНИФИЦИРОВАННЫХ ФОРМ

ПЕРВИЧНОЙ УЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО УЧЕТУ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ

В целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ Государственный комитет Российской Федерации по статистике постановляет:

1. Утвердить согласованные с Министерством финансов Российской Федерации, Министерством экономического развития и торговли Российской Федерации, Министерством труда и социального развития Российской Федерации унифицированные формы первичной учетной документации по учету труда и его оплаты:

1.1. По учету кадров:

№ Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу», № Т-1а «Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу», № Т-2 «Личная карточка работника», № Т-2ГС(МС) «Личная карточка государственного (муниципального) служащего", № Т-3 «Штатное расписание», № Т-4 «Учетная карточка научного, научно-педагогического работника», № Т-5 «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу», № Т-5а «Приказ (распоряжение) о переводе работников на другую работу», № Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику», № Т-6а «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работникам», № Т-7 «График отпусков», № Т-8 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)», № Т-8а «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении)», № Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку», № Т-9а «Приказ (распоряжение) о направлении работников в командировку», № Т-10 «Командировочное удостоверение», N Т-10а «Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении», № Т-11 «Приказ (распоряжение) о поощрении работника», № Т-11а «Приказ (распоряжение) о поощрении работников».

1.2. По учету рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда:
№ Т-12 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда», № Т-13 «Табель учета рабочего времени», № Т-49 «Расчетно-платежная ведомость», № Т-51 «Расчетная ведомость», № Т-53 «Платежная ведомость», № Т-53а «Журнал регистрации платежных ведомостей», № Т-54 «Лицевой счет», № Т-54а «Лицевой счет (свт)», № Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику», № Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)», № Т-73 «Акт о приеме работ, выполненных по срочному трудовому договору, заключенному на время выполнения определенной работы».

2. Распространить унифицированные формы первичной учетной документации, указанные в п. 1.1 настоящего Постановления, на организации независимо от формы собственности, осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации, в п. 1.2 - на организации независимо от формы собственности, осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации, кроме бюджетных учреждений.

3. С введением указанных в п.1 настоящего Постановления унифицированных форм первичной учетной документации признать утратившими силу унифицированные формы первичной учетной документации, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 06.04.2001 N 26.

Председатель

Госкомстата России

В.Л.СОКОЛИН

УКАЗАНИЯ

ПО ПРИМЕНЕНИЮ И ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМ ПЕРВИЧНОЙ УЧЕТНОЙ

ДОКУМЕНТАЦИИ ПО УЧЕТУ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ

(извлечение)

1. По учету кадров

Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма № Т-1)

Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу (форма № Т-1а)

Применяются для оформления и учета принимаемых на работу работников по трудовому договору и заполняются: форма № Т-1 - на одного работника, форма № Т-1а - на группу работников. Составляются лицом, ответственным за прием, на всех лиц, принимаемых на работу в организацию на основании заключенного трудового договора.

При оформлении приказа (распоряжения) о приеме работника(ов) на работу указываются наименование структурного подразделения, должность (специальность, профессия), срок испытания, если работнику устанавливается испытание при приеме на работу, а также условия приема на работу и характер предстоящей работы (по совместительству, в порядке перевода из другой организации, для замещения временно отсутствующего работника, для выполнения определенной работы и др.). При заключении с работником(ами) трудового договора на неопределенный срок в реквизитах «Дата» (форма № Т-1) или «Период работы» (форма № Т-1а) строка (графа) «по» не заполняется.

Подписанный руководителем организации или уполномоченным на это лицом приказ (распоряжение) объявляется работнику(ам) под расписку. На основании приказа (распоряжения) работником кадровой службы вносится запись в трудовую книжку о приеме работника на работу и заполняются соответствующие сведения в личной карточке (форма № Т-2 или № Т-2ГС(МС), а в бухгалтерии открывается лицевой счет работника (форма № Т-54 или N №-54а).

Личная карточка работника (форма № Т-2)

Заполняются работником кадровой службы на лиц, принятых на работу, на основании: приказа (распоряжения) о приеме на работу (форма № Т-1 или № Т-1a); паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; трудовой книжки или документа, подтверждающего трудовой стаж; страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документа об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, а также сведений, сообщенных о себе работником. В отдельных случаях с учетом специфики работы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления дополнительных документов.

…

В разделе «Прием на работу, переводы на другую работу» с каждой записью, вносимой на основании приказа (распоряжения) о приеме на работу (форма № Т-1 или № Т-1a) и приказа (распоряжения) о переводе на другую работу (форма № Т-5), администрация обязана ознакомить работника под расписку в графе 6 форм.

В разделе «Отпуск» ведется учет всех видов отпусков, предоставляемых работнику в период работы в организации.

…

Штатное расписание (форма № Т-3)

Применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности организации в соответствии с ее Уставом (Положением). Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, наименование должностей, специальностей, профессий с указанием квалификации, сведения о количестве штатных единиц.

При заполнении графы 4 количество штатных единиц по соответствующим должностям (профессиям), по которым предусматривается содержание неполной штатной единицы с учетом особенностей работы по совместительству в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, указывается в соответствующих долях, например 0,25; 0,5; 2,75 и пр.

В графе 5 «Тарифная ставка (оклад) и пр.» указывается в рублевом исчислении месячная заработная плата по тарифной ставке (окладу), тарифной сетке, проценту от выручки, доле или проценту от прибыли, коэффициенту трудового участия (КТУ), коэффициенту распределения и пр. в зависимости от системы оплаты труда, принятой в организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, коллективными договорами, трудовыми договорами, соглашениями и локальными нормативными актами организации.

В графах 6 - 8 «Надбавки» показываются стимулирующие и компенсационные выплаты (премии, надбавки, доплаты, поощрительные выплаты), установленные действующим законодательством Российской Федерации (например, северные надбавки, надбавки за ученую степень и пр.), а также введенные по усмотрению организации (например, связанные с режимом или условиями труда).

Утверждается приказом (распоряжением), подписанным руководителем организации или уполномоченным им на это лицом.

Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии с приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченного им на это лица.

…

Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении)

трудового договора с работником (увольнении) (форма № Т-8)

Применяются для оформления и учета увольнения работника. Составляются работником кадровой службы, подписываются руководителем организации или уполномоченным им на это лицом, объявляются работнику под расписку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В строке (графе) форм № Т-8 «Основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)» производится запись в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства Российской Федерации со ссылкой на соответствующую статью. В строке (графе) «Документ, номер и дата» делается ссылка на документ, на основании которого готовится приказ и прекращается действие трудового договора с указанием его даты и номера (заявление работника, медицинское заключение, служебная записка, повестка в военкомат и другие документы).

При увольнении материально ответственного лица к приказу (распоряжению) прилагается документ об отсутствии материальных претензий к работнику.

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случаях, определенных действующим законодательством Российской Федерации, к приказу (распоряжению) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) прилагается в письменной форме мотивированное мнение выборного профсоюзного органа (при наличии последнего) данной организации.

На основании приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) делается запись в личной карточке (форма № Т-2), лицевом счете (форма № Т-54), трудовой книжке, производится расчет с работником по форме № Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)».

2. По учету рабочего времени и расчетов

с персоналом по оплате труда

Табель учета  рабочего времени и расчета оплаты труда (форма № Т-12)

Табель учета рабочего времени (форма № Т-13)

Применяются для учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым работником организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда, а также для составления статистической отчетности по труду. При раздельном ведении учета рабочего времени и расчета с персоналом по оплате труда допускается применение раздела 1 «Учет рабочего времени» табеля по форме № Т-12 в качестве самостоятельного документа без заполнения раздела 2 «Расчет с персоналом по оплате труда». Форма № Т-13 применяется для учета рабочего времени.

Составляются в одном экземпляре уполномоченным на это лицом, подписываются руководителем структурного подразделения, работником кадровой службы, передаются в бухгалтерию.

Отметки в Табеле о причинах неявок на работу, работе в режиме неполного рабочего времени или за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работника или работодателя, сокращенной продолжительности рабочего времени и др. производятся на основании документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении государственных или общественных обязанностей, письменное предупреждение о простое, заявление о совместительстве, письменное согласие работника на сверхурочную работу в случаях, установленных законодательством, и пр.).

Расчетно-платежная ведомость (форма № Т-49)

Расчетная ведомость (форма № Т-51)

Платежная ведомость (форма № Т-53)

.

Применяются для расчета и выплаты заработной платы работникам организации.

Лицевой счет (форма № Т-54)

Лицевой счет (свт) (форма № Т-54а)

Применяются для ежемесячного отражения сведений о заработной плате, выплаченной работнику в течение календарного года.

Заполняются работником бухгалтерии.

…

Утверждаю

Начальник Главного

архивного управления

при Совете Министров СССР

Ф.М.ВАГАНОВ

15 августа 1988 года

 (ред. от 27.06.1996г., с изм. от 06.10.2000г.)

ПЕРЕЧЕНЬ

ТИПОВЫХ ДОКУМЕНТОВ, ОБРАЗУЮЩИХСЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСКОМИТЕТОВ,
 МИНИСТЕРСТВ, ВЕДОМСТВ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ,

С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ХРАНЕНИЯ
(извлечение)

УКАЗАНИЯ

ПО ПРИМЕНЕНИЮ ПЕРЕЧНЯ

1. Общие положения

1.4. Перечень предназначен для использования в качестве основного нормативного документа при определении сроков хранения и отборе на хранение и уничтожение типовых документов, т.е. общих для всех или большинства госкомитетов, министерств, ведомств и других организаций (в том числе организаций, действующих на общественных началах). Для облегчения работы по отбору документов в Перечень включены также некоторые виды документов нетипового характера.

Часть I. ДОКУМЕНТЫ, ОБРАЗУЮЩИЕСЯ

В УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Номер статьи
	Вид документов          
	Срок хранения  документов   
	Примечание

	
	
	в учреждениях, организациях,                                  предприятиях,

документы которых поступают госархивы
	в учреждениях, организациях,                                  предприятиях, документы которых не поступают в архивы
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

1.1. Распорядительская деятельность                             

	19
	Приказы, указания министерств, ведомств и других организаций

   а) по основной деятельности 

   б) о приеме, переводе, поощрении,      премировании, увольнении, длитель-

     ных командировках, рабочих и служа-щих (по указанным вопросам издают-ся приказы, распоряжения)

   в) о предоставлении отпусков, назначе-нии дежурных, взысканиях, команди-ровках рабочих и служащих

   г) по административно-хозяйственным

      вопросам 
	Пост. <1>
75 л. <1>
ЭПК

3 г.

5 л.
	До минования надобности

75 л. <1>
3 г.

5 л.
	<1> Присланные для сведения 

5 л.

	
	1.3. Организационные основы управления

	36

37

38

40

52

54

55

56

60
	 Типовые уставы и положения учреждений,     организаций (в том числе общественных), предприятий:

    а) по месту составления и утверждения

    б) в других организациях

  Уставы и положения учреждений, органи-

 заций (в том числе общественных), пред-

 приятий:

    а) по месту составления и утверждения

    б) в других организациях

 Положения о структурных частях и подраз-

 делениях учреждений, организаций, пред-

 приятий

 Структуры и организационно-админстра- 

 тивные схемы построения центральных и

 местных органов системы <1>, схемы ор-

 ганизации управления и объяснительные

 записки к ним:

    а) по месту составления и утверждения

    б) в других организациях

 Штатные расписания

   а) по месту составления

   б) в других организациях

 Переписка об утверждении и изменении

 Штатов

 Типовые положения о правах и обязаннос-

 тях должностных лиц, должностные инст-

 рукции:

    а) по месту утверждения

    б) в других организациях

 Положения и инструкции о правах и обя- занностях должностных лиц

 Документы (отчеты, справки, докладные 

 записки, заключения об организации, ре-

 организации, ликвидации, переименова-

 нии, передаче из одной системы в другую,

 переводе из одной местности в другую ор-

 ганизацию


	Постоянно

3 г.  <1>
Постоянно

3 г.  <1>
Постоянно

Постоянно

До замены новыми

Постоянно

3 г.

1г.

Постоянно

3 г. <1>
3 г. <1>
Постоянно
	-

3 г. <1>
3 г. <1>
3 г. <1>
3 г. <1>
-

До замены новыми

3 г.

3 г.

1г.

3 г. <1>
3 г. <1>
3 г. <1>
До минования надобности

	<1> После           замены новыми

<1> После           замены новыми

<1> После           замены новыми

<1> После           замены новыми

	
	Организация документационного обеспечения  управления, 
организация ведомственного хранения документов                                     

	106
	Карточки (журналы) регистрации:

   а) приказов, указаний, распоряжений,

      правил, инструкций, положений,

      уставов

   б) поступающих и отправляемых

      документов
	Пост. <1>
3 г.
	До минования надобности

3 г.
	<1> Хранятся в учреждениях, орга- низациях, предприя-тиях. Подлежат приему в госархив, если могут быть использованы в ка- честве научно-справочного аппарата

	
	   4. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ                                     

      4.2. Бухгалтерский учет и отчетность                             

	311

312

313
	Лицевые счета:

 а) рабочих и служащих

 б) получателей пенсий и государствен-   ных пособий

Расчетные (расчетно-платежные)

ведомости

Инвентарные карточки и книги учета основных средств


	75 л. – «В»

ЭПК

5 л. <1>
5 л. <1>
3 г. <1>
	75 л. – «В»

5 л. <1>
5 л. <1>
3 г. <1>
	<1> После прекращения выплаты пособий и пенсий; для единовременных пособий – 1 г.

<1> При отсутствии лицев.счетов – 75 л.
<1> После ликвидации основных средств

	
	5. ОРГАНИЗАЦИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ,  
   СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ                                 

5.3. Техническое нормирование, тарификация, заработная плата                                       

	391
	Тарификационные ведомости (списки)
	25 л. <1>
	-
	<1> Для творческих профес. – постоянно



	
	6. РАБОТА С КАДРАМИ                                     

 6.1. Прием, распределение, перемещение и учет кадров                     

	494

498

500

504

507

508

511

524

526
	Записки о приеме, переводе, уволь-нении рабочих и служащих (заме-няющие приказы по личному составу)

 Личные дела (заявления, анкеты, авто-

 биографии, копии и выписки из приказов о

 приеме,перемещении, откомандировании,

 увольнении, объявлении благодарности,   

 копии личных документов, характеристики,

 листки по учету кадров)  <1>:

    а) членов высших органов государствен-

   ной власти и управления; лиц, имеющих 

   высшие степени отличия и почетные зва-

   ния СССР и союзных республик; руково-

   дителей организаций союзного и респуб-

   ликанского значения, участников револю-

   ционного движения и гражданской войны;

   лиц, имеющих ученые степени и звания;

   б) членов творческих организаций;

   в) рабочих, служащих, инженерно-техни-

     ческих работников, научных работников,      

     не имеющих ученых степеней и званий, 

     освобожденных и выборных работников  

     массовых общественных организаций

 Личные дела (карточки учета, приема, пе-

 ремещения и увольнения) лиц, работаю-

 щих по совместительству:

   а) работники для которых в соответствии 

    с пенсионным законодательством сов-

    местительство влияет на размер пенсии;

   б)  работников, имеющих полный долж-

      ностной оклад (ставку) по основному

      месту работы 

 Личные карточки рабочих, служащих, ин-

 женерно-технических работников (в том 

числе временных сотрудников)

 Книги (журналы) учета, алфавиты личных

 дел

 Книги (журналы), картотеки учета приема,

 перемещения, увольнения работников (в

 том числе временных сотрудников)

 Список (штатно-списочный состав) работ-

 ников организаций

 Подлинные личные документы (дипломы,

 аттестаты, трудовые книжки)

 Книги (журналы) учета выдачи:

  а) трудовых книжек и вкладышей к ним

  б) студенческих билетов, зачетных книжек
	75 л. ЭПК

Постоянно

75 л.

75 л. – «В»

ЭПК

75 л. – «В»

<1> ЭПК

5 л.

75 л. – «В»

ЭПК

75 л.

75 л.

75 л.

До востребо-

вания. 

Не востребо-

ванные – не

менее 50 л.

50 л.

5 л.
	75 л.

-

-

75 л. «В»

75 л. – «В»

<1> 

5 л.

75 л. – «В»

75 л.

75 л.

75 л.

До востребо-

вания. 

Не востребо-

ванные – не

менее 50 л.

50 л.

5 л


	<1> Справки с места жительства, медицинские справ-ки и другие доку-менты второсте-пенного значения

- 3 г. после уволь-

нения; личные дела пенсионеров, рабо-

тающих 2 мес.в го- ду – 3 г., свыше 2 мес. – 15 л.

<1> Документы (ан-

кеты, копии дипло-мов, заявления, справки, разреше-ния), являющиеся

основанием к прика-
зам по личному составу – 3 г.


Письмо Минобразования РФ от 20 декабря 2000г. № 03-51/64
В целях рациональной организации документационного обеспечения в общеобразовательных учреждениях системы образования Министерством образования Российской Федерации подготовлены и согласованы с Федеральной архивной службой России «Методические рекомендации по работе с документами в общеобразовательных учреждениях».

Руководителям образовательных учреждений, территориальных, муниципальных и региональных органов управления образованием рекомендуем использовать данные методические рекомендации в работе по делопроизводству.

Первый заместитель министра 


А.Ф.Киселев

Методические рекомендации
по работе с документами в общеобразовательных учреждениях
(извлечение) 

1. Общие положения
1.1. Настоящие методические рекомендации составлены в целях рациональной организации документационного обеспечения деятельности общеобразовательного учреждения (лицей, гимназия, школа), а также строгого соблюдения действующих нормативных документов в сфере документации и информации.

1.2. Ответственность за организацию делопроизводства, своевременное и качественное исполнение документов и их сохранность возлагаются на руководителя общеобразовательного учреждения.

1.3. Непосредственное ведение делопроизводства в общеобразовательном учреждении возлагается на зав. канцелярией (секретарем), сотрудника, назначенного ответственным за ведение делопроизводства, который обеспечивает учет и прохождение документов в установленные сроки, информирует руководстве о состоянии их исполнения, осуществляет ознакомление сотрудников с нормативными и методическими документами по делопроизводству.

2. Документирование управленческой деятельности общеобразовательного учреждения
2.1. При подготовке, согласовании, подписании и утверждении документов, образующихся в результате деятельности общеобразовательного учреждения, необходимо соблюдать требования, обеспечивающие юридическую силу документов и возможность их обработки с использованием средств электронно-вычислительной техники.

2.2. Состав документов, образующихся в процессе деятельности общеобразовательного учреждения, определяется: его компетенцией и функциями; кругом управленческих действий, порядком разрешения вопросов (единоначальный или коллегиальный); характером взаимодействия между общеобразовательными учреждениями и другими организациями.

В состав документов общеобразовательного учреждения входят:

Организационные документы: устав общеобразовательного учреждения; договор с учредителем; положения о подразделениях; должностные инструкции сотрудников; структура и штатная численность; штатное расписание; правила внутреннего трудового распорядка.

Распорядительные документы: приказы, инструкции.

Информационно-справочные документы: протоколы, планы, отчеты, справки, акты, докладные и объяснительные записки, письма, телеграммы и телефонограммы, договоры, трудовые соглашения, контракты и др..

7. Обеспечение сохранности дел
7.1. Ответственность за сохранность документов общеобразовательного учреждения несет руководитель.

7.2. Дела должны храниться в закрывающихся шкафах, предохраняющих их от пыли, воздействия солнечного света.

7.3. Изъятие и выдача документов из дел постоянного срока хранения не разрешается.

       Согласовано:    Заместитель руководителя 


                                                      Федеральной архивной 


                               службы России 

                               В.А.Еремченко

Рекомендуемые формы документов

Наименование                                                                                                                                      Утверждаю:
общеобразовательного                                                                                                                                            Директор

учреждения                                                                                                                                    __________  ____________

                                                                                                                       Подпись     Расшифровка

                                                                                                                                                   подписи

                                             Структура и штатная                                                             «__»_______200__г.
                                                 численность                                                                                   Печать
«__»___________  200__ г. № __

 _____________________  
   (Место составления)

	      Наименование должностей
	Штатная численность

	
	

	 
	


Заместитель директора  ________________    ________________  
                                                   Подпись                  Расшифровка

                                                                                           Подписи
Наименование                                                                                                                                      Утверждаю:
общеобразовательного                                                                                                          Штат в количестве ___ единиц

учреждения                                                                                                                          с месячным фондом заработной

                                                                                                                       платы _________ рублей

                                                                                                                                                 Директор

                                                                                                               ___________  _____________

                                                                                                                   Подпись        Расшифровка

                                                                                                                                                  подписи
«____»_______200__г.                                                                                                                                   

                                                                                                                                               Печать
                                                                 Штатное расписание

на ________ год  
«__»___________ 200__ г. № __

 ___________________  
     (Место составления)

	Наименование должности
	Кол-во штатных единиц
	Должностные оклады
	Надбавки
	Месячный фонд заработной платы
	Примечание

	
	
	
	персон.
	прочие
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 Заместитель директора    _______________    ____________________  
                                                      Подпись                   Расшифровка

                                                                                                  подписи

Перечень документов,
необходимых для кадрового делопроизводства, движения и учета кадров
и требуемых органами надзора и контроля при проведении проверок
соблюдения трудового законодательства РФ
Для отдела кадров
 1. Устав (положение) организации.

 2. Штатное расписание или положение об оплате труда.

 3. Коллективный договор.

 4. Правила внутреннего трудового распорядка.

 5. Положение о премировании или дисциплинарный устав.

 6. График отпусков.

 7. Приказы (кадровые, производственные).
 8. Трудовые договоры (контракты), гражданско-правовые договоры (договоры подряда, договоры о возмездном оказании услуг и т.д.).

 9. Книга учета движения трудовых книжек.

10.Трудовые книжки.

11. Личные карточки формы Т-2.
Для бухгалтерии
1. Договоры о материальной ответственности.

2. Ведомости по заработной плате.

3. Табели учета рабочего времени.

4. Листки временной нетрудоспособности.

5. Личные дела (материалы расследования) на работников (сотрудников), получивших увечье или профзаболевание.

6. Образец расчета выплат по возмещению вреда здоровью (профзаболеванию).

7. Справка об имеющейся задолженности по выплате заработной платы и других выплат или об ее отсутствии (в нее включаются данные о выплате зарплаты, расчете с уволенными работниками, оплате отпускных, «больничных», «декретных», о выплате выходных пособий и других сумм при увольнении по сокращению численности или штата, о выплате компенсаций за неиспользованный отпуск и др.).

Примерная номенклатура дел общеобразовательного учреждения
(извлечение)

	Индекс дела
	Наименование дела       
	Кол-во томов
	Срок хранения 
документов
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	01. Канцелярия                                 

	01.01
	Устав общеобразовательного учрежде-ния. Свидетельство о государственной регистрации
	
	Постоянно 

(ст. 37а)
	

	01.02
	Лицензия на общеобразовательную деятельность         
	
	Постоянно


	

	01.03
	Свидетельство об аттестации общеоб-разовательного учреждения
	
	Постоянно
	

	01.04
	Свидетельство об аккредитации обще-образовательного учреждения
	
	Постоянно
	

	01.10
	 Приказы директора общеобразователь-ного учреждения по основной деятель-ности и основания к ним (подлинники)
	
	Постоянно

(ст. 17)
	

	01.20
	Алфавитная книга записи учащихся
	
	50 лет (ст. 514е)
	

	03. Кадры                                   

	03.01
	Приказы директора общеобразова-тельного учреждения по личному составу
	
	75 лет

(ст.196)
	

	03.02
	Приказы об отпусках, командировках, поощрениях, наложении взысканий
	
	3 года

(ст.19в)
	

	03.03
	Личные дела сотрудников школы
	
	75 лет (ст.498в)
	

	03.04
	Личные карточки (ф. Т-2)
	
	75 лет (ст.504)
	

	03.05
	Книга учета личного состава педагоги-ческих работников школы
	
	75 лет

(ст. 508в)
	

	03.06
	Трудовые книжки
	
	До востребования или 50 лет после ухода с работы (ст.524)
	

	03.07
	Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним
	
	Постоянно

(ст. 526а)
	

	03.09

03.10
	Аттестационный лист. Трудовые дого-воры, контракты
	
	75 лет
	Хранится в составе личного дела

	04. Бухгалтерия

	04.01
	Лицевые счета по начислению заработной  платы
	
	75 лет

(ст. 311а)
	

	04.16
	Справки, представляемые в бухгалте-рию на оплату учебных отпусков, полу-чение льгот по налогам и др.
	
	До срока надобности (ст. 327)
	Не менее 3 лет

	04.17
	Тарификационные списки педагоги-ческих работников образовательных учреждений
	
	25 лет

(ст. 391)
	

	04.18
	Табели рабочего времени
	
	1 год (ст. 377)
	


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО
от 23 июня 2000г. № 20-51-2760/20-5

В связи с многочисленными обращениями, поступающими от органов управления образованием и работников образовательных учреждений по вопросу установления тождественности по педагогическим должностям и образовательным учреждениям в соответствии с п. 4 Постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067 «Об утверждении Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей», Минобразование России сообщает следующую информацию, поступившую из Минтруда России.

В соответствии с п. 4 Постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067 тождественность устанавливается между должностями и учреждениями, предусмотренными Списками, указанными в п. 3 этого Постановления, и аналогичными должностями и учреждениями, имевшими иные, ранее применявшиеся наименования. В связи с этим, сообщает Минтруд России, необходимо указывать, когда и на основании каких нормативных правовых актов были изменены наименования должностей и учреждений, по которым устанавливается тождественность. К представлению должны прилагаться нормативные правовые акты, подтверждающие, что та или иная должность либо учреждение, предусмотренные вышеназванными Списками, ранее имели иные наименования, и что впоследствии эти наименования были изменены.

Представленные документы рассматриваются Минтрудом России, после чего вопрос о возможности установления тождественности согласовывается с Пенсионным фондом России.

Таким образом, тождественность по должностям и учреждениям, наименования которых не предусматривались нормативными правовыми актами, установлена быть не может.

Первый заместитель Министра

Г.А.БАЛЫХИН

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

27 мая 2003г. № 504-АП

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

6 июня 2003г. № 20-51-1921/20-5

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

6 июня 2003г. № 2510/6223-03-32

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

6 июня 2003г. № 3946-01-50/32

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

6 июня 2003г. № МЗ-25-23/5901

ПИСЬМО

Пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» определено, что Министерству труда и социального развития Российской Федерации по представлению федеральных органов исполнительной власти и по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации предоставлено право устанавливать тождество профессий, должностей и организаций (структурных подразделений), предусмотренных статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также списками работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости, тем же профессиям, должностям и организациям (структурным подразделениям), имевшим ранее иные наименования.

В сфере образования, здравоохранения и культуры к федеральным органам исполнительной власти, представляющим документы для установления тождества должностей, учреждений, структурных подразделений, отнесены соответственно Министерство образования Российской Федерации, Министерство здравоохранения Российской Федерации и Министерство культуры Российской Федерации.

Практически это означает, что учреждение (организация) вправе обратиться в наделенный полномочиями в сфере образования, здравоохранения или культуры орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, который готовит документы для представления в Министерство образования Российской Федерации, Министерство здравоохранения Российской Федерации или Министерство культуры Российской Федерации, выступающие субъектом инициативы по установлению тождества. Эти министерства должны обратиться с соответствующими документами, подтверждающими тождество должности, учреждения, структурного подразделения, имевших ранее иные наименования, отличные от предусмотренных соответствующими списками, в Министерство труда и социального развития Российской Федерации.

На основании оценки представленных документов Министерство труда и социального развития Российской Федерации принимает по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации соответствующее постановление (подлежащее регистрации в Министерстве юстиции Российской Федерации), а в случае отказа извещает об этом заинтересованное министерство.

Просим провести необходимую разъяснительную работу с соответствующими профилю деятельности организациями: образовательными, лечебного профиля, театрально-зрелищными - о процедуре установления тождества.

Министр труда

и социального развития

Российской Федерации

А.П.ПОЧИНОК
Министр образования

Российской Федерации

В.М.ФИЛИППОВ

Министр здравоохранения

Российской Федерации

Ю.Л.ШЕВЧЕНКО

Министр культуры

Российской Федерации

М.Е.ШВЫДКОЙ

Председатель Правления

Пенсионного фонда

Российской Федерации

М.Ю.ЗУРАБОВ

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 июля 2003г. № 57

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА

НАИМЕНОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ «ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ

ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» НАИМЕНОВАНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ, В ТОМ ЧИСЛЕ

ПО ВИДУ (ВИДАМ) ИСКУССТВ»

В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 28, ст. 2872) Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства культуры Российской Федерации постановляет:

Установить тождество наименования учреждения «Экспериментальная детская школа искусств» наименованию учреждения «Детская школа искусств, в том числе по виду (видам) искусств», предусмотренному Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002г. № 781 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 44, ст. 4393).

Министр

труда и социального развития

Российской Федерации

А.П.ПОЧИНОК

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 июня 2003г. № 39

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА НАИМЕНОВАНИЯ ДОЛЖНОСТИ

«МУЗЫКАЛЬНЫЙ РАБОТНИК» НАИМЕНОВАНИЮ ДОЛЖНОСТИ

«МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ»

В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства образования Российской Федерации постановляет:

Установить тождество наименования должности «музыкальный работник» наименованию должности «музыкальный руководитель», предусмотренному Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002г. № 781.

Министр

труда и социального развития

Российской Федерации

А.П.ПОЧИНОК

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 3 октября 2002г. № 67

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА НАИМЕНОВАНИЙ

СПЕЦИАЛЬНЫХ (КОРРЕКЦИОННЫХ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ С ОТКЛОНЕНИЯМИ В РАЗВИТИИ

НАИМЕНОВАНИЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ «СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ)

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА – ИНТЕРНАТ» И «СПЕЦИАЛЬНАЯ

(КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства образования Российской Федерации в соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» постановляет:

1. Установить тождество наименований учреждений «специальное (коррекционное) образовательное учреждение I - VIII вида - школа – интернат», «специальное (коррекционное) образовательное учреждение - школа - интернат I - VIII вида», «специальная (коррекционная) школа - интернат для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших, незрячих, слабовидящих и поздноослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно - двигательного аппарата, с задержкой психического развития, для умственно отсталых детей и для детей с другими отклонениями в развитии», «школа - интернат для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших, незрячих, слабовидящих и поздноослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно - двигательного аппарата, с задержкой психического развития, для умственно отсталых детей и для детей с другими отклонениями в развитии», «специальная (коррекционная) школа - интернат I - VIII вида», «вспомогательная школа – интернат» и «специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии - основная школа – интернат» наименованию учреждения «специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат», предусмотренному Списком должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999г. № 1067.

2. Установить тождество наименований учреждений «специальное (коррекционное) образовательное учреждение I - VIII вида – школа», «специальное (коррекционное) образовательное учреждение - школа I - VIII вида», «специальная (коррекционная) школа для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших, незрячих, слабовидящих и поздноослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно - двигательного аппарата, с задержкой психического развития, для умственно отсталых детей и для детей с другими отклонениями в развитии», «школа для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших, незрячих, слабовидящих и поздноослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно - двигательного аппарата, с задержкой психического развития, для умственно отсталых детей и для детей с другими отклонениями в развитии», «специальная (коррекционная) школа I - VIII вида», «вспомогательная школа» наименованию учреждения «специальная (коррекционная) общеобразовательная школа», предусмотренному Списком.

Министр

труда и социального развития

Российской Федерации

А.П.ПОЧИНОК

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 3 октября 2002г. № 68

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА НАИМЕНОВАНИЯ

ДОЛЖНОСТИ «ПРЕПОДАВАТЕЛЬ - ОРГАНИЗАТОР ОСНОВ

БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» НАИМЕНОВАНИЮ

ДОЛЖНОСТИ «ВОЕННЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ»

Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства образования Российской Федерации в соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» постановляет:

Установить тождество наименования должности «преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности» наименованию должности «военный руководитель», предусмотренному Списком профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР», утвержденным Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991г. № 463.

Министр

труда и социального развития

Российской Федерации

А.П.ПОЧИНОК

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 5 июля 2005г. № 440

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА ОТДЕЛЬНЫХ НАИМЕНОВАНИЙ 

ДОЛЖНОСТЕЙ

В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» приказываю:

Установить по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства образования и науки Российской Федерации тождество наименований должностей «воспитатель школьной группы», «воспитатель школьного отделения», «воспитатель дошкольной группы», «воспитатель дошкольного отделения», «воспитатель логопедической группы», «воспитатель речевой группы», «воспитатель специальной (коррекционной) группы», «воспитатель коррекционной группы», «воспитатель группы коррекции», «воспитатель пришкольного интерната», «воспитатель группы продленного дня», «воспитатель интерната (при школе)», «воспитатель ясельной группы», «воспитатель садовой группы», «воспитатель санаторной группы», «воспитатель интернатной группы», «воспитатель подготовительной группы» наименованию должности «воспитатель», предусмотренному Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002г. № 781.

Министр

М.Ю.ЗУРАБОВ

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 15 апреля 2005г. № 278

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА

НАИМЕНОВАНИЙ УЧРЕЖДЕНИЙ «ШКОЛА-ЛИЦЕЙ», «ШКОЛА-ГИМНАЗИЯ»

НАИМЕНОВАНИЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ «ЛИЦЕЙ», «ГИМНАЗИЯ»

В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства образования Российской Федерации приказывает:

Установить тождество наименований учреждений «школа-лицей», «школа-гимназия» наименованиям учреждений «лицей», «гимназия», предусмотренным Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002г. № 781.

Министр

здравоохранения

и социального развития

Российской Федерации

М.Ю.ЗУРАБОВ

Таблица по применению постановлений Минтруда России, приказов Миздравсоцразвития России 

об установлении тождества наименований учреждений, структурных подразделений, должностей, профессий
(по состоянию на 01.02.2007г.)
	Дата и номер 

документа
	Применение 
	Отождествляемые наименования профессий,

должностей, структурных подразделений, учреждений

	Образование

	Постановление

Минтруда РФ

от 03.10.2002г. 

№ 67 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	применяется 
с постановлением

Прав-ва РФ от 22.09.1999г. № 1067 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 специальное (коррекционное) образовательное учреждение

 I-VIII вида - школа–интернат    =   специальная (коррекционная)

 общеобразовательная школа - интернат  
специальное (коррекционное) образовательное учреждение

школа - интернат I-VIII вида   =  специальная (коррекционная)

общеобразовательная школа - интернат 
специальная (коррекционная) школа - интернат для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших, незрячих, слабовидящих и поздноослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития,  для умственно отсталых детей и для детей с другими отклонениями в развитии    =   специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа – интернат
 школа - интернат для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших, незрячих, слабовидящих и поздноослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, для умственно отсталых детей и для детей с другими отклонениями в развитии    =  

специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа-интернат
специальная (коррекционная) школа - интернат I-VIII вида   =

 специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа-интернат
вспомогательная школа - интернат    =   специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа - интернат

специальное (коррекционное) образовательное учреждение

для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии -

основная школа - интернат   =   специальная (коррекционная)

общеобразовательная школа - интернат
специальное (коррекционное) образовательное учреждение 

I-VIII вида – школа    =  специальная (коррекционная)

общеобразовательная школа
специальное (коррекционное) образовательное учреждение -

- школа I-VIII вида    =  специальная (коррекционная)

общеобразовательная школа
специальная (коррекционная) школа для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших, незрячих, слабовидящих и поздноослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, для умственно отсталых детей и для детей с другими отклонениями в развитии    =   специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа

школа для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших,

незрячих, слабовидящих и поздноослепших,  с тяжелыми

нарушениями речи,  с нарушениями опорно-двигательного

аппарата, с задержкой психического развития, для умственно
отсталых детей и для детей с другими отклонениями в развитии   = специальная (коррекционная) общеобразовательная школа


	
	
	специальная (коррекционная) школа I-VIII вида   = 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа

вспомогательная школа   = 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа


	Постановление

Минтруда РФ

от 03 10.2002г.

№ 68

	 применяется 
с постановлением

СМ РСФСР от 6.09.1991г. № 463 
	преподаватель-организатор основ безопасности

жизнедеятельности   =   военный руководитель

	Постановление

Минтруда РФ

от 23.06.2003г.

№ 39

	применяется 
с постановлением

Прав-ва РФ от 29.10.2002г.
 № 781 
	музыкальный работник   =   музыкальный руководитель

 

 

	Постановление

Минтруда РФ

от 25.07.2003г. 

№ 57

	применяется 
с постановлением

Прав-ва РФ от 29.10.2002г. 
№ 781 
	Экспериментальная детская школа искусств  =

Детская школа искусств, в том числе по виду (видам) искусств

 

	Приказ Минздрав-

соцразвития РФ

от 15.04.2005г. 

№ 278

	 применяется 
с постановлением

Прав-ва РФ от 29.10.2002г. 
№ 781 
	школа-лицей   =   лицей

школа-гимназия   =  гимназия

 

	Приказ Минздрав-

соцразвития РФ

от 05.07.2005г.

№ 440 

 

 

 

 

 

 

 
	применяется 
с постановлением

Прав-ва РФ от 29.10.2002г. № 781  

 

 

 

 

 

 
	воспитатель школьной группы; воспитатель школьного отделения;  воспитатель дошкольной группы; воспитатель дошкольного отделения; воспитатель логопедической группы; воспитатель речевой группы; воспитатель специальной (коррекционной) группы; воспитатель коррекционной группы; воспитатель группы коррекции; воспитатель пришкольного интерната; воспитатель группы продленного  дня; воспитатель интерната (при школе); воспитатель ясельной группы; воспитатель садовой группы; воспитатель санаторной группы; воспитатель интернатной группы; воспитатель подготовительной группы   =  воспитатель


МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
№ 23
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
№ 146

ПИСЬМО
от 22 апреля 1997 года

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ

ПО АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ, ОПЛАТЕ ИХ ТРУДА, ШТАТНЫМ НОРМАТИВАМ,

СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ И ДРУГИМ ВОПРОСАМ
(извлечение)

IV. Совместительство и совмещение профессий

(должностей), расширение зон обслуживания или увеличение

объема работы

25. Вопрос. Каковы условия работы по совместительству и при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемой работы? Чем отличаются условия оплаты труда таких работников, условия предоставления или оплаты отпуска, исчисления пенсии или оплаты пособия по государственному социальному страхованию? Как оформляется указанная работа?

Ответ. Условия работы по совместительству <*> и при совмещении профессий (должностей) <**>, расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ и отличия оплаты труда таких работников, условия предоставления и оплаты отпуска, исчисления пенсии или оплаты пособия по государственному социальному страхованию изложены в следующей таблице:

При этом:

- совмещение профессий (должностей) есть выполнение работы по должностям (профессиям) с разными наименованиями, в т.ч. относящимся к разным категориям (служащие или рабочие);

- расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ есть выполнение работы по одной и той же должности с увеличением ее объема или зон обслуживания.

	При совместительстве            
	При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или  увеличении объема выполняемых работ      

	1. Другая оплачиваемая работа выполняется на условиях трудового договора (контракта). Она может выполняться по месту основной работы или на другом предприятии, в учреждении, организации в свободное от основной работы время.

Занятие одновременно двух руководящих должностей (кроме должностей мастеров) не допускается.                              

              
	1.Дополнительная оплачиваемая работа выполняется на одном и том же предприятии, в учреждении, организации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором (контрактом)  

Порядок и условия совмещения к руководящим  работникам не применяются.                                

	2.Общая продолжительность работы по совместительству в течение месяца не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующих категорий работников        

Работниками культуры работа по совместительству в качестве руководителей кружков (переименованы в педагогов дополнительного образования),коллективов самодеятельного творчества, аккомпаниаторов и других специалистов этих кружков, коллективов в образовательных учреждениях  дополнительного образования детей может выполняться в пределах месячной нормы   рабочего времени.                       

Работа по совместительству осуществляется по утвержденному администрацией предприятия, учреждения, организации графику
	2.Выполнение дополнительной работы осуществляется в основное рабочее время.         

	3.Оплата труда совместителей производит- ся за фактически выполненную работу, но не более 0,5 оклада (ставки), установленного по совмещаемой должности (доплаты, надбавки, премии и другие поощрительные выплаты устанавливаются на общих основаниях).                                  
	3. Устанавливаются доплаты в процентах от ставки (оклада)по основной должности (в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного по вакантной должности. Конкретный размер доплаты устанавливается администрацией предприятия, учреждения, организации по соглашению сторон ст.87 КЗоТ РФ) с учетом объема дополнительной работы.          

	4. Одновременно с ежегодным отпуском по основной должности предоставляется оплачиваемый отпуск по должности, работа в  которой ведется по совместительству. 

Если работа по совместительству выполняется в том же предприятии, учреждении,  организации, а продолжительность отпуска по разным должностям разная, то заработная плата за время отпуска исчисляется  из среднего заработка раздельно по каждой должности.                             
	4.Заработная плата за время ежегодного от пуска по основной работе исчисляется из среднего заработка с учетом оплаты за дополнительную работу.                          

	5. Исчисление пенсий производится из заработка, получаемого как по основной работе, так и за работу по совместительству       
	5. Исчисление пенсий производится из заработка, получаемого по основной с учетом оплаты за дополнительную работу.      

	6.Оплата пособия по государственному социальному страхованию не производится   
	6.Оплата пособия по государственному социальному страхованию производится из заработка, получаемого по основной работе с учетом оплаты за дополнительную работу. 


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 июня 2003г. № 41

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАБОТЫ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, МЕДИЦИНСКИХ, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ И РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

В соответствии со статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 200 г. N 197 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Министерством образования Российской Федерации, Министерством здравоохранения Российской Федерации и Министерством культуры Российской Федерации постановляет:

1. Установить следующие особенности работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры:
а) указанные категории работников вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения);

б) продолжительность работы по совместительству указанных категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:

- для медицинских и фармацевтических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

- для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16 часов работы в неделю;

- для врачей и среднего медицинского персонала городов, районов и иных муниципальных образований, где имеется их недостаток, - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. При этом продолжительность работы по совместительству по конкретным должностям в учреждениях и иных организациях федерального подчинения устанавливается в порядке, определяемом федеральными органами исполнительной власти, а в учреждениях и иных организациях, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации или органов местного самоуправления, - в порядке, определяемом органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления;

- для младшего медицинского и фармацевтического персонала - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

- для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров) - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

- для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров), у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в неделю;

- для работников культуры, привлекаемых в качестве педагогических работников дополнительного образования, концертмейстеров, балетмейстеров, хормейстеров, аккомпаниаторов, художественных руководителей, - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

в) педагогическая работа высококвалифицированных специалистов на условиях совместительства с согласия работодателя может осуществляться в образовательных учреждениях повышения квалификации и переподготовки кадров в основное рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы.

2. Для указанных в пункте 1 настоящего Постановления категорий работников не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:
а) литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной должности;

б) проведение медицинской, технической, бухгалтерской и иной экспертизы с разовой оплатой;

в) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

г) осуществление консультирования высококвалифицированными специалистами в учреждениях и иных организациях в объеме не более 300 часов в год;

д) осуществление работниками, не состоящими в штате учреждения (организации), руководства аспирантами и докторантами, а также заведование кафедрой, руководство факультетом образовательного учреждения с дополнительной оплатой по соглашению между работником и работодателем;

е) педагогическая работа в одном и том же учреждении начального или среднего профессионального образования, в дошкольном образовательном учреждении, в образовательном учреждении общего образования, учреждении дополнительного образования детей и ином детском учреждении с дополнительной оплатой;

ж) работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся, дежурство медицинских работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.;

з) работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, а также концертмейстеров, аккомпаниаторов по подготовке работников искусств;

и) работа по организации и проведению экскурсий на условиях почасовой или сдельной оплаты без занятия штатной должности.

Выполнение работ, указанных в подпунктах «б»–«з» допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

3. Признать утратившим силу разъяснение Минтруда России от 25 ноября 1993г. № 14 «Об отпусках работающим по совместительству» и Постановление Минтруда России от 25 ноября 1993г. № 173 «Об утверждении разъяснения «Об отпусках работающим по совместительству» (зарегистрировано в Минюсте России 1 декабря 1993г., регистрационный № 415).

Министр

труда и социального развития

Российской Федерации

А.П.ПОЧИНОК

Приложение

к Постановлению Правительства

Российской Федерации

от 3 апреля 2003г. № 191

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

(НОРМА ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005г. № 49)

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю <*>.

--------------------------------

<*> Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Педагогическим работникам образовательных учреждений в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю - работникам из числа профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей);

36 часов в неделю:

- старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей;

- педагогам-психологам, методистам (старшим методистам), социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам по труду образовательных учреждений;

- руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

- инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля.

2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) <*>, <**>, <***>:

--------------------------------

<*> За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 N 49)

<**> Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.

<***> Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям 1 - 4 классов сельских общеобразовательных учреждений с нерусским языком обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского языка;

учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных школ с нерусским языком обучения;

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений, учителям иностранного языка общеобразовательных учреждений, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов.

Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям педагогических училищ и педагогических колледжей, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Преподавателям учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

18 часов в неделю:

- учителям 5 - 11 (12) классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских школ), общеобразовательных школ-интернатов (в том числе кадетских школ-интернатов), образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских;

- преподавателям педагогических училищ и педагогических колледжей;

- преподавателям специальных дисциплин 1 - 11 (12) классов музыкальных, художественных общеобразовательных учреждений;

- преподавателям 3 - 5 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 5 - 7 классов школ искусств с 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), 1 - 4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения;

- педагогам дополнительного образования;

- тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

- учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;

20 часов в неделю - учителям 1 - 4 классов общеобразовательных учреждений;

24 часа в неделю - преподавателям 1 - 2 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 1 - 4 классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним сроком обучения;

720 часов в год - преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования.

3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы <*>:

--------------------------------

<*> Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.

20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

25 часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;

36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования.

Приложение

к письму Минобрнауки России

и Профсоюза работников

народного образования и науки РФ

от 26.10.2004г. № АФ-947/96
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК  

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ

НА ____ ГОД

__________________________________________________________________
(полное название образовательного учреждения

начального или среднего профессионального образования)

__________________________________________________________________
(его подчиненность и адрес)

	№ 
п/п
	Фамилия, 
имя, отчество
	Наименование должности, преподаваемый предмет (дисциплина)
	Образование,  наименование и дата окончания

образовательного учреждения, наличие почетного звания,

ученой  степени
	Стаж педагогической работы на начало учебного года

(число лет и  месяцев) <1>
	Разряд  оплаты  труда  по ТКХ  <2>
	Тарифная ставка заработной платы

в соответствии с установленным разрядом
за 72 часа 
в месяц  <3>
	Тарифная ставка  
с  учетом 

повышений <4>
	Педагогическая  нагрузка на учебный год (в часах)
	Средняя месячная  заработная плата  за часы

педагогической работы с  учетом повышений  и
объема учебной  нагрузки
	Дополнительная оплата  за вредные условия труда
	Дополнительная   оплата  за вредные  условия труда
	Надбавки  за качество работы  интенсивность,
напряженность труда
	Заработная плата по графам 11-17
	Размер увеличения заработной платы 
по гр. 18

с учетом  районного  коэффициента
	Размер  увеличения  заработной платы 
по гр. 18

с учетом процентной  надбавки  (северной)
	Итого заработная плата (сумма гр. 18, 
19 и 20)

	
	
	
	
	
	
	
	за 72 часа в месяц
	за 1 час
	
	
	Проверку письменных работ

	Классное  руководство
	Заведование  учебными кабинетами, 

лабораториями,  руководство  

предметными комиссиями
	За другую дополнительную работу
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21


Директор ________________
    Бухгалтер ________________
--------------------------------

<1> При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение разряда оплаты труда и ставки заработной платы, в тарификационном списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая разряду оплаты труда с учетом увеличения стажа.

<2> В случае если работнику установлен более высокий разряд оплаты труда в порядке исключения, указать основание (приказ руководителя учреждения, основанный на рекомендации аттестационной комиссии).

<3> Для работников, имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, а также почетное звание, в данной графе указывается тарифная ставка с учетом ее увеличения по данным основаниям.

<4> Указываются размеры тарифных ставок, повышенных по основаниям и в порядке, предусмотренным разделом VI настоящих Рекомендаций.

2 апреля 1996 года № 279-I



РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ

ЗАКОН

ОБ АДМИНИСТРАТИВНО - ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ УСТРОЙСТВЕ

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

(в ред. Закона Республики Бурятия от 24.04.2002г. № 1035-II)
(извлечение)

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия и термины

Поселения (населенные пункты), находящиеся на территории Республики Бурятия, делятся на городские и сельские.

Сельское поселение - населенный пункт - село, улус, а также поселок, иные населенные пункты, не отнесенные в установленном порядке к категории городских поселений.

Сельсовет, сомон - административно - территориальная единица, которая своими фиксированными границами охватывает одно или несколько сельских поселений.

Район, аймак - административно - территориальная единица, которая объединяет в своих границах несколько сельсоветов, сомонов, а также городские и сельские поселения.

 Утвержден 

Постановлением Госстандарта РФ 

от 31.07.1995г. № 413

(ред. от 01.07.2006г.)

Том 3.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО СТАТИСТИКЕ

КОМИТЕТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО СТАНДАРТИЗАЦИИ,

МЕТРОЛОГИИ И СЕРТИФИКАЦИИ

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ КЛАССИФИКАТОР ОБЪЕКТОВ

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ДЕЛЕНИЯ

ОК 019-95

(извлечение)
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	Республики Бурятия

Районы Республики Бурятия /

- Баргузинский

- Баунтовский Эвенкийский

- Бичурский

- Селенгинский

- Тарбагатайский

- Тункинский

- Хоринский

Города республиканского подчинения 

Республики Бурятия /

- Улан-Удэ

- Северобайкальск

Районы г. Улан-Удэ /

- Железнодорожный

- Октябоьский

- Советский

Города районного подчинения

Закаменского района /

- Закаменск

Поселки городского типа

Баргузинского района /

- Усть-Баргузин

Поселки городского типа 

Северо-Байкальского района /

- Кичера

- Нижнеангарск

- Новый Уоян

-Янчукан

Города районного подчинения 

Селенгинского района /

- Гусиноозерск

Поселки городского типа,

подчиненные администрации 

Советского района

г. Улан-Удэ /

- Заречный

- Сокол
Сельсоветы и сомоны 

Баргузинского района /

- Адамовский

- Баргузинский

- Баянгольский смн

- Сувинский

- Улюнский смн

- Уринский

- Читканский

- Хилганайский смн

- Юбилейный

Сельсоветы и сомоны 

Хоринского района /

- Ашангинский смн

- Верхнекурбинский смн

- Верхнеталецкий

- Краснопартизанский

- Кульский

- Удинский смн

- Улан-Одонский

- Хандагайский

- Хасуртайский

- Хоринский


	г. Улан-Удэ

с Баргузин

с Багдарин

с Бичура

г Гусиноозерск

с Тарбагатай

с Кырен

с Хоринск

с Адамово

с Баргузин

у Баянгол

с Суво

у Улюн

с Уро

с Читкан

у Хилгана

п Юбилейный

с Георгиевское

у Тэгда

с Верхние Тальцы

с Ониноборск

с Санномыск

с Удинск

у Кульский Станок

п Хандагай

с Хасурта

с Хоринск


Приложение

к Постановлению Минтруда России

и Пенсионного фонда

Российской Федерации

от 27 февраля 2002г. № 17/19пб

ПРАВИЛА

ОБРАЩЕНИЯ ЗА ПЕНСИЕЙ, НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ И ПЕРЕРАСЧЕТА РАЗМЕРА ПЕНСИИ, 

ПЕРЕХОДА С ОДНОЙ ПЕНСИИ НА ДРУГУЮ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ЗАКОНАМИ 

«О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» И «О ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

(извлечение)

I. Общие положения

1. Действие настоящих Правил распространяется на граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, имеющих право на пенсию и имеющих место жительства на территории Российской Федерации.

. Под действие настоящих Правил подпадают граждане Российской Федерации, не имеющие постоянного места жительства на территории Российской Федерации, при наличии у них права на пенсию по законодательству Российской Федерации.

3. Порядок ведения пенсионной документации утверждается Пенсионным фондом Российской Федерации по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации и другими заинтересованными федеральными органами исполнительной власти.

4. Все положения настоящих Правил, относящиеся к пенсии, в равной степени применяются к части пенсии.

5. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

обращение за пенсией - подача гражданином заявления в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации о назначении пенсии, перерасчете размера пенсии, переводе с одной пенсии на другую;

место жительства - жилой дом, квартира, служебное жилое помещение, специализированные дома (общежитие, гостиница-приют, дом маневренного фонда, специальный дом для одиноких престарелых, дом-интернат для инвалидов, ветеранов и другие), а также иное жилое помещение, в котором гражданин постоянно или преимущественно проживает в качестве собственника, по договору найма (поднайма), договору аренды либо на иных основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (Закон Российской Федерации «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации». 

место пребывания - гостиница, санаторий, дом отдыха, пансионат, кемпинг, туристская база, больница, другое подобное учреждение, а также жилое помещение, не являющееся местом жительства гражданина, - в которых он проживает временно (Закон Российской Федерации «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации»);

…

II. Порядок обращения за пенсией

6. Граждане подают заявление о назначении пенсии в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства.

Граждане Российской Федерации, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства на территории Российской Федерации, подают заявление о назначении пенсии в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по своему месту пребывания.

Граждане Российской Федерации, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства и места пребывания, подают заявление о назначении пенсии в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по месту своего фактического проживания.

Граждане Российской Федерации, выехавшие на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации и не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства и места пребывания на территории Российской Федерации, подают заявление о назначении пенсии непосредственно в Пенсионный фонд Российской Федерации.

7. Граждане могут обращаться за пенсией в любое время после возникновения права на нее, без ограничения каким-либо сроком, путем подачи соответствующего заявления непосредственно либо через представителя.

Заявление о назначении пенсии по старости может быть принято территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации и до наступления пенсионного возраста гражданина, однако не ранее чем за месяц до возникновения права на эту пенсию.

III. Порядок рассмотрения заявления

об установлении пенсии

11. При приеме заявления об установлении пенсии и необходимых документов территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники представленных документов с их копиями, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявления граждан и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

- истребует от юридических и физических лиц документы, необходимые для назначения пенсии, перерасчета размера пенсии, перевода с одной пенсии на другую и выплаты пенсии;

- оформляет выписку из индивидуального лицевого счета застрахованного лица на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования.

12. При рассмотрении документов, представленных для установления пенсии, территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации:

- дает оценку содержащимся в них сведениям, их соответствия данным индивидуального (персонифицированного) учета, а также правильности оформления документов;

- проверяет в необходимых случаях обоснованность их выдачи и соответствие сведениям, содержащимся в индивидуальном лицевом счете застрахованного лица;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- принимает решения и распоряжения об установлении пенсии либо об отказе в ее установлении на основании совокупности представленных документов;

- приостанавливает или прекращает выплату пенсии в установленных законом случаях.

13. Решения и распоряжения об установлении пенсии или об отказе в установлении пенсии принимаются территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов.

IV. Порядок назначения пенсии

и перевода с одной пенсии на другую

15. Пенсия назначается со дня обращения за ней, кроме случаев, указанных в статье 19 Закона от 17.12.2001г. и статье 23 Закона от 15.12.2001г., но не ранее дня приобретения права на пенсию.

Днем обращения за назначением пенсии считается день приема территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации заявления со всеми необходимыми документами.

При направлении заявления и всех необходимых документов по почте днем обращения за пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления (Закон от 17.12.2001г.).

Дата приема заявления регистрируется в журнале регистрации заявлений и решений территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации.

16. Факт и дата приема заявления и необходимых документов от гражданина, обращающегося за пенсией, подтверждается распиской-уведомлением, выдаваемой территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации.

В том случае, если заявление и необходимые документы поступили по почте, расписка-уведомление направляется в адрес заявителя в таком же порядке либо выдается ему на руки.

17. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии приложены не все необходимые документы или в данных индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования отсутствуют необходимые для назначения пенсии сведения, гражданин вправе представить на основании разъяснения территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации недостающие документы, в том числе и уточняющие эти сведения.

Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, днем обращения за пенсией считается день приема заявления территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления (Закон от 17.12.2001г.).

Список недостающих для назначения пенсии документов и сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования определяется территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации и отмечается в расписке-уведомлении, указанной в пункте 16 настоящих Правил.

18. Необходимые для назначения пенсии сведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования, в том числе и недостающие, представляются территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации дополнительно к документам заявителя в соответствии с правилами обмена информацией между его службами, определяемыми Пенсионным фондом Российской Федерации.

…

20. В случае отсутствия в данных индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования необходимых для назначения пенсии сведений, территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации уведомляет о составе недостающих сведений заявителя, работодателя либо государственные (муниципальные) органы, разъясняет порядок и сроки их представления.

В том случае, если заявитель, работодатель либо государственный (муниципальный) орган не представили недостающие сведения в трехмесячный срок, предусмотренный пунктом 17 настоящих Правил, территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации принимает решение о продлении указанного срока до получения от них недостающих сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования.

С согласия заявителя может быть принято решение об установлении пенсии по имеющимся в распоряжении территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации сведениям индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования.

21. Перевод с одной пенсии на другую производится по заявлению пенсионера в сроки, установленные Законом от 17.12.2001г. и Законом от 15.12.2001г.

22. Заявление о назначении пенсии, заявление о переводе с одной пенсии на другую рассматривается территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации не позднее чем через 10 дней со дня приема этого заявления со всеми необходимыми документами либо со дня представления недостающих документов для назначения пенсии в порядке, предусмотренном пунктом 20 настоящих Правил.

23. По результатам рассмотрения заявления гражданина, обратившегося за назначением пенсии, переводом с одной пенсии на другую, территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации производит расчет размера пенсии и выносит соответствующее решение.

В случае отказа в удовлетворении заявления гражданина территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации не позднее чем через пять дней со дня вынесения соответствующего решения извещает об этом заявителя с указанием причин отказа и порядка обжалования вынесенного решения и одновременно возвращает все документы.

26. В случае несогласия гражданина, обратившегося за пенсией, с решением, вынесенным территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, по его заявлению данное решение может быть обжаловано в вышестоящий орган Пенсионного фонда Российской Федерации (по отношению к органу, вынесшему соответствующее решение), который принимает решение по существу вопроса, обязательное для исполнения соответствующим территориальным органом.

Кроме того, решение как территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, так и вышестоящего органа Пенсионного фонда Российской Федерации (по отношению к органу, вынесшему соответствующее решение) может быть обжаловано гражданином в суде.

…

41. Факт нахождения на иждивении нетрудоспособных членов семьи подтверждается справкой жилищных органов или органов местного самоуправления, справками о доходах всех членов семьи и иными документами, содержащими требуемые сведения, а в необходимых случаях - решением суда об установлении данного факта.

Приложение

к Постановлению Минтруда России

и Пенсионного фонда

Российской Федерации

от 27 февраля 2002г. № 16/19па

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ  И ПЕНСИИ 
ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ В СООТВЕТСТВИИ 
С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ЗАКОНАМИ «О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
И «О ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

(извлечение)

1. Настоящий Перечень определяет документы, необходимые для установления трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению (кроме пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим) в соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

.

2. К заявлению гражданина, обратившегося за назначением трудовой пенсии по старости, должны быть приложены документы:

- удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;

- о страховом стаже, правила подсчета и подтверждения которого устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

- о среднемесячном заработке за 2000 - 2001 годы или 60 месяцев подряд до 1 января 2002г. в течение трудовой деятельности.

Кроме того, в необходимых случаях прилагаются документы:

- о нетрудоспособных членах семьи;

- подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении;

- о месте пребывания или фактического проживания на территории Российской Федерации;

- подтверждающие место постоянного жительства гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации;

- об изменении фамилии, имени, отчества;

- об установлении инвалидности и о степени ограничения способности к трудовой деятельности.

…

5. К заявлению гражданина, обратившегося за назначением трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Закона от 17.12.2001г., в необходимых случаях, в дополнение к документам, предусмотренным в пункте 1 настоящего Перечня, должны быть приложены документы:

- подтверждающие стаж на соответствующих видах работ (пункт 1 статьи 27 и подпункты 7 - 13 пункта 1 статьи 28 Закона от 17.12.2001г.);

…

13. В подтверждение права на трудовую пенсию принимаются подлинные документы о страховом стаже (за исключением трудовой книжки) и среднемесячном заработке и подлинники или копии других документов, предусмотренных настоящим Перечнем, содержащие достоверные сведения и выданные компетентными органами или должностными лицами.

В предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях указанные документы должны быть выданы на бланках установленного образца.

14. В качестве документа, подтверждающего сведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования, принимается подлинник выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе государственного пенсионного страхования. Форма указанной выписки утверждается Пенсионным фондом Российской Федерации (Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

15. В качестве документа, подтверждающего личность, возраст и гражданство лица, которому устанавливается пенсия, предъявляется паспорт этого лица.

В качестве документа, удостоверяющего возраст и гражданство несовершеннолетних лиц, не достигших 14-летнего возраста, предъявляется свидетельство о рождении, свидетельство об усыновлении, а также иные документы, подтверждающие принадлежность к гражданству Российской Федерации.

В качестве документа, подтверждающего место жительства гражданина, обратившегося за пенсией, предъявляется паспорт (свидетельство о регистрации по месту жительства на территории Российской Федерации, выданное органами регистрационного учета Российской Федерации).

В качестве документа, подтверждающего место пребывания гражданина Российской Федерации, обратившегося за пенсией, принимается свидетельство о регистрации по месту пребывания на территории Российской Федерации, выданное органами регистрационного учета Российской Федерации.

Документом, подтверждающим место фактического проживания гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации, является его личное заявление.

…

19. Документом, подтверждающим регистрацию в системе государственного пенсионного страхования, является страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, выданное застрахованному лицу в соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

…

25. Период прохождения военной службы, а также приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы, и их семей», подтверждается военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных организаций, а также записями в трудовой книжке, внесенными на основании документов и содержащими сведения о периоде прохождения указанной службы.

26. Среднемесячный заработок застрахованного лица в системе государственного пенсионного страхования за 2000 - 2001 годы подтверждается выпиской из индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе государственного пенсионного страхования, составленной на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

Среднемесячный заработок за любые 60 месяцев подряд до 1 января 2002г. в течение трудовой деятельности за период после регистрации застрахованного лица в системе государственного пенсионного страхования подтверждается выпиской из индивидуального лицевого счета. В том случае, если этот среднемесячный заработок приходится на период до регистрации в качестве застрахованного лица в системе государственного пенсионного страхования, то соответствующий период подтверждается справками, выданными работодателями либо государственными (муниципальными) органами на основании первичных бухгалтерских документов.

В случае ликвидации работодателя либо государственного (муниципального) органа или прекращения их деятельности по другим причинам указанные справки выдаются правопреемником, вышестоящим органом или архивными организациями, располагающими необходимыми сведениями.

В предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях для исчисления пенсии принимаются также:

- справки налоговых органов о декларированных доходах лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью, и Пенсионного фонда Российской Федерации об уплате страховых взносов с указанных доходов;

- справки Пенсионного фонда Российской Федерации о доходах лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью, в отношении которых применяется упрощенная система налогообложения, или единый налог на вмененный доход;

- свидетельство об уплате единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении формы свидетельства об уплате единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности», выдаваемое территориальным органом Министерства Российской Федерации по налогам и сборам, в отношении индивидуальных предпринимателей, уплачивающих единый налог на вмененный доход для определенных видов деятельности в соответствии с Федеральным законом «О едином налоге на вмененный доход для определенных видов деятельности»;

- справки работодателя (лица, оплатившего работу или услугу) об оплате по договорам гражданско - правового характера, предметом которых является выполнение работ и оказание услуг, с отметкой об уплате страховых взносов;

- расчетные книжки или справки, выданные профсоюзными органами, с участием которых были заключены договоры о работе лиц у отдельных граждан, с указанием заработка рабочих и служащих соответствующей профессии и квалификации, занятых на государственных предприятиях и в организациях бытового обслуживания населения;

- копии лицевых счетов, выдаваемые архивными организациями.

27. Данные о сумме уплаченных страховых взносов за застрахованное лицо подтверждаются выпиской из индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе государственного пенсионного страхования на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

28. В качестве документов, подтверждающих брачные отношения, предъявляются: свидетельство о браке, свидетельство о расторжении брака, копия записи акта гражданского состояния, справки компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств.

29. В качестве документов, подтверждающих изменение фамилии, имени, отчества, предъявляются: свидетельство о браке, свидетельство о перемене имени, свидетельство о расторжении брака, копия записи акта гражданского состояния, справки компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств.

…

37. В качестве документов, подтверждающих родственные отношения, предъявляются: свидетельство о рождении, свидетельство об усыновлении, свидетельство о браке, свидетельство о расторжении брака, копия записи акта гражданского состояния, справки жилищных органов или органов местного самоуправления, справки паспортно - визовых подразделений Министерства внутренних дел Российской Федерации и иные документы, содержащие требуемые сведения, а в необходимых случаях - решение суда об установлении данного факта.

38. В качестве документа, подтверждающего рождение ребенка, предъявляется свидетельство о его рождении, а в качестве документа, подтверждающего факт воспитания ребенка до восьмилетнего возраста, - справка жилищных органов или органов местного самоуправления и иные документы, содержащие требуемые сведения, а в необходимых случаях - решение суда об установлении данного факта.

39. Обучение лиц в возрасте старше 18 лет по очной форме в образовательных учреждениях подтверждается справками этих учреждений.
Примеры исчисления стажа на соответствующих видах работ, дающего право 
на досрочную трудовую пенсию педагогическим работникам.

Пример

В период с 1.02.1980г. женщина работала в должности «музыкальный руководитель» в детском саду «Елочка». Имеет ребенка 1.06.1987г.р., по уходу за которым, в период с 15.07.1987г. по 31.03.1989г., находилась в отпуске. 

01.02.1980 – 14.07.1987 – музыкальный руководитель (7-5-13)

15.07.1987 – 31.03.1989 – отпуск по уходу (1-8-16)

01.04.1989 – 31.10.1999 – музыкальный руководитель (10-7-0)

01.11.1999 – 11.11.2002 – музыкальный руководитель (3-0-10)

12.11.2002 – 01.02.2007 – музыкальный руководитель (4-2-29)

	Период


	Должность
	I вариант
	II вариант

	
	
	до 1.11.99
	1.11.99 - 11.11.02
	с 12.11.02
	все периоды

	
	
	Пост. № 463
	Пост. № 1067
	Пост. № 781
	Пост. № 781

	01.02.1980–14.07.1987
	музыкальный

руководитель
	не засчитывается
	
	
	засчитывается при  выполнении нормы
пед. нагрузки

	15.07.1987–31.03.1989
	отпуск по уходу
	не засчитывается
	
	
	не 
засчитывается

	01.04.1989–31.10.1999
	музыкальный

руководитель
	не засчитывается
	
	
	засчитывается при выполнении нормы
пед. нагрузки

	01.11.1999–11.11.2002
	музыкальный

руководитель
	
	засчитывается,

а с 1.09.2000г. – при условии выполнения нормы 
пед. нагрузки
	
	засчитывается 
при выполнении нормы 
пед. нагрузки

	12.11.2002–01.02.2007
	музыкальный

руководитель
	
	
	засчитывается при выполнении нормы пед. нагрузки
	засчитывается при выполнении нормы 
пед. нагрузки


                                                                                                            

                                                                                                                                   7-3-19                                                                               25-3-12

Продолжительность выслуги по I варианту составит: 7 лет, 3 мес., 19 дней

По II варианту – 25г., 3 мес., 12 дней.

Пример

Мужчина имеет следующие периоды работы в образовательных учреждениях:

01.01.1983 – 31.12.1989гг. – организатор внеклассной и внешкольной воспитательной 
                                               работы с детьми

01.01.1990 – 31.12.1994гг. – учитель математики

01.01.1995 – 31.10.1999гг. – преподаватель–организатор ОБЖ

01.11.1999 – 31.12.2000гг. – военный руководитель

С 01.01.2001г. – зам. директора по воспитательной работе

Постановлением Минтруда России от 3.10.2002г. № 68 установлено тождество наименования должности «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» наименованию должности «военный руководитель», предусмотренному Списком профессий и должностей работников народного образования, утвержденным Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991г.  № 463».

	Период


	Должность
	I вариант
	II вариант

	
	
	до 1.11.99
	1.11.99 - 11.11.02
	с 12.11.02
	все периоды

	
	
	Пост. № 463
	Пост. № 1067
	Пост. № 781
	Пост. № 781

	01.01.1983 – 1.12.1989
	организатор внеклассной и 
внешкольной воспитательной 
работы с детьми
	засчитывается
	
	
	засчитывается

	01.01.1990 – 1.12.1994.
	учитель математики
	засчитывается
	
	
	засчитывается

	01.01.1995 – 1.10.1999
	преподаватель-организатор ОБЖ
	засчитывается 

(по постановлению   об установлении тождества)
	
	
	 засчитывается, т.к.  должность предусмотрена 
Списком 781

	01.11.1999 – 1.12.2000.
	военный руководитель
	
	не засчитывается, т.к. 
должность не предусмотрена Списком 1067
	
	 засчитывается, т.к. должность предусмотрена 
Списком 781

	01.01.2001 – 1.11.2002.
	зам. директора 
по воспитательной работе
	
	засчитывается
	
	засчитывается

	с 12.11.2002
	зам. директора 
по воспитательной работе
	
	
	засчитывается
	засчитывается


Пример

Женщина обратилась за назначением досрочной трудовой пенсии 1.04.2005г.

Ее трудовая деятельность в образовательных учреждениях для детей складывается следующим образом:

01.01.1986 – 30.06.1988 – педагог                                                                          (2-6-0)

01.07.1988 – 31.12.1989 – отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет                     (1-6-0)

01.01.1990 – 31.12.1991 – педагог                                                                          (2-0-0)

01.01.1992 – 30.06.1995 – педагог                                                                          (3-6-0)

01.07.1995 – 31.10.1999 – музыкальный руководитель                                        (4-4-0) 

01.11.1999 – 11.11.2002 – музыкальный руководитель                                        (3-0-10)

12.11.2002 – 01.02.2007 – музыкальный руководитель                                        (4-2-29)

	Период


	Должность
	I вариант
	II вариант

	
	
	до 1.11.99
	1.11.99 - 11.11.02
	с 12.11.02
	все периоды

	
	
	Пост. № 463
	Пост. № 1067
	Пост. № 781
	Пост. № 781

	01.01.1986 – 30.06.1988
	педагог
	засчитывается
	
	
	засчитывается

	01.07.1988 – 31.12.1989
	отпуск по уходу
	засчитывается
	
	
	не засчитывается

	01.01.1990 – 31.12.1991
	педагог
	засчитывается
	
	
	засчитывается

	01.01.1992 – 30.06.1995
	педагог
	не засчитывается
	
	
	не засчитывается

	01.07.1995 – 31.10.1999
	музыкальный

руководитель
	не засчитывается
	
	
	засчитывается при  выполнении нормы пед. нагрузки

	01.11.1999 – 11.11.2002
	музыкальный

руководитель
	
	засчитывается,

а с 1.09.2000г. – при выполнении нормы пед. нагрузки
	
	засчитывается при выполнении нормы пед. нагрузки

	12.11.2002 – 01.02.2007
	музыкальный

руководитель
	
	
	засчитывается при выполнении нормы 
пед. нагрузки
	засчитывается при выполнении нормы пед. нагрузки


                                                                                                            

                                                                                                                               13-3-19                                                                              16-1-19

Продолжительность выслуги по I варианту составит: 13 лет, 3 мес., 19 дней

По II варианту – 16 лет, 1 мес., 12 дней.
Примеры заполнения Индивидуальных сведений (ф. СЗВ – 4 – 1) 
в части стажа работы за отчетный период.

Пример 

Застрахованное лицо - Борисов Василий Петрович;

Расчетный период - 2004 год;

- учитель физики 0,5 ставки в гимназии № 14;

- с 1.09.2004 - директор гимназии + 6 часов в неделю физики;

09.06.2004 - 21.06.2004  -  военные сборы (или другие  периоды, не подлежащие зачету в стаж на 
                                            соответствующих видах работ);        

Стаж работы за расчетный период

	№ 
п/п
	Начало 
периода

с 
(дд. мм.  
гггг)
	Конец 
периода

по 
(дд.мм.  
гггг)
	Террито-
риальные 
условия   
(код)
	Особые
условия
труда 
(код)
	Исчисление 
страхового стажа
	Условия для 
досрочного назначения трудовой пенсии

	
	
	
	
	
	основание
(код)
	дополни-
тельные 
сведения
	основание    
(код)
	дополни- 
тельные  
сведения

	1
	01.01.2004
	08.06.2004
	
	
	
	
	28-ПД
	0,5

	2
	09.06.2004
	21.06.2004
	
	
	
	
	
	

	3
	22.06.2004
	31.08.2004
	
	
	
	
	28-ПД
	0,5

	4
	01.09.2004
	31.12.2004
	
	
	
	
	28-ПДРК
	100


Пример 

Застрахованное лицо – Михайлова Марина Николаевна;

Расчетный период – 2004 год;

- учитель математики средней общеобразовательной школы – 1 ставка;

25.05.2004 - 15.10.2004  -  отпуск по беременности и родам;

16.10.2004 - 31.12.2004  -  отпуск по уходу за ребенком;

Стаж работы за расчетный период

	№ 
п/п
	Начало 
периода

с 
(дд. мм.  
гггг)
	Конец 
периода

по 
(дд.мм.  
гггг)
	Территориальные
условия   
(код)
	Особые
условия   
труда 
(код)
	Исчисление 
страхового стажа
	Условия для
 досрочного назначения трудовой пенсии

	
	
	
	
	
	основание    
(код)
	дополни-
тельные 
сведения
	основание    
(код)
	дополни- 
тельные  
сведения

	1
	01.01.2004
	24.05.2004
	
	
	
	
	28-ПД
	1.0

	2
	25.05.2004
	15.10.2004
	
	
	
	ДЕКРЕТ
	28-ПД
	

	3
	16.10.2004
	31.12.2004
	
	
	
	ДЕТИ
	
	


Ответы на вопросы

Подлежит ли зачету в стаж на соответствующих видах работ период отпуска без сохранения заработной платы, предоставленный женщине для ухода за ребенком в возрасте до одного года?

В соответствии с действующими нормами не подлежат зачету в стаж на соответствующих видах работ периоды отпусков без сохранения заработной платы. 

Отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, предоставлявшиеся женщине в период до 6 октября 1992 года, засчитываются в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение.

Предоставление женщине отпуска по уходу за ребенком – это норма трудового законодательства. Кодексом законов о труде РСФСР предоставление отпуска по уходу за ребенком было предусмотрено статьей 167. Изначально этот отпуск предоставлялся женщине (дополнительно к отпуску по беременности и родам), без сохранения заработной платы до достижения ребенком возраста одного года. Впоследствии продолжительность отпуска по уходу за ребенком без сохранения заработной платы была увеличена до 1,5 лет.

С 1982 года отпуск по уходу за ребенком стал оплачиваться частично – до достижения ребенком возраста 1 года.

Затем в 1989 году продолжительность отпуска по уходу за ребенком  была увеличена до достижения ребенком возраста 3-х лет, а частично оплачиваемый отпуск был увеличен до 1,5 лет.

При этом Гокомтрудом СССР были даны разъяснения о том, что время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет засчитывается в стаж, дающий право на пенсию на льготных условиях и в льготных размерах.

Впоследствии, эта норма (с учетом изменений в КЗоТ РСФСР) была закреплена в п. 21 Разъяснения Минтруда России от 22.05.1996г. № 5.

В соответствии с указанными документами решение вопроса о зачете в стаж периода отпуска по уходу за ребенком не ставится в зависимость от того, оплачивался такой отпуск или нет. Основное условие это то, что отпуск (будь он без сохранения заработной платы или частично оплачиваемый), предоставлялся женщине именно в связи с уходом за ребенком в возрасте не старше 1,5 лет и в период до 6 октября 1992 года.

Учитывая изложенное,  в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости, включается  период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком без сохранения заработной платы, при условии, что такой отпуск предоставлялся женщине до 6 октября 1992 года и до достижения ребенком возраста не старше 1,5 лет.
(Ответ ОПФР по РБ на устные обращения районных УПФР и ОПС ПФР).

 Можно ли засчитать в специальный стаж периоды работы педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях Муйского района? В период с 21.04.99г. по 2003г. все детские сады Муйского района были зарегистрированы под общим наименованием ДОУ без указания вида учреждения. В настоящее время все ДОУ прошли перерегистрацию с указанием верного наименования учреждения.
Согласно статье 28 Закона «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001г. № 173-ФЗ право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости предоставлено лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей. Списки соответствующих учреждений, с учетом которых назначается досрочная трудовая пенсия по старости, утверждаются Правительством РФ. В настоящее время постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. № 781 утверждены Списки должностей и учреждений, с учетом которых назначается досрочная трудовая пенсия по старости педагогическим работникам. Расширительному толкованию данные Списки не подлежат.

Пунктом 1.8 раздела «Наименование учреждений» указанного Списка предусмотрены дошкольные образовательные учреждения, работа в которых в должностях предусмотренных Списком, засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. Указанным пунктом поименованы такие образовательные учреждения, как детские сады всех наименований; центр развития ребенка - детский сад;  ясли-сад; детские ясли. Работа в других дошкольных образовательных учреждениях не дает права на досрочную трудовую пенсию по старости.

В соответствии со статьей 54 Гражданского Кодекса РФ наименование юридического лица указывается в его учредительных документах.

Согласно Уставу ДОУ «Золотой ключик» имеет наименование «дошкольное образовательное учреждение» без указания вида учреждения, в Единый государственный реестр учреждение внесено с таким же наименованием. Такое наименование не предусмотрено Списком от 29.10.2002г.  Наименование «детский сад» не усматривается ни из содержания Устава, ни из постановления Администрации Муйского района РБ от 21.04.1999г. № 190. 

Учитывая вышеизложенное, период работы педагогических работников в должностях, предусмотренных Списком от 29.10.2002г.,  в ДОУ «Золотой ключик» с 21.04.1999г. по  29.09.2003г. засчитать в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, по представленным документам не представляется возможным.
(письмо Отделения ПФР по РБ в адрес ОПС ПФР в Муйском районе от 2.03.2004г. № 1507/19).

 Просим дать разъяснения о возможности зачета в стаж на соответствующих видах работ периодов работы «воспитателем садовской группы», «воспитателем ясельной группы», «воспитателем разновозрастной группы» как «воспитателем»?

1) В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса РФ «…Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации..»

Общероссийским классификатором должностей предусмотрена должность «воспитатель», все вышеперечисленные наименования должностей классификатором не предусмотрены.  

2) Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.07.2005г. № 440 установлено тождество наименований должностей, в частности, «воспитатель садовой группы», «воспитатель ясельной группы» наименованию должности «воспитатель», предусмотренному Списком должностей и учреждений, утв. Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002г. № 781. На основании указанного Приказа периоды работы в должностях «воспитатель садовой группы», «воспитатель ясельной группы» могут быть засчитаны в специальный стаж на основании записей в трудовой книжке, при применении Списков и Правил № 781.

3)  При определении права на зачет периодов работы в специальный стаж во всех вышеперечисленных должностях по Спискам № 463 или № 1067, следует иметь ввиду, что разделом «Наименование должностей» Списков №№ 463,1067 не предусмотрены такие наименования должностей, как «воспитатель садовой группы», «воспитатель ясельной группы», «воспитатель разновозрастной группы», поэтому необходимо проведение документальной проверки.

В ходе проверки следует определить точное наименование должностей по приказу, штатным расписаниям. В случае если имеет место работа в должности «воспитатель» в группах: садовой (садовской), ясельной, разновозрастной, то периоды работы в этих должностях могут быть засчитаны в специальный стаж. В случае, если определить точное наименование должности не представляется возможным (отсутствуют приказы, штатные расписания и т.д.), периоды работы в должностях «воспитатель садовой группы», «воспитатель ясельной группы», «воспитатель разновозрастной группы» не могут быть засчитаны в стаж  работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
(письмо ГУ ОПФР по РБ в адрес УПФР в Хоринском районе от 09.11.2006г. № 5721/19).

 Согласно трудовой книжке гр. Малютина М.И. по приказу от 2.01.1989г. переведена «старшей пионервожатой». Из лицевых счетов следует, что заработная плата начислялась в это время как учителю плюс оплата за совмещение других часов. В книге приказов по личному составу имеется приказ о переводе Малютиной М.И. старшей пионервожатой и учителем трудов с оплатой за 3,5 часа. Можно ли засчитать данный период в льготный стаж?

Согласно пп. 10 п.1 ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001г. № 173-ФЗ трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.

По волеизъявлению и в интересах застрахованного лица, претендующего на установление досрочной трудовой пенсии по старости по нормам ФЗ от 17.12.2001г., органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, могут произвести исчисление стажа на соответствующих видах работ по оптимальному варианту: либо в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, либо на основании ранее действовавших нормативных правовых актов.

По состоянию на 31 декабря 2001г. пенсионное обеспечение педагогических работников регулировалось постановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.1999г. № 1067.

Пунктом 3 постановления от 22.09.1999г. предусмотрено, что в выслугу засчитываются периоды работы до 1 ноября 1999г. в соответствии со Списком и Правилами, утвержденными постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991г., а периоды работы после указанной даты – в соответствии со Списком и Правилами, утвержденными постановлением от 22.09.1999г.

По желанию гражданина к периодам работы до 1 ноября 1999г. могут применяться Списки и Правила, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.1999г. № 1067. 

Волеизъявление гражданина о применении при исчислении его выслуги Правил за периоды работы до 1 ноября 1999г. должно оформляться путем подачи в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, соответствующего заявления, в котором указывается период (периоды) работы, избранный им для применения Правил.

Вопрос о возможности применения Правил к избранным гражданином периодам работы решается органом, осуществляющим пенсионное обеспечение.

Согласно записи в трудовой книжке Малютина М.И. принята в школу на должность старшей пионерской вожатой.

В акте проверки от 18.10.2006г. указано, что в соответствии с приказом № 125 от 02.01.1989г. Малютина М.И. принята старшей пионервожатой и учителем трудов. 

При проверке  копии книги приказов установлено, что слово «учитель» в приказе от 02.01.1989г. № 125 отсутствует. Следовательно, информация, изложенная в акте от 18.10.2006г. является недостоверной.  

Согласно приказу № 125 от 02.01.1989г. Малютина М.И. принята старшей пионерской вожатой со 2 января 1989г. и 3,5 часа «сельхоз.труды» в 4,5,6 классах. Т.е. имеет место зачисление на должность, непредусмотренную Списком.

Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду с основной, установленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника. Таким образом, под совмещением должностей следует понимать выполнение работы по должностям с разными наименованиями, но без занятия штатной должности. При совмещении должностей работа производится в основное рабочее время и не включается в стаж на соответствующих видах работ.

В приказах на Малютину М.И., представленных на консультацию, указано только количество часов и фамилии преподавателей, за которых Малютиной М.И. оплачивались часы замещения.

В акте проверки от 03.10.2006г. за период с 02.01.1989г. по 31.12.1989г. не указано, какие документы были представлены для проверки. 

Работа Малютиной М.И. выполнялась в должности, не предусмотренной Списком от 06.09.1991г. Одновременно установлено, что имело место замещение в качестве учителя в школе без занятия штатной должности. 

На основании вышеизложенного, засчитать период работы Малютиной М.И. со 02.01.1989г. по 31.08.1991г. в стаж на соответствующих видах работ не представляется возможным.
(письмо ГУ ОПФР по РБ в адрес ОПС ПФР в Тарбагатайском районе от 13.11.2006г. № 5776/19).
 Просим дать разъяснения об исчислении стажа на соответствующих видах работ педагогическим работникам начальной школы-детского сада № 105.

В соответствии с действующим законодательством при исчислении стажа, дающего право на досрочную трудовую пенсию педагогическим работникам, применяются Списки профессий и должностей работников образования, утвержденные постановлением СМ РСФСР от 6.09.1991г. № 463 и постановлениями Правительства РФ от 22.09.1999г. № 1067 и от 29.10.2002г. № 781.

Списками предусмотрены наименования образовательных учреждений, работа в которых засчитывается в стаж на соответствующих видах работ.

При решении вопроса о зачете в стаж периодов работы в том или ином образовательном учреждении следует исходить из соответствия наименования учреждения, в котором осуществлялась работа, наименованиям, предусмотренным Списками.

Из документов, прилагаемых к запросу, следует, что первоначально учреждение именовалось «ясли-сад № 105». 

29.12.1994г. распоряжением Городского управления образования Администрации г. Улан-Удэ на базе яслей-сада была образована «школа-сад № 105 «Дельфинчик». Устав учреждения был зарегистрирован Администрацией г. Улан-Удэ 5.06.1996г. 

Поздняя государственная регистрация учреждения, вероятно, связана с тем, что часть I главы IV Гражданского кодекса Российской Федерации, которой установлена обязательная государственная регистрация юридических лиц, на момент преобразования яслей-сада в школу-сад только вступила в силу (8.12.1994г.). Такая ситуация была характерна для многих образовательных учреждений, так как даже в 2001г. в своем письме от 14 мая 2001г. № 22-06-648  Министерство образования Российской Федерации указывает на то, что «…до настоящего времени в регионах имеются образовательные учреждения, не имеющие государственной регистрации. Причиной тому чаще всего является отсутствие финансовых средств, необходимых для оформления технической документации (оплаты восстановления утерянных технических паспортов), оплаты государственной регистрационной пошлины».

Затем в 1997 году  в Устав школы-сада № 105 были внесены изменения в части наименования учреждения – оно стало именоваться «начальной общеобразовательной школой № 105». Изменения были зарегистрированы Администрацией г. Улан-Удэ 18.08.1997г.

А в 2001 году учреждение вновь изменило свое наименование на «начальную школу-детский сад № 105» и зарегистрировало эти изменения 7.05.2001г.

Из перечисленных наименований учреждения предусмотрены:

- «ясли-сад» - в Списке № 781;

- «школа-сад» - не предусмотрено;

- «начальная общеобразовательная школа» - во всех Списках;

- «начальная школа-детский сад» - в Списке № 1067, № 781.  

С учетом изложенного в стаж на соответствующих видах работ могут быть засчитаны, при соблюдении всех прочих условий, периоды работы, когда учреждение именовалось:

- «начальная общеобразовательная школа» и «начальная школа-детский сад» при исчислении с применением постановления КС РФ от 29.01.2004г. № 2-П;

- «ясли-сад», «начальная общеобразовательная школа» и «начальная школа-детский сад» при исчислении по нормам «нового» законодательства. 
(письмо ГУ ОПФР по РБ в адрес УПФР в Железнодорожном районе г. Улан-Удэ от 04.11.2006г. № 6609/19).

ДОУ ясли-сад «Буратино» создано в 1968 году решением отдела учебных заведений ВСЖД. В 1998 году переименовано в детский сад «Буратино» также распоряжением отдела учебных заведений ВСЖД. В 1998 году учреждение передано в муниципальную собственность г. Улан-Удэ. Свидетельство о государственной регистрации учреждения получено 22.06.2000г.

Можно ли засчитать в стаж на льготное пенсионное обеспечение периоды работы в детском саду «Буратино» в соответствии с постановлением Правительства РФ от 22.09.1999г. № 1067, с учетом постановления КС РФ от 29.01.2004г. № 2-П?

В соответствии со ст.13 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» образовательное учреждение является юридическим лицом и имеет свой устав, в котором в обязательном порядке должны быть указаны необходимые сведения, в том числе сведения о наименовании учреждения, его учредителях.

Следовательно, любое изменение этих сведений также должно быть отражено в Уставе и зарегистрировано. 

Из Примерного устава, утвержденного общим собранием коллектива от 23.12.1991г. и согласованного с ОУЗ (отдел учебных заведений) ВСЖД 23.03.1992г. и Администрацией Железнодорожного района г. Улан-Удэ, следует, что дошкольное образовательное учреждение № 181 было создано на основании приказа № 1 от 7.06.1968г. отделом учебных заведений ВСЖД. При этом его видовое наименование указано как ясли-сад «Буратино». Учредителем ясли-сада являлось Управление ВСЖД. 

2.03.1998г. отделом учебных заведений ВСЖД издано распоряжение о том, что в соответствии с указаниями МПС ЦКАДРш-2/2 от 25.03.97г. и Министерства общего и профессионального образования РФ от 17.02. № 150/14-12 дошкольные образовательные учреждения ВСЖД следует именовать «детский сад».

В ноябре 1998 года на основании письма МПС от 20.07.1998г. № Б-6776 и в соответствии с постановлением Администрации г.Улан-Удэ от 7.10.1998г. № 716 дошкольное учреждение № 181 передано в муниципальную собственность г. Улан-Удэ.

Однако документов, подтверждающих внесение в действовавший Устав дошкольного образовательного учреждения изменений наименования, состава учредителей, не представлено. 

22.06.2000г. Регистрационно-лицензионной палатой г. Улан-Удэ зарегистрирован «новый» Устав дошкольного учреждения  № 181 «Буратино». При этом наименование учреждения Уставом определено как «детский сад», а учредителем является Городское управление образования.

Относительно записей о приеме на работу в дошкольное учреждение № 181, заверенных печатью учреждения, в которой наименование указано как «детский сад», сообщаем, что по нашему мнению оттиск печати учреждения можно было бы рассмотреть в качестве подтверждения наименования учреждения только при наличии документов о регистрации печати.

 Поэтому, на основании вышеизложенного, считаем, что до принятия «нового» Устава в 2000 году наименование дошкольного учреждения № 181 следует рассматривать как «ясли-сад» и соответственно решать вопрос о возможности зачета периодов работы в этом учреждении в стаж на соответствующих видах работ.
(письмо ГУ ОПФР по РБ в адрес УПФР в Железнодорожном районе г. Улан-Удэ от 25.01.2006г. № 365/19).

Как может повлиять на досрочное пенсионное обеспечение педагогических работников «лицеев-интернатов» дополнение наименования учреждения словами «для одаренных детей» и перевод образовательных учреждений в тип автономного учреждения? Имеют ли право на досрочную пенсию работники общеобразовательной «школы-интерната художественно-эстетического воспитания»? 

Педагогическим работникам досрочная трудовая пенсия по старости независимо от возраста назначается в соответствии с пп.10, п.1, ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» при наличии не менее 25 лет стажа на соответствующих видах работ в государственных и муниципальных учреждениях для детей.

Однако положение о зачете  в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии, периодов деятельности только в учреждениях, являющихся государственными или муниципальными, Постановлением Конституционного Суда РФ от 03.06.2004 № 11-П признано не соответствующим Конституции РФ и, соответственно, утратило силу.

Поэтому в настоящее время периоды работы в образовательных учреждениях засчитываются в соответствующий стаж профессиональной деятельности независимо от формы собственности учреждения.

Списки соответствующих работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых назначается пенсия, а также Правила исчисления периодов работы утверждаются Правительством Российской Федерации (п.3. ст.28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

29.10.02г. Правительством Российской Федерации было принято постановление № 781, которым были утверждены:

- Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение по старости лицам, осуществлявшим  педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Список);

- Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение по старости лицам, осуществлявшим  педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Правила).

Необходимо отметить, что до его принятия названное постановление Правительства прошло процедуру согласования со всеми заинтересованными ведомствами, в том числе и с Министерством образования Российской Федерации.

При определении права на досрочное пенсионное обеспечение педагогических работников органы ПФР исходят из соответствия наименований должностей и учреждений, в которых осуществлялась работа, наименованиям, предусмотренным Списком, а также из соблюдения условий работы, установленных Правилами.

Пунктом 1.2. раздела «Наименование учреждений» Списка предусмотрены «общеобразовательные школы – интернаты», в том числе «школы – интернаты» всех наименований и «лицей–интернат».

В соответствии с письмом Минобразования Российской Федерации от 17.02.1997г. № 150/14-12 видовые наименования образовательных учреждений определяются типовыми положениями о соответствующих типах образовательных учреждений.

Типовым положением  «Об общеобразовательной школе-интернате», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995г. № 612, определены следующие наименования общеобразовательных школ-интернатов: общеобразовательные школы-интернаты начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в том числе с углубленным изучением отдельных предметов, гимназии-интернаты и лицеи-интернаты.

Перечисленные Вами учреждения являются общеобразовательными учреждениями. Наименование «лицей-интернат» предусмотрено Списком. Наименование «школа-интернат художественно-эстетического воспитания» не соответствует Типовому положению и Списком не предусмотрено. 

Однако с учетом того, что в соответствии с Законом РФ «Об образовании» общеобразовательные учреждения кроме общеобразовательных программ могут реализовывать дополнительные образовательные программы, указание на их характер в наименовании учреждения не должно препятствовать зачету в стаж на соответствующих видах работ периодов работы в этих учреждениях.  

Вместе с тем считаем необходимым приведение наименования данного учреждения в соответствие с существующими требованиями. Эта позиция подтверждается письмом Минобразования России от 25.10.2001г. № 22-06-1388 «О приведении наименований образовательных учреждений в соответствие с Типовыми положениями».

Относительно преобразования образовательных учреждений в тип автономного учреждения сообщаем следующее:

Пенсионным законодательством Российской Федерации (пп.10, п.1, ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») установлена единственная организационно-правовая форма – «учреждение».

Федеральным законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» установлен новый тип государственных (муниципальных) учреждений – «автономное учреждение».

С принятием данного закона изменена редакция ст. 120 «Учреждения» гл.4 «Юридические лица» ч. 1 Гражданского кодекса Российской Федерации. Согласно внесенным изменениям учреждения подразделяются на частные и государственные или муниципальные. В свою очередь государственные или муниципальные учреждения могут быть бюджетными или автономными.    

Поэтому полагаем, что перевод образовательных учреждений в тип «автономных учреждений» не должен повлиять на права педагогических работников этих учреждений на досрочное пенсионное обеспечение, так как при этом организационно-правовая форма остается прежней – учреждение, уточняется только тип учреждения.
(письмо ОПФР по РБ в адрес Минобразования и науки Республики Бурятия от 12.01.2007г. № 156/19)
Имеют ли право на досрочное назначение пенсии «воспитатель специализированной группы детского сада», «воспитатель техникума»? Можно ли засчитать в стаж на соответствующих видах работ гр. Мальцевой Н.Л. период ее работы в ДСШ (ДЮСШ) Завкома Улан-Удэнского авиазавода в период с 23.10.1978г. по 20.11.1990г.?

1. Списками должностей и учреждений, с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости педагогическим работникам, предусмотрена должность «воспитатель».

Трудовым законодательством установлено, что в случае, когда выполнение работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано с предоставлением компенсаций и льгот, наименования этих должностей, профессий в трудовом договоре и соответственно в трудовой книжке должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Общероссийским классификатором профессий, должностей и тарифных разрядов (ОКПДТР) предусмотрены следующие наименования должности воспитателя: 

- воспитатель;  

- воспитатель детского сада (яслей-сада);      

- воспитатель общежития;                        

- воспитатель профессионально-технического учебного заведения.

Должности «воспитатель специализированной группы детского сада», «воспитатель техникума» ни Списками, ни ОКПДТР не предусмотрены. Соответственно, правовых оснований для зачета в стаж на соответствующих видах работ периодов работы в названных должностях в образовательных учреждениях не имеется.

Вместе с тем, практика назначения досрочных трудовых пенсий показывает, что не всегда представленные документы правильно отражают ту работу, которая выполнялась застрахованным лицом. 

Поэтому имеет смысл проверить наименование должности в приказах о приеме на работу, в штатном расписании, на основании которого составляется приказ. Если определить точное наименование должности не представляется возможным, то периоды работы в должностях «воспитатель специализированной группы детского сада», «воспитатель техникума» не могут быть засчитаны в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

2. Одним из условий назначения досрочной трудовой пенсии педагогическим работникам является педагогическая деятельность в учреждениях образования. В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. «Об образовании» все образовательные учреждения должны иметь статус юридического лица. 

Требования о наличии у организации статуса юридического лица предъявляются к периодам работы, начиная с 31.07.1992г. – даты вступления в силу Закона РФ «Об образовании».

При этом правовой статус учреждений, образованных до 08.12.1994г. (даты введения в действие части I главы IV ГК РФ), подтверждается Уставом или Типовым положением, если соответствующим приказом организации определено, что она осуществляет свою деятельность на основании типового положения об организациях данного вида, а после 08.12.1994г. – на основании сведений о государственной регистрации.

В случаях отсутствия устава, отсылки к типовому положению, территориальные органы ПФР, могут исходить из наличия признаков указанной организационно-правовой формы юридического лица: обособленное имущество, находящееся на праве оперативного управления учреждения (в собственности учредителя), документы, свидетельствующие о субсидиарной ответственности учредителя по обязательствам учреждения, печать, самостоятельный баланс или смета, право самостоятельного приема на работу или увольнения с работы.

Также возможно при назначении пенсии дополнительно уточнять статус организации ко дню обращения за назначением пенсии.

Если ко дню обращения за назначением пенсии организация, в которой осуществлялась педагогическая деятельность (созданная до 08.12.1994г.), имеет признаки юридического лица, но не зарегистрировала статус юридического лица, весь период работы в этой организации, начиная со дня ее создания, может быть засчитан в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

Если ко дню обращения за назначением пенсии организация прекратила свою деятельность (ликвидирована), считаем возможным уточнять ее правовой статус на момент прекращения деятельности (ликвидации).

Согласно записям в трудовой книжке Мальцева Л.Н. работала в ДСШ (ДЮСШ) Завкома Улан-Удэнского авиазавода в качестве завуча, директора период с 23.10.1978г. по 20.11.1990г., т.е. до 31.07.1992г.

С учетом вышеизложенного, данный период ее работы может быть засчитан в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение. 

(Письмо Отделения ПФР по РБ в адрес УПФР в Железнодорожном  районе г. Улан-Удэ от 09.02.2007г.  № 1017/19).
Засчитываются ли в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение педагогическим работникам периоды их работы в вечерних школах, школах рабочей и сельской молодежи?

Списком, утвержденным постановлением СМ РСФСР от 06.09.1991г. № 463, предусмотрены школы всех типов и наименований. При этом не имеет значения их ведомственная принадлежность, необходимо, чтобы это были учреждения для детей. 

В правоприменительной деятельности вопрос о зачете в стаж педагогической деятельности периодов работы в вечерних школах, школах рабочей и сельской молодежи решается положительно, поскольку процесс обучения в этих школах идентичен дневным школам и в них могут заниматься и получать образование дети.

(по материалам статьи Л.С. Вульф «Право на пенсию в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей», журнал «Пенсия», 1-1996г.)

 При каких условиях предоставляется право на досрочную трудовую пенсию по старости работникам детских школ искусства, детских музыкальных школ, детских художественных школ в связи с педагогической деятельностью?

В соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» сохранено право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от возраста.

Пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 22.09.1999г. № 1067 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 01.02.2001г. № 79) работа в соответствующих должностях и учреждениях, указанных в пункте 2 раздела Наименование должностей и в пункте 15 раздела «Наименование учреждений» Списка, утвержденного пунктом 1 указанного Постановления, засчитывалась в выслугу лет за периоды с 01.11.1999г. по 31.12.2000г. Периоды работы в этих должностях и учреждениях, начиная с 01.01.2001г., засчитывались в выслугу лет при условии, что на указанную дату гражданин выработал стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью в школах и в других учреждениях для детей продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев с учетом работы в должностях и учреждениях, предусмотренных Списком, утвержденным постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991г. № 463, и (или) пунктами 1 - 14 раздела «Наименование учреждений» и пунктом 1 «Наименование должностей» Списка, утвержденного пунктом 1 указанного постановления, и одновременно с учетом выполнения работы в период с 01.11.1999г. по 31.12.2000г. в должностях и учреждениях, предусмотренных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 15 раздела «Наименование учреждений» Списка, утвержденного пунктом 1 данного Постановления. 

Из этого следует, что право на установление досрочной трудовой пенсии по старости будет предоставлено лицам, работавшим в соответствующих должностях и имеющим стаж работы в образовательных учреждениях, предусмотренных пунктом 1 названного Списка, не менее 16 лет 8 месяцев и одновременно имевшим факт работы в учреждениях дополнительного образования детей  в период с 01.11.1999г. по 31.12.2000г.

При этом за указанной категорией граждан сохраняется право на установление трудовой пенсии по старости на общих основаниях.

 Необходимо отметить, что пенсия в связи с педагогической деятельностью не зависит от возраста и предоставляется не за определенный род и характер деятельности, а в связи с педагогической деятельностью в определенных Правительством Российской Федерации государственных и муниципальных учреждениях, где работа отличается по характеру, профессиональной (учебной) и прочей нагрузке, а также по условиям труда, заработной плате и т.д., даже если она протекала в одинаковых по названию должностях.  

Изменение условий и норм установления трудовых пенсий осуществляется не иначе как путем внесения изменений и дополнений в действующее пенсионное законодательство.

В связи с вступлением  в силу с 12.11.2002г. постановления Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г.  № 781, условия включения в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью, периодов работы после 01.01.2001г. в образовательных учреждениях дополнительного образования детей остались прежними: согласно пункту 12 Правил исчисления работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, на 01.01.2001г. лица, обратившиеся за пенсией должны иметь стаж работы в должностях и учреждениях, предусмотренных Списком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, не менее 16 лет 8 месяцев и факт работы (независимо от ее продолжительности) в период с 01.11.1999г. по 31.12.2000г. в соответствующих должностях и учреждениях.

Таким образом, право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью предоставляется работникам ДШИ, ДМШ, ДХШ при соблюдении вышеназванных условий. 

(письмо Исполнительной дирекции ПФР в адрес комитета по культуре администрации Владимирской области от 25.11.2003г. № 25-18/12403).

Включается ли в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью, период работы в должности  воспитателя  в детсаду-яслях от момента приема на работу до момента введения детсада-яслей в эксплуатацию (набора детей в группы)?

 В соответствии с частью 2 статьи 88 Закона Российской Федерации от 20.11.1990г. № 340-1 «О государственных пенсиях в Российской Федерации», действовавшего до 01.01.2002г., под специальным стажем    понималась суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности, с учетом которой назначалась пенсия по старости в связи с особыми условиями труда, работой на Крайнем Севере, а также пенсия за выслугу лет. Подпункт 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.200г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», вступившего в силу с 01.01.2002г., сохранил право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей - Правила исчисления периодов  работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2002г. № 516, перечислены периоды, подлежащие включению в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью.

В названных правилах не предусмотрены периоды работы на соответствующих должностях без исполнения своих прямых обязанностей.

Поскольку набор детей в группы производился с момента ввода в эксплуатацию детского сада - ясли, в стаж для досрочного назначения трудовой пенсии по старости может быть включен период работы с даты ввода в эксплуатацию, а не с латы официального приема на работу в детский сад - ясли.

(письмо Исполнительной дирекции ПФР в адрес ОПФР по Белгородской области от 18.12.2002 № 25-28/1 1597).

При каких условиях предоставляется право на досрочную трудовую пенсию по старости работникам детских школ искусства, детских музыкальных школ, детских художественных школ в связи с педагогической деятельностью?

В соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» сохранено право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от возраста.

Пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 22.09.1999г. № 1067 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 01.02.2001г. № 79) работа в соответствующих должностях и учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 15 раздела «Наименование учреждений» Списка, утвержденного пунктом 1 указанного Постановления, засчитывалась в выслугу лет за периоды с 01.11.1999г. по 31.12.2000г.. Периоды работы в этих должностях и учреждениях, начиная с 01.01.2001г., засчитывались в выслугу лет при условии, что на указанную дату гражданин выработал стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью в школах и в других учреждениях для детей продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев с учетом работы в должностях и учреждениях, предусмотренных Списком, утвержденным постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991г. № 463, и (или) пунктами 1 - 14 раздела «Наименование учреждений» и пунктом 1 «Наименование должностей» Списка, утвержденного пунктом 1 указанного постановления, и одновременно с учетом выполнения работы в период с 01.11.1999г. по 31.12.2000г. в должностях и учреждениях, предусмотренных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 15 раздела «Наименование учреждений» Списка, утвержденного пунктом 1 данного Постановления. 

Из этого следует, что право на установление досрочной трудовой пенсии по старости будет предоставлено лицам, работавшим в соответствующих должностях и имеющим стаж работы в образовательных учреждениях, предусмотренных пунктом 1 названного Списка, не менее 16 лет 8 месяцев и одновременно имевшим факт работы в учреждениях дополнительного образования детей  в период с 01.11.1999г. по 31.12.2000г.

При этом за указанной категорией граждан сохраняется право на установление трудовой пенсии по старости на общих основаниях.

 Необходимо отметить, что пенсия в связи с педагогической деятельностью не зависит от возраста и предоставляется не за определенный род и характер деятельности, а в связи с педагогической деятельностью в определенных Правительством Российской Федерации государственных и муниципальных учреждениях, где работа отличается по характеру, профессиональной (учебной) и прочей нагрузке, а также по условиям труда, заработной плате и т.д., даже если она протекала в одинаковых по названию должностях.  

Изменение условий и норм установления трудовых пенсий осуществляется не иначе как путем внесения изменений и дополнений в действующее пенсионное законодательство.

В связи с вступлением  в силу с 12.11.2002г. постановления Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г.  № 781, условия включения в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью, периодов работы после 01.01.2001 в образовательных учреждениях дополнительного образования детей остались прежними: согласно пункту 12 Правил исчисления работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, на 01.01.2001г. лица, обратившиеся за пенсией должны иметь стаж работы в должностях и учреждениях, предусмотренных Списком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, не менее 16 лет 8 месяцев и факт работы (независимо от ее продолжительности) в период с 01.11.1999г. по 31.12.2000г. в соответствующих должностях и учреждениях.

Таким образом, право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью предоставляется работникам ДШИ, ДМШ, ДХШ при соблюдении вышеназванных условий. 

(письмо Исполнительной дирекции ПФР в адрес комитета по культуре администрации Владимирской области от 25.11.2003 № 25-18/12403).

Подлежит ли суммированию работа, выполняемая в должности преподавателя на 0,5 ставки и  по совместительству  в должности учителя в школе на 0,5 ставки?

Выполнение нормы рабочего времени определяется путем суммирования объемов фактически выполняемой нагрузки по должностям (долей ставки), работа в которых дает право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью в государственных и муниципальных учреждениях для детей. 

Суммирование объемов фактически выполняемой нагрузки производится органом, осуществляющим пенсионное обеспечение. При этом не имеет значения, установлены по должностям одни и те же либо различные нормы рабочего времени.

Если в результате такого суммирования общий объем фактически выполняемой нагрузки равен полной ставке, то данный период включается в стаж на соответствующих видах работ для установления досрочной трудовой пенсии по старости  в связи с педагогической деятельностью.

(обзор по семинару с начальниками отделов оценки пенсионных прав застрахованных лиц  в период с 13.10.2003 по 17.10.2003)

Принята на должность учителя на 0,5 ставки в общеобразовательную школу, расположенную в сельской местности,  и одновременно зачислена приказом по школе на должность библиотекаря. Тарифицируется по должности учителя. Можно ли при  указанных обстоятельствах определить право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью?

Под нормой  «занятие штатной должности» предусматривается занятие определенной должности согласно трудовому договору, заключенному между работником, имеющим необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, и образовательным учреждением, а также оформление этого трудового договора приказом (распоряжением) с установлением ему педагогической либо учебной нагрузки с ее количественным указанием в тарификационном списке образовательного учреждения.

В рассматриваемом случае зачисление на работу оформлялось приказом и работа выполнялась по двум должностям, одна из которых предусмотрена Списком от 29.10.2002г. № 781, следовательно, периоды работы в должности учителя в сельской общеобразовательной школе могут быть включены в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью. При этом работа на должности библиотекаря на праве не отражается.

(обзор по семинару с начальниками отделов оценки пенсионных прав застрахованных лиц  в период с 13.10.2003 по 17.10.2003)

Подлежат ли включению в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью, периоды работы в реабилитационном центре для несовершеннолетних с ограниченными умственными возможностями?

Пунктом 1.13 раздела «Наименование учреждений» Списка, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, приведен исчерпывающий перечень учреждений, работа в которых дает право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью.

Названным Списком не предусмотрены  реабилитационные центры для несовершеннолетних с ограниченными умственными возможностями, с вытекающими отсюда правовыми последствиями в части досрочного пенсионного обеспечения  педагогических работников указанного центра.

(обзор по семинару 2003 с начальниками отделов оценки пенсионных прав застрахованных лиц  в период с 13.10.2003 по 17.10.2003)

Может ли быть включен в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», период работы Васильевой Н.В. в качестве учителя вечерней школы, в которой обучаются лица, достигшие 18 лет, при учреждении, исполняющем уголовные наказания в виде лишения свободы?

Право на досрочное пенсионное обеспечение в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» предоставляется лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей. При этом следует иметь в виду, что в соответствии со статьей 54 Семейного кодекса Российской Федерации ребенком признается лицо, не достигшее возраста восемнадцати лет (совершеннолетия).

Согласно имеющимся документам Васильева Н.В. работала и продолжает работать в  Государственном образовательном учреждении Профессиональное училище № 3. В соответствии с пунктом 1.1 Устава названное учреждение  создано с целью подготовки рабочих из числа осужденных учреждения, исполняющего уголовные наказания ОТ 15/2. При этом согласно справке от 11.01.2002г., выданной Учреждением ОТ-15/2, в исправительной колонии «общего режима» отбывают наказание лица, уже достигшие 18 лет.

В этой связи оснований отнести государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище № 3 к учреждениям для детей не имеется. 

Учитывая изложенное, периоды работы Васильевой Н.В. в названном училище не могут быть включены в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости за педагогическую деятельность в учреждениях  для детей. 

Вместе с тем при досрочном назначении трудовой пенсии по старости лицам, которые были заняты на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих  учреждений Министерства юстиции Российской Федерации, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы,  в соответствии с подпунктом «б» пункта 1 постановления Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781 применяется Список работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 03.02.1994г. № 85. 

В соответствии с пунктом 4 названного  Списка  работникам общеобразовательных школ воспитательно-трудовых колоний Министерства юстиции Российской Федерации, а также образовательных учреждений и учебно-консультационных пунктов (филиалов) Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, которые создаются при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, постоянно и непосредственно занятым на работах с осужденными, предоставляется право на досрочную трудовую пенсию по старости.

Учитывая изложенное, период работы Васильевой Н.В. в должности учителя вечерней школы при Учреждении ОТ-15/2 может быть засчитан в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с подпунктом  8 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ,  при условии документального подтверждения постоянной  и непосредственной  занятости  на работах с осужденными.

(письмо Исполнительной дирекции ПФР в адрес ОПФР по Костромской области от 28.09.2004 № 25-26/10455). 

Подлежат ли включению в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, периоды работы в детских учреждениях общего музыкального (художественного и т.д.) образования до их регистрации в качестве учреждений дополнительного образования детей?

Правом на досрочную трудовую пенсию по старости  в связи с педагогической деятельностью в государственных и муниципальных учреждениях для детей пользуются педагогические работники учреждений дополнительного образования детей.

В связи с этим, если педагогическая деятельность протекала в учреждении общего музыкального (художественного) образования, не являющемся учреждением дополнительного образования детей, то она не дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости по основанию, связанному с работой в учреждениях дополнительного образования детей.

Вместе с тем пунктом 1.1 раздела «Наименование учреждений» Списка должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, в числе общеобразовательных учреждений предусмотрены школы всех наименований. 

Пунктом 1.10 раздела «Наименования учреждений» Списка в числе образовательных учреждений среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведений) предусмотрены музыкальная школа и художественная школа.

В связи с этим, если из Уставов детских музыкальных (художественных) школ за соответствующий период усматривается, что они являлись общеобразовательными учреждениями либо образовательными учреждениями среднего профессионального образования (средними специальными учебными заведениями), то периоды работы в этих учреждениях могут быть оценены с точки зрения включения в стаж работы, дающей право на досрочную трудовую пенсию по старости  в связи с осуществлением педагогической деятельности в государственных и муниципальных учреждениях для детей, по данному основанию.

(письмо Минтруда России в адрес ПФР от 29.03.2004 № 769-15).
В каком порядке засчитываются в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости, период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 06.10.1992, учитывая, что в соответствии с нормами трудового права длительность такого отпуска имела различную продолжительность, в зависимости от периода, когда он предоставлялся? Например, имелся отпуск по уходу за ребенком до одного года, протекавший до 22.01.1981г.

Учитывая конституционно-правовой смысл норм постановления Конституционного  Суда  Российской  Федерации от 29.01.2004г. № 2-П (далее именуется – Постановление Конституционного Суда от 29.01.2004г.), касающихся условий реализации права на пенсионное обеспечение, исчисление продолжительности стажа на соответствующих видах работ, имевших место до 01.01.2002г., может производиться по нормам действовавшего на 31.12.2001г. пенсионного законодательства – Закона Российской Федерации от 20.11.1990г. № 340-1 «О государственных пенсиях в Российской Федерации» (далее именуется – Закон от 20.11.1990г.).

В целях реализации отдельных норм Закона от 20.11.1990 было принято разъяснение Минтруда России от 22.05.1996г. № 5 «О порядке применения Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих в соответствии со статьями 12, 78 и 781  Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР» право на пенсию по старости в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет», утвержденное постановлением Минтруда России от 22.05.1996г. № 29 (далее именуется – разъяснение от 22.05.1996г. № 5).

Разъяснением от 22.05.1996г. № 5 определено, что в специальный стаж, дающий право на пенсию в связи с особыми условиями труда, включается период нахождения женщин в отпуске по уходу за ребенком до 06.10.1992г., т.е. до вступления в силу Закона Российской Федерации от 25.09.1992г. № 3543-1 «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР» по отношению к пенсиям на льготных условиях (ст. ст. 12, 78, 781  Закона Российской Федерации от 20.11.1990г.) (зарегистрировано в Минюсте России от 24.10.1996г. № 1181).

Вопрос о зачете в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет,  отпуска по уходу за ребенком в соответствии со ст. 79, 80, 81, 82  Закона от 20.11.1990г. решался применительно к названному разъяснению,  поскольку этими нормами также регулировался порядок пенсионного обеспечения, по сути «на льготных условиях».

Вместе с тем, разъяснение от 22.05.1996г. № 5 не конкретизировало нормы о продолжительности отпуска по уходу за ребенком (до 1,5 лет либо до 3 лет), т.к.  в соответствии со статьей 167 КЗоТ, утвержденного в 1971 году (в редакции Закона Российской Федерации от 25.09.1992г. № 3543-1), по желанию женщин  предоставлялся частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет (а не трех лет) с выплатой за этот период пособия по государственному социальному страхованию.

Полагаем необходимым отметить, что согласно общим принципам права  при наличии норм, регулирующих одни и те же правоотношения, применению подлежат нормы законодательства, принятого по времени позднее. В случае отсутствия соответствующей правовой нормы во вновь принятом нормативном правовом акте, могут быть приняты во внимание ранее применявшиеся положения, не противоречащие действующему законодательству.

В частности, разъяснение «О порядке предоставления женщинам частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет», утвержденное постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29.11.1989г. № 23/24-11 (далее именуется – Разъяснение  от 29.11.1989г. № 23/24-11), содержало норму о зачете в стаж, дающий право на пенсию на льготных условиях, периода отпуска женщины по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

Разъяснение  от 29.11.1989г. № 23/24-11 не утратило силу и применимо в части, не противоречащей действующему законодательству. 

Учитывая изложенное,  в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости, включается  период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет независимо от периода оформления женщиной такого  отпуска и от времени введения и действия нормативных правовых актов об учете соответствующих  отпусков в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости (ранее именовалась – пенсия в связи с особыми условиями труда, пенсия за выслугу лет).

(письмо Исполнительной дирекции ПФР в адрес ОПФР по Москве и Московской области от 02.11.2005 № 25-27/11808).
Каков порядок подсчета процента обучающихся в возрасте до 18 лет при установлении досрочной трудовой пенсии по старости педагогическим работникам?

В соответствии с пунктом 14 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781, работа в соответствующих должностях в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, открытых (сменных) общеобразовательных школах, центрах образовании, в вечерних (сменных) профессиональных училищах и в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) засчитывается в стаж работы в указанных учреждениях при условии обучения в них не менее 50% детей в возрасте до 18 лет.

Необходимо отметить, что в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от З.03.2001г. № 160, колледжи, техникумы предоставляют возможность получить профессиональное образование не только детям  (то есть лицам в возрасте до 18 лет согласно пункту 1 статьи 54 Семейного кодекса Российской Федерации). Поскольку в данном случае усматривается смешанный состав учащихся, правовых оснований отнести указанные учреждения к образовательным учреждениям только для детей не имеется.

При соблюдении норм пункта 14  указанных Правил в части приобретения права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости учреждения со смешанным составом учащихся рассматриваются наравне с учреждениями для детей.

При этом состав обучающихся лиц учитывается в целом по учреждению, а не по отдельным группам, где ведется преподавательская деятельность конкретного преподавателя. Тот факт, что педагогический работник обучает детей, не достигших 18 лет, во внимание приниматься не должен, поскольку требование, установленное названными Правилами, относится к учебному заведению как к целостной структуре, а не к конкретному лицу, обратившемуся за пенсией.

Таким образом, состав учащихся до 18 лет определяется на начало учебного года с учетом общего количества обучающихся независимо от формы освоения ими образовательных программ (очной, очно-заочной (вечерней), заочной, экстернат!, а также источников финансирования затрат на данное обучение на основании списочного состава учащихся по состоянию на октябрь месяц.

Такие данные содержатся в форме 2-HK, которая согласно постановлению Государственного Комитета Российской Федерации по статистике от 19.04.2002г. № 34 является формой федерального государственного статистического наблюдения за деятельностью государственных и муниципальных высших и средних специальных учебных заведений. реализующих программы среднего профессионального образования и предоставляется учебным заведением независимо от его ведомственной принадлежности в статистические органы и свою вышестоящую организацию.

Отчет по данной форме составляется по состоянию на 1 октября соответствующего года по данной форме первичной учетной документации, имеющейся в учебной части, бухгалтерии, отделе кадров и других подразделениях учебного заведения, и содержит сведения об общей численности студентов, обучающихся на всех курсах, которая распределяется по возрастам в соответствии с числом полных лет на начало календарного года.

Кроме того, лица, зачисленные приказом руководителя учебного заведения и обучающиеся в нем для освоения дополнительной профессиональной образовательной программы, являются слушателями и при заполнении формы 2-НК в отчет не включаются (пункт 7 раздела 1 «Распределение студентов по курсам и специальностям»).

Таким образом, полагаем, что данный порядок может использоваться при определении процентного отношения обучающихся в возрасте до 18 лет.

(письмо Исполнительной дирекции ПФР в адрес ОПФР по г. Москве и Московской области от 18.08.2003 № 25-26/8702).
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