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Методическая работа – это составная часть профессионально-педагогической (управленческой) деятельности, в рамках которой создаются теоретические продукты, обеспечивающие педагогические или управленческие действия. Цель методической работы – это оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.
Методическое объединение является структурным подразделением школы, способствующим совершенствованию методического обеспечения реализации образовательных программ, росту профессионального мастерства педагогов. Оно создается для организации взаимопомощи в целях обеспечения современного уровня преподавания и повышения качества обучения подрастающего поколения, совершенствования учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении в целом. 
Контроль за деятельностью ШМО осуществляется директором школы и  его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ. 
Возглавляет работу ШМО руководитель, назначаемый директором из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами ШМО; работа организуется на основе планирования. 
В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний методического объединения учителей, то есть один раз в четверть; один практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. Заседания оформляются в виде журнала протоколов. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. 
Планирование работы методического объединения зависит от многих внешних и внутренних факторов, включая программу модернизации российского образования в целом и задачи, стоящие перед конкретным образовательным учреждением в данный момент. 
План работы составляется председателем МО в соответствии с планом работы школы, отражающим рекомендации муниципальных методических объединений, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей на основе анализа работы за прошедший год. План рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы. 

Методическая работа выстраивается в соответствии со следующими принципами:

· научности - т.е. поиск и разработки учителей должны иметь глубокую методологическую основу; 

· гуманитаризации – основой содержания образования является человек, педагог, развитие его способностей, умений, ценностных отношений гармонии и культуры мира; 

· системности, которая предполагает необходимость планирования и реализации всех ступеней научной и практической разработки проблемы: диагностика и проблемный анализ качества образовательного процесса – осмысление теоретических основ образовательной проблемы – разработка методического инструмента ее решения – внедрение его в образовательную практику – подготовка методологических рекомендаций – презентация; 

· актуальности и востребованности, т.е. направленности на профессионально значимые проблемы, касающиеся содержания и организации воспитательной работы и т. д.; 

· культуросообразности – разработке содержания, соответствующего достижениям и требованиям научной и профессиональной, общечеловеческой культуры народов России. 


Организационно–методические указания 

1. Планирование и организация методической работы проводится в соответствии с нормативными документами вышестоящих организаций, локальными правовыми актами, рекомендациями проверок (с учётом недостатков в организации методической работы за прошедший учебный год). 

2. Организация и проведение работы школьных методических объединений осуществляется в соответствии с Положением о школьном методическом объединении учителей-предметников, утвержденным Директором ОУ. 

3. Предварительное планирование работы методического объединения составляется в апреле, анализ работы и подведение итогов проводятся в мае-июне, корректировка планов - в сентябре, для этого установочное методическое совещание с педагогами проводятся в методических объединениях в первый месяц учебного года. 

4. При проведении анализа деятельности (перед началом планирования) необходимо обратить внимание на следующие ключевые моменты: 

· выполнение задач (в соответствии с методической темой года); 

· выполнение пунктов плана на год; 

· участие учителей в общешкольных, городских, областных, всероссийских мероприятиях; 

· обучение на курсах повышения квалификации; 

· повышение квалификационных категорий (аттестация); 

· выступление педагогов на заседаниях ШМО, ОМО,  проведение открытых уроков, мастер-классов и т.д.; 

· планирование выступлений учителей-победителей конкурсов (ПНПО, «Учитель года» и др.); 

· инициирование проведения тематических семинаров; 

· качество образования (по профилю ШМО) на основе анализа показателей (результаты окружных, региональных контрольных работ, олимпиад, экзаменов, ОГЭ, ЕГЭ); 

· организация заполнения индивидуальных информационных карт учителей. 

5. Все документы школьного методического объединения (планы, отчёты и др.) оформляются грамотно и эстетично, в едином стиле, шрифт Times New Roman 14, должны быть подписаны руководителем ШМО и утверждены директором ОУ (скреплены печатью Школы). 

6. На установочном методическом совещании, в котором принимают участие члены школьной администрации, рассматриваются вопросы: 

· итоги учебной и методической работы за прошлый учебный год; 

· задачи по совершенствованию образовательно-воспитательного процесса на новый учебный год; 

· результаты контроля выполнения планов по методической работе; 

· результаты контроля образовательно-воспитательного процесса, особенности методики проведения различных видов занятий; 

· проблемы и основные пути внедрения в образовательный процесс новых интенсивных форм и методов, технологий обучения; 

· повышение квалификации, аттестация педагогов методического объединения; 

· проводится корректировка плана работы методического объединения на новый учебный год. 

7. На плановых заседаниях методического объединения важно уделить внимание вопросам: 

· реализация рабочих учебных планов и рабочих программ; 

· разработка и совершенствование их дидактического, материально-технического обеспечения; 

· распространение передового опыта работы педагогов; 

· рассмотрение и утверждение созданных педагогами методических материалов и их рекомендация к публикации; 

· методическое обеспечение учебных занятий и качественного выполнения требований нормативных документов по организации образовательного процесса в новом учебном году; 

· подготовка педагогов к ЕГЭ, ОГЭ; 

· подготовка к школьному, окружному, всероссийскому этапам Всероссийской олимпиады школьников; 

· обзор периодической литературы по теории, методике предмета, психологии, педагогике, дидактике; 

· непрерывность и преемственность обучения, межпредметные (интеграционные) связи; 

· подготовка к конференциям, конкурсам, семинарам, смотрам, открытым урокам и др.; 

· анализ проведённых мероприятий, обобщение предложений по улучшению методики проведения мероприятий, оформлению материалов и т.д. 

· подготовка материалов для соответствующего раздела на школьном сайте. 

8. План работы должен иметь следующие разделы. 


•  Банк данных членов МО. 

•  Анализ работы МО за прошедший год. 

•  Цели и задачи деятельности МО на новый учебный год. 

•  Методическая тема, над которой работает МО. 

•  Методическое обеспечение предметов. 

•  График или текстовой вариант системы повышения квалификации учителей МО. 

•  Участие в контроле за качеством обучения и преподавания. 

•  Самообразование учителей. 

•  Планирование заседаний МО (с указанием тематики). 

•  Работа с молодыми или вновь принятыми специалистами. 

•  Внеурочная деятельность по предмету (предметные недели, олимпиады, конкурсы, курсы). 

•  Укрепление учебно-материальной, технической базы кабинетов. 

9. При планировании работы МО рекомендуется включить следующие вопросы. 


•  Вопросы теории и методики преподавания предмета, вопросы педагогики и психологии (выступления специалистов). 

•  Опережающее изучение трудных разделов и тем рабочих программ. Обзор методической и педагогической литературы. 

•  Изучение нормативных документов. 

•  Изучение новых программ и учебников. 

•  Разработка рекомендаций, памяток, наглядных пособий. 

•  Вопросы преемственности и межпредметных связей. 

•  Вопросы о едином орфографическом режиме и проверке тетрадей. 

•  Работа по изучению и распространению передового педагогического опыта, организация семинаров по изучению опыта работы в сочетании с практическим показом. 

•  Организация целевых взаимных посещений и открытых уроков. 

•  Изучение состояния преподавания учителей и качества знаний учащихся. 

•  Организация наставничества, стажировок в работе с молодыми специалистами. 

•  Подготовка экзаменационного материала. 

•  Сообщения учителей, посещающих предметные курсы, семинары, консультации. 

•  Подготовка к педагогическим чтениям, предметным конференциям, городским совещаниям, семинарам и т. п. 

•  Отчеты учителей по теме самообразования. 

•  Организация накопления методических материалов и разработок. 

•  Организация выставок конспектов уроков, тематических разработок, дидактических материалов, наглядных пособий, рефератов, творческих работ учащихся, лучших тетрадей. 

•  Внеклассная работа по предмету. 

Анализ работы методического объединения за год 

1. Задачи, которые были поставлены перед методическим объединением: 

•  какие результаты получены? 

•  итоги экзаменов; 

•  результаты олимпиад; 

•  результаты поступления в высшие учебные заведения; 

•  выполнение программ; 

•  воспитанность учеников (в чем проявляется?); 

•  итоги школьных, городских контрольных работ, тестирований; 

•  что способствовало получению этих результатов? 

2. Кадровые условия (подготовленность учителей, повышение квалификации, работа без больничных): 


•  методические (наличие программ, учебников, пособий, разработок, обмен опытом, использование новых педагогических технологий: тестирование, информатизация, итоги работы по самообразованию); 

•  нормативные (законы, приказы, распоряжения, положения); 

•  организационные (расписание, педагогическая поддержка классного руководителя); 

•  материальные (наличие множительной техники, компьютеров, приборов и т. д.). 

•  Что препятствовало? 

•  Какие проблемы возникли? Сформулировать проблемы. Что необходимо сделать, чтобы разрешить эти проблемы? Какие задачи (в связи с проблемами) выдвигаются на следующий год? 


Анализ оформляется и сдается руководителю, курирующему методическую работу в школе. На заседании МО председатель делает сообщение, используя подготовленные материалы. 

Содержанием деятельности школьного методического объединения учителей является:

1. Планирование и организация работы школьного методического объединения учителей: 

· Разработка, согласование и утверждение рабочих программ по общеобразовательным предметам, циклограмм деятельности педагогов (по направлениям), программ индивидуального развития (план методической работы учителя и др.); 

· анализ результатов образовательной работы ОУ; 

· разработка методического сопровождения учебно-воспитательного процесса; 

· определение и утверждение тематики работы творческих групп учителей; 

2. Создание организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов методического объединения: 

· оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество, стажерская практика). 

3. Осуществление анализа качества оказания образовательных услуг по направлениям: 

· состояние учебно-воспитательного процесса в ОУ; 

· создание дополнительного образовательного пространства для самореализации личности во внеурочное время; 

· научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

· формирование учебно-воспитательной системы общеобразовательного учреждения; 

· организация социально-профилактической работы; 

· мониторинг качества знаний учащихся. 

4. Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта: 

· организация методических выставок; 

· разработка методических рекомендации по приоритетным направлениям работы; 

· подготовка творческих отчетов, мастер-классов, педагогических марафонов, консилиумов, круглых столов и др.; 

· педагогические чтения; 

· семинары. 

5. Организация внеучебной деятельности. 


Содержанием деятельности методического объединения классных руководителей является: 

1. Планирование и организация работы методического объединения классных руководителей, воспитателей групп продленного дня: 

· разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития; 

· анализ результатов воспитательной работы образовательного учреждения; 

· разработка методического сопровождения воспитательного процесса; 

· определение и утверждение тематики работы творческих групп классных руководителей; 

· разработка методик (техник) и инструментария выявления результативности проведения воспитательной работы по всем направлениям деятельности. 

2. Создание организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов методического объединения: 

· оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество, стажерская практика). 

3. Осуществление анализа качества оказания воспитательных услуг по направлениям: 

· состояние воспитания в процессе обучения; 

· создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время; 

· научно-методическое обеспечение воспитательного процесса; 

· формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения; 

· организация социально-профилактической работы; 

· мониторинг уровня воспитанности учащихся. 

4. Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта: 

· организация методических выставок; 

· разработка методических рекомендации по приоритетным направлениям работы; 

· подготовка творческих отчетов, мастер - классов, педагогических марафонов; 

· педагогические чтения; 

· семинары, педагогические конференции. 

5. Организация внеучебной деятельности. 


 
Содержание папки руководителя ШМО 

1. Положение о школьном методическом объединении учителей-предметников; 

2. Приказ директора школы о назначении руководителей школьных методических объединений на текущий учебный год; 

3. Списочный состав методического объединения; 

4. Банк данных на преподавателей методического объединения (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж, квалификационная категория, курсы повышения квалификации, награды, звания, контактные телефоны); 

5. Отчёты преподавателей, рабочих групп (по мероприятиям); 

6. Анализ работы за прошедший учебный год; 

7. Утверждённый план работы на текущий учебный год; 

8. Темы самообразования учителей на текущий год; 

9. План распространения передового педагогического опыта по предмету (в электронном виде); 

10. План распространения передового опыта учителями–победителями конкурсов (ПНПО, «Учитель года») (в электронном виде); 

11. План подготовки педагогов к ЕГЭ, ОГЭ (в электронном виде); 

12. Систематизированная информация об учебных программах, их учебно-методическом обеспечении образовательного процесса; 

13. Прошнурованные, пронумерованные, скреплённые печатью тетради: 

· протоколов заседаний; 

· посещения и анализа уроков; 

· посещения и анализа различных внеаудиторных мероприятий; 

Папка с нормативно-правовой документацией – приказы, распоряжения, положения и т.д.
Приложения

Предварительное планирование 

работы ШМО _____________________________________ 

на _____________________учебный год. 

Руководитель ___________________________________________________



Состав ШМО 

	
№ 
	
Ф.И.О. 
	
Квалификационная категория 
	
Телефон 
	
Адрес 
электронной почты 

	1. 
	

	

	

	


	2. 
	

	

	

	


	3. 
	

	

	

	




Методическая тема года:___________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Цели и задачи работы: _____________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
Содержание 
	
Срок 
	
Ответственный 

	
Организационная работа 
	

	


	
Методическая работа 
	

	


	
Повышение квалификации (обмен опытом) 
	

	





График 
взаимопосещений уроков преподавателями ШМО 

	
Ф.И.О. преподавателя, посещающего урок 
	
Ф.И.О. преподавателя, проводящего урок 
	
Месяц 

	

	

	



График 
проведения открытых уроков. 

	
Ф.И.О. 

преподавателя 
	
Тема 
	
Срок 

	

	

	




График мастер-классов (выступлений) 

учителей-победителей конкурсов  (ПНПО, «Учитель года») 

	
Ф.И.О. 

преподавателя 
	
Тема 
	
Срок 

	

	

	





Отчёт о выполнении плана работы ШМО _____________________________________ 

в _____________________учебном году. 

Руководитель ___________________________________________________

Состав ШМО 

	
№ 
	
Ф.И.О. 
	
Квалификационная категория 
	
Телефон 
	
Адрес 

электронной почты 

	1. 
	

	

	

	


	2. 
	

	

	

	


	3. 
	

	

	

	


	4. 
	

	

	

	


	5. 
	

	

	

	




Методическая тема года (выполнение: полное, частичное, причины невыполнения):_____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Цели (достигнуты, не достигнуты, причины): __________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Задачи работы (выполнены полностью, частично, причина невыполнения):_______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________



Выполнение плана: 

	
Содержание 
	
Дата 
	
Ответственный 

	
Организационная работа 
	

	


	
Методическая работа 
	

	


	
Повышение квалификации (обмен опытом) 
	

	




Проведенные открытые мероприятия 

	
Ф.И.О. 

преподавателя 
	
Тема 
	
Дата 

	

	

	




Участие учителей ШМО в общешкольных, окружных, областных мероприятиях 

	
Ф.И.О. 

преподавателя 
	
Тип мероприятия 
	
Дата 

	

	

	




Выступление учителей ШМО на общешкольных, окружных, областных мероприятиях 

	
Ф.И.О. 

преподавателя 
	
Тема 
	
Дата, место 

	

	

	




Выступление учителей-победителей конкурсов (ПНПО, «Учитель года») на общешкольных, окружных, областных мероприятиях 

	
Ф.И.О. 

преподавателя 
	
Тема 
	
Дата, место 

	

	

	




Пути совершенствования работы ШМО на следующий учебный год: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Руководитель ШМО _______________ Дата сдачи отчёта__________



Зам. директора по УВР ________________ ____________ 

Индивидуальная информационная карта учителя 

________________________________________________ 

________________ учебный год 

Предмет___________________________ 

ОУ: государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа ________________ 
	
Содержание 
	
Дата 

	
1.Организационная работа 
	


	
2.Методическая работа: 
	


	
3. Повышение квалификации (когда прошёл обучение, где, тема, количество часов), обмен опытом 
	


	
4. Обеспеченность предмета учебно-методическими, наглядными пособиями, аппаратурой 
	


	
5. Показатели качества обученности по предмету (классы, % качества, средний балл) 
	


	
6. Наличие учеников-победителей (призеров) олимпиад 
	


	
7.Предложения по улучшению работы в ШМО, ОМО 
	


	
8.Инновационная деятельность 
	


	
9. Участие в семинарах, конференциях, Круглых столах 
	


	
10. Распространение передового педагогического (проведение мастер-классов, открытых уроков, подготовка докладов) 
	


	
11. Публикации 
	


	
12. Использование ИКТ в учебном процессе 
	




Учитель ___________________ Подпись________________ 

Рук. ШМО ___________________ Подпись________________
Оценка деятельности школьных методических объединений учителей-предметников

План-задание для проведения тематической проверки «Работа методического объединения учителей»

Цель проверки: Оценить уровень деятельности (оптимальный, удовлетворительный, критический, неудовлетворительный) методического объединения учителей.

Задачи:

• оценить текущий уровень работы методического объединения;

• оказать помощь руководителю методического объединения в организации работы;

• оценить работу методического объединения по повышению учебной мотивации учащихся и качества образования.

Основание проведения проверки: план работы школы.

Способы сбора информации:
• анализ протоколов заседаний и другой документации методического объединения;

• анкетирование учителей;

• посещение заседания методического объединения и мероприятий, проводимых членами методического объединения.

Срок проведения: ______________

Объект проверки: работа руководителя (председателя) методического объединения учителей.

Результаты инспектирования: итоговая справка.

Рассматриваемые вопросы:
1. Организационная работа методического объединения:

• составление плана работы методического объединения;

• ведение и оформление протоколов заседаний и другой документации в соответствии с Положением о методическом объединении.

2. Учебно-методическая работа:

• организация работы по изучению, обобщению и внедрению передового опыта;

• ознакомление с новинками методической, психолого-педагогической, научно-популярной литературы;

• организация открытых уроков;

• методическое обеспечение учебного процесса.

3. Внеклассная и внешкольная работа:

• эффективность используемых членами методического объединения форм и методов организации и проведения внеклассных мероприятий;

• участие обучающихся в районных, городских, республиканских предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах, конференциях.

4. Участие методического объединения в разработке общешкольной методической темы.

5. Реализация в практической деятельности педагогов задач, поставленных перед методическим объединением.

Таблица 1. Критерии и уровни оценки деятельности методических объединений учителей
	Критерии 
	Уровни 

	
	Оптимальный

(3 балла)
	Удовлетворительный 

(2 балла)
	Критический

(1 балл)
	Неудовлетворительный

(0 баллов)

	1. Повышение квалификации педагогов
	Систематически проводится работа по повышению квалификации. Все учителя занимаются самообразованием Разработана система обучения педагогов на курсах в соответствии с основными проблемами образовательного процесса школы 
	Периодически проводится работа по повышению квалификации учителей. Все педагоги занимаются самообразованием, периодически учатся на курсах повышения квалификации
	Работа по повышению квалификации проводится от случая к случаю. Часть педагогов занимаются самообразованием. Некоторые из них учатся на курсах повышения квалификации
	Работа по повышению квалификации учителей не проводится. Педагоги практически не занимаются самообразованием и не посещают курсы повышения квалификации

	2. Посещение уроков руководителем ШМО. Организация взаимопосещения уроков.
	Регулярно посещаются, анализируются уроки, вырабатываются рекомендации. Имеются педагоги-наставники, которые ведут занятия «Школы молодых педагогов»
	Уроки посещаются, анализируются, вырабатываются рекомендации, но деятельность не носит системного характера.

	Уроки посещаются и анализируются только руководителем МО. Взаимопосещение уроков не практикуется. 
	Уроки не посещаются.

	3. Качество знаний, степень обученности учащихся по предмету
	Качество знаний,  и степень обученности учащихся находятся на стабильно хорошем уровне, в отдельных классах уровень повышается.
	Качество знаний,  и степень обученности учащихся стабильны и не находятся на низком уровне.
	Качество знаний,  и степень обученности учащихся стабильны, но в отдельных классах снижаются.
	Качество знаний, степень обученности учащихся снижается или стабильно находятся на низком уровне.

	4. Факультативная и внеурочная деятельность
	Внеурочная деятельность проводится по нескольким направлениям во всех параллелях. 
	Внеурочная деятельность проводится по нескольким направлениям, но не во всех параллелях классов или нерегулярно.
	Внеурочная деятельность носит эпизодический характер
	Внеурочная деятельность не организуется, факультативные занятия не проводятся.

	5. Методическая продукция
	Ежегодно планируется и регулярно осуществляется разработка методических пособий, рекомендаций для педагогов и обучающихся.
	Периодически разрабатываются методические пособия, рекомендации для педагогов и обучающихся.
	Эпизодически разрабатываются методические пособия, рекомендации для педагогов и обучающихся.
	Методические пособия не разрабатываются.

	6. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Систематически планируется и проводится.
	Данная работа проводится, но не планируется.
	Данная работа проводится от случая к случаю.
	Данная работа не проводится.

	7. Отношение педагогов к работе в методическом объединении
	Педагоги, входящие в методическое  объединение, являются группой единомышленников, придающих большое значение методической работе.
	Педагоги понимают значимость методической работы, принимают активное участие в организованных мероприятиях.
	Педагоги понимают, что методической работой заниматься нужно, но делают это без желания.
	Педагоги считают, что методическая работа – пустая трата времени.

	8. Ведение документации методического объединения
	Ведется полностью в соответствии с Положением о методическом объединении.
	Ведется в основном в соответствии с Положением о методическом объединении.
	Частично соответствует Положению о методическом объединении.
	Ведется, но не соответствует Положению о методическом объединении.

	9. Проведение заседаний методического объединения
	Все заседания МО проведены согласно плану методической работы. Выполнение решений контролируется, отслеживаются результаты деятельности педагогов, членов  МО
	Проведены все заседания МО, на которых рассмотрено большинство запланированных вопросов. Выполнение решений в основном контролируется, отслеживаются результаты деятельности педагогов, членов  МО
	Проведена большая часть запланированных заседаний МО, на которых рассмотрены основные вопросы работы. Выполнение решений заседаний контролируется от случая к случаю,  результаты деятельности педагогов, членов  МО, отслеживаются нерегулярно.
	Заседания МО проводятся от случая к случаю. Выполнение решений заседаний не контролируется, результаты деятельности педагогов не отслеживаются. 

	10. Посещаемость заседаний МО
	Все педагоги посещают заседания МО, кроме отсутствующих по уважительной причине
	Большинство педагогов посещает заседания МО
	Заседания МО регулярно посещает половина педагогов
	Заседания МО регулярно посещает меньше половины педагогов


Итоги оценки:

30–26 баллов — методическое объединение работает на оптимальном уровне.

25–18 баллов — методическое объединение работает на удовлетворительном уровне.

17–9 баллов — методическое объединение работает на критическом уровне.

Менее 9 баллов — методическое объединение работает неудовлетворительно.

Памятка для изучения плана работы методического объединения учителей

При анализе плана работы необходимо дать ответы на перечисленные ниже вопросы:
1. Имеется ли анализ работы за предыдущий год?

2. Насколько задачи, поставленные в плане работы на текущий год, вытекают из анализа прошлой работы и обозначившихся при этом проблем?

3. Запланированы ли следующие мероприятия:

• работа по изучению и внедрению передового педагогического опыта и новых технологий обучения, обобщение опыта работы педагогов методического объединения;

• открытые уроки педагогов;

• работа по самообразованию учителей;

• повышение квалификации педагогов внутри методического объединения и за его пределами;

• внеклассная воспитательная работа по предмету;

• работа по совершенствованию оснащения предметных кабинетов;

• деятельность по совершенствованию организации уроков, открытые уроки;

• работа по внедрению новых форм проверки знаний, умений и навыков учащихся.

Памятка по анализу самообразовательной работы учителей в методическом объединении

В ходе анализа необходимо дать ответы на следующие вопросы:
1. Имеется ли у каждого члена методического объединения индивидуальная тема для самообразования?

2. Насколько она связана с общешкольной методической темой?

3. Когда начата работа над темой, когда предполагается закончить эту работу?

4. Практическая значимость работы над темой, например, выступление с докладом на заседании методического объединения, педсовета, методического совета, написание авторской программы, методических рекомендаций, реферата и т.д.

Можно предложить учителям самостоятельно оценить работу своего методического объединения. Они заполняют анкету (см. таблицу 2), отвечая на вопросы которой, каждый педагог оценивает различные мероприятия методического объединения по трем позициям.

1. Полезность проведенного дела. Каждое мероприятие оценивается по трехбалльной системе: 3 балла — очень полезно и интересно; 2 балла — полезно частично и интересно; 1 балл — не полезно, но интересно; 0 баллов — и не полезно, и не интересно.

2. Коэффициент личного участия. Оценивается следующим образом: 3 балла — активный участник; 2 балла — участвовал в отдельных мероприятиях; 1 балл — присутствовал на заседаниях, но участия в работе, как правило, не принимал; 0 баллов — на заседаниях не присутствовал, участия в подготовке мероприятий не принимал.

3. Предложения об улучшении деятельности. Предложения могут носить как критический характер, типа «мероприятие не приносит пользу, только отнимает время педагога, предлагается исключить из плана работы на следующий год», так и конструктивный — «предлагается ряд мероприятий, позволяющих решить ту или иную проблему».
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