Информация о ходе реализации программы развития
Нефтегорского Ресурсного центра в 2018 году
В ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» разработана и реализуется Программа развития «Создание сетевого сообщества педагогов Юго-Восточного образовательного округа» на 2017-2021 гг. 
Цель Программы развития Центра: Создать модель окружного сетевого профессионального сообщества, в котором принимают участие  руководящие и педагогические работники ОУ, методисты и сотрудники управления, при условии организованной мотивации использования ими технологий и инструментов сетевого сообщества для повышения уровня квалификации.
Для достижения этой цели были поставлены следующие задачи:

1. Разработать нормативно-методическую документацию о статусе сетевого сообщества, функциональных обязанностях сетевых методистов и модератора, порядке экспертизы размещенных в сети материалов.
2. Организовать работу  сетевых методистов и модераторов.
3. Организовать включение в работу сетевого сообщества не менее 60 % педагогов округа
4. Организовать мониторинг сетевой активности и качества сетевой деятельности педагогов
В 2017  -2018 годах  Нефтегорский Ресурсный центр  проводил мероприятия по реализации первого этапа программы развития, рассчитанного на период с апреля   по декабрь 2017 г. и второго этапа программы развития, рассчитанного на период с января 2018 г. по декабрь 2019 г.
С ходом реализации мероприятий  2017 года можно ознакомиться в документе «Информация о ходе реализации программы развития Нефтегорского Ресурсного центра в 2017 г.», представленного на сайте РЦ.
В 2018 году  Нефтегорский Ресурсный центр проводил мероприятия  по реализации второго этапа программы развития  – этапа внедренческого.
Задачами    второго этапа реализации Программы являлись следующие:
1. подготовка инструктивных и методических материалов для модераторов и сетевых методистов;
2. подготовка кадрового ресурса к работе в новых условиях;
3. разработка методистами дистанционных курсов для педагогов;
4. организация консультативной деятельности по реализации задач этапа программы;
5. создание платформы для сетевого сообщества педагогов;
обеспечение информационной поддержки реализации программы
Для выполнения задач второго  этапа Программы были реализованы следующие мероприятия:
- в области подготовки инструктивных и методических материалов для модераторов и сетевых методистов:
 
· Разработка положения о правах и обязанностях сетевых методистов – руководителей сетевых окружных МО 
· Разработка методических материалов для сетевых модераторов;
· Разработка положения об экспертизе учебно-методических материалов, публикуемых на сайте сетевого сообщества педагогов
· Создание учебной программы для обучения сетевых методистов и модераторов  «Деятельность сетевых модераторов и методистов в системе сетевого сообщества  педагогов округа»

- в области организация обеспечения информационной поддержки реализации Программы:
· Обновление на сайте Ресурсного центра страницы, посвящённой  ходу реализации Программы развития Центра;

- в области создания проекта платформы для сетевого сообщества:
· продолжается разработка и обсуждение модели сетевого сообщества (обсуждение дизайна, технических характеристик, структуры, содержательной части сетевого сообщества)

По итогам выполнения задач второго этапа можно сделать следующие выводы: 
- разработаны инструктивные и методические материалы для модераторов и сетевых методистов;
- продолжается разработка модели сетевого сообщества педагогов округа;
- организовано обеспечение  информационной  поддержки реализации Программы развития.
[bookmark: _GoBack]Остальные направления второго этапа  Программы развития: подготовка кадрового ресурса к работе в новых условиях, разработка методистами дистанционных курсов для педагогов,  организация консультативной деятельности по реализации задач этапа программы  - будут реализованы в 2019 году.

