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	Ф.И.О. разработчика (-ов) воспитательного проекта
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Научный руководитель: Плахова Татьяна Владимировна

	Наименование образовательной организации, в которой реализуется воспитательный проект
	государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным изучением отдельных предметов «Образовательный центр» города Нефтегорска муниципального района Нефтегорский  Самарской области

	Должность, квалификационная категория, научное звание (при наличии) разработчика (-ов) воспитательного проекта
	учитель, высшей категории

	ТУ/м.р./г.о., в котором осуществляется воспитательный проект
	Юго-Восточное управление МНиО, м. р. Нефтегорский

	Название воспитательного проекта 
	«Школа успешной личности» как эффективная модель для гармоничного (разностороннего) личностного развития и профессионального самоопределения обучающихся 

	Целевая аудитория воспитательного проекта (с указанием возраста обучающихся) 
	1-11 класы

	Срок реализации воспитательного проекта (в мес.)
	2015-2020
проект завершен

используется в работе

	Количество обучающихся, участвующих в воспитательном проекте образовательной организации (на момент представления)
	700

	Общее количество обучающихся в образовательной организации
	740

	РАЗДЕЛ II. ОПИСАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Цель воспитания (общая для каждой образовательной организации)
	Личностное развитие обучающегося

	Цель воспитательного проекта образовательной организации
	   
1. Цели в сфере воспитания

•
Личностное развитие учащихся – организация образовательной среды, обеспечивающей возможности для раскрытия и эффективного развития способностей учащихся, а также формирования их личностной зрелости: осмысления своего места в обществе и своего жизненного пути, самостоятельности и ответственности, умения учитывать свои ошибки и не повторять, стремления к реализации своих способностей, постоянному самосовершенствованию и т. д. 

•
Формирование нравственного поведения и этически верного социально-значимого одобряемого образа жизни учащихся – создание психологического климата и корпоративной культуры, способствующих формированию гуманистических качеств личности, патриотизма, демократического мировоззрения, толерантности, высокой духовности и культуры, умения дружить и любить и т.д. 

  
 2. Цели в сфере обучения

•
Твердое достижение учащимися требований государственных образовательных стандартов по курсам учебных дисциплин на максимально возможном уровне и стремление к расширению этих требований, что обеспечивает надежную перспективу получения в дальнейшем качественного профессионального образования в избранной области деятельности. 

•
Развитие компетентностей в области точных и естественных наук на основе исследовательско-проектной деятельности и интегративных спецкурсов. 

   
3. Цели в сфере развития

•
Организация условий и возможностей для развития познавательных функций учащихся (внимания, памяти, логического мышления, воображения). 

•
Организация условий и возможностей для совершенствования учащихся в научно-технической деятельности. 

•
Сохранение и укрепление здоровья учащихся, как физического, так и психологического, которое выступает необходимым условием реализации их жизненных планов и устремлений.

	Задачи воспитания (общие для каждой образовательной организации)
	1. Усвоение знаний, норм, ценностей (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек и др.).

2. Развитие позитивного отношения к этим общественным ценностям.

3. Приобретение соответствующего этим ценностям опыта поведения.

	Специфика воспитательного проекта: учет культурных и национальных традиций, возрастных особенностей обучающихся, анализ социального партнерства образовательной организации (1,5 страницы, шрифт Times New Roman, кегль 14, 1,5 междустрочный интервал)
	Практическая реализация идей, целей и задач, заложенных в модель воспитательной системы ОО - «Школа успешной личности» - будет осуществляться в рамках программ деятельности локальных самоуправляемых подсистем (центров), в которых дети, педагоги и их родители с помощью социальных партнеров получат возможность развиваться согласно своим интересам и потребностям.

Центр «Знание - сила»

          Существует известная зависимость между уровнем знаний и умственным развитием школьника. Однако совершенно неправильно было бы умственное развитие учащегося определять лишь объемом усвоенных им знаний. Чтобы развить ум, необходимо овладеть определенными умственными операциями логическими приемами мышления. Чтобы пробудить в детях жажду познания, необходимо соединить познавательную деятельность и отдых. Эти задачи способен решить системный подход к организации познавательной и интеллектуальной деятельности детей и подростков. Ведь даже пассивное участие в познавательных формах деятельности: интеллектуальных клубах и программах, играх и забавах влияет на формирование мировоззрения, обогащает мир знаний, расширяет кругозор ребят, приобщает их к тайнам мира, развивает гимнастику ума. Все это может обеспечить деятельность Центра «Знание – сила». 

Центр Красоты и здоровья человека XXI века

Актуальность решения задач общего оздоровления юного поколения объясняется и тем, что в образовательных учреждениях нет целостной педагогики здоровья, вопросы культуры здоровья и здорового образа жизни преподаются по остаточному принципу. Во внеклассной работе в основном делается акцент на негативных фактах здоровья (табакокурении, алкоголизме, наркомании, СПИДе). В программах воспитания отсутствуют пути решения проблемы формирования и развития гендерной культуры, включающей и культуру здорового образа жизни мальчиков-юношей-мужчин, девочек-девушек-женщин. Основным недостатком обучения воспитанников ОУ здоровью является отсутствие постоянных действий детей и подростков по приобретению умений и навыков сохранения, укрепления и поддержания своего здоровья и здоровья других людей. Центр красоты и здоровья призван частично устранить данные недостатки.  

           Центр досуговой деятельности создан с целью развития культуры досуга и досуговой деятельности субъектов воспитания.

           Центр социально-значимой деятельности создан с целью приобщения воспитанников школы к социально-значимой деятельности на благо Других людей и улучшения окружающей жизни.  В Центре социально-значимой деятельности всегда можно узнать о том, какая работа ждет членов школьного сообщества в школе и в социальном окружении. 

Центр профессионального самоопределения и профессиональной практики создан с целью:

-системного обеспечения интересов и потребностей старших подростков и старшеклассников школы;

-ориентации воспитанников в мире современных профессий;

-оказания помощи в выборе предпочтительных для них направлений деятельности;

-получения воспитанниками школы начальных навыков профессий с помощью дополнительных образовательно-профессиональных программ.
Наши партнеры:

· ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум»;

· Совет ветеранов «Богатовскнефть»;

· ГКУ СО «Центр социальной помощи семье и детям Южного округа»;

· МБУ «Дом молодёжных организаций м. р. Нефтегорский СО»;

· ГБОУ СОШ №1 г. Нефтегорска;

· ГКУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Радуга»;

· МО МВД РФ «Нефтегорский»;

· МБУ «Культура м. р. Нефтегорский»;

· Военный комиссариат Нефтегорского и Алексеевского районов Самарской области.

	Задачи воспитательного проекта образовательной организации 
	•
сформировать целостную систему знаний, ключевых компетенций, обеспечивающих выстраивание непрерывных образовательных траекторий;

•
формировать через воспитательную деятельность жизненные установки, нравственные ориентиры, чувство социальной ответственности;

•
развивать познавательную активность, интеллектуальные способности;

•
формировать гражданское самосознание и общественную активность;

•
формировать ценностное отношение к здоровью, учить быть здоровыми.

•
обогатить содержание урочной и внеурочной деятельности детей за счет разнообразных, в том числе ранее не использовавшихся эффективных форм деятельности;

•
создать возможности для индивидуальной самореализации воспитанников и презентации ими своих успехов в совместной деятельности;

•
реализовать комплекс программ дополнительного образования с целью удовлетворения   интересов и потребностей детей;

•
организовать взаимодействие школы с другими образовательными организациями, учреждениями культуры и спорта, общественностью города и района.

	Этапы реализации воспитательных задач проекта: отразить содержание воспитательного проекта (1,5 страницы, шрифт Times New Roman, кегль 14, 1,5 междустрочный интервал)
	1 этап- подготовительный (2015-2016)
Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и средств воспитания с учетом модели успеха. 

Изучение современных воспитательных технологий 

Определение стратегии и тактики деятельности. 

Аналитико-диагностическая деятельность.

2 этап – практический (2016-2019)
Апробация и использование в воспитательном процессе:

- личностно-ориентированных технологий успеха, 

-приемов, методов, средств и форм воспитания школь​ников,

- социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделиро​ванию и построению воспитательных систем классов.

Моделирование системы ученического самоуправления.

3 этап – обобщающий (2019-2020)
Подведение итогов, анализ и рефлексия процесса и результатов воспитательной работы, соотношение результатов реализации проекта с поставленными целью и задачами.

Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.



	Модули программы воспитания, в которых реализуется воспитательный проект (указать название вариативных и/или инвариантных модулей)
	Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Модуль «Классное руководство»
Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

Модуль «Самоуправление»

Модуль «Детские общественные объединения»

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»
Модуль «Профориентация»

Модуль «Школьные медиа»

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Модуль «Работа с родителями»

Модуль «Наставничество»

Модуль «Волонтёрство»

	Методы реализации воспитательного проекта
	· проектная деятельность; 

· деятельность творческих клубов;

· деятельность объединений по интересам;

· фестивальное движение;
· волонтерское движение.

	Формы реализации воспитательного проекта
	· Деятельность локальных подсистем в общей системе воспитания (модель «Школа успешной личности»)

	Воспитательные результаты ОО
	Воспитательные эффекты

	Ссылка на методику расчета целевых показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка» [https://drive.google.com/file/d/1UP0ehNlqYgHFMrnXnZxnqiQpbNiEFYv6/view?usp=sharing]
	 (Воспитательный эффект - влияние того или иного духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребенка (последствие результата)

	Наименование
	Показатели
	

	1. Число детей от 5 до 18 лет, обучающихся/участвующих в мероприятиях детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития РФ.
	61 чел.
	· повышение престижности инженерно-технических профессий; 

· повышение  мотивации учеников к получению качественного общего образования; 

· увеличение количества детей, занимающихся по программам предпрофильного и профильного обучения (естественно-математический профиль обучения); 

· увеличение количества детей и подростков, участвующих  в проектной и исследовательской деятельности;

· рост числа участников и победителей научно-практических конференций  различного уровня;
· привлечение общественного внимания к социально-значимой деятельности подрастающего поколения

	2. Число обучающихся-участников цикла открытых онлайн- уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 
	420 чел.
	

	3. Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в т.ч. по итогам участия в проекте «Билет в будущее».
	18 чел.
30%
	

	4. Число детей, участвующих в реализации программ образовательного фонда «Талант и успех».
	25 баллов
	


Малая Академия Наук








