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министерства образования

Самарской области
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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении областного конкурса «Мой наставник»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения Областного конкурса «Мой наставник» (далее соответственно – Конкурс, Положение).
1.2. Учредителем Конкурса является министерство образования Самарской области.

1.3. Организатором Конкурса является Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества «Центр социализации молодежи» (далее – ЦСМ).

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель конкурса – развитие движения наставничества, выявление, поддержка, распространение эффективного опыта наставничества.
2.2. Задачи конкурса:

повышение престижа института наставничества в системе образования Самарской области;
создание условий для развития профессиональной среды наставничества; 
инициирование развития инновационных практик наставничества                         в образовательных учреждениях.
3. Участники Конкурса
3.1. Участники Конкурса: обучающиеся (в возрасте от 12 до 18 лет)                         и педагогические работники образовательных организаций Самарской области всех типов и видов, осуществляющие свою деятельность в качестве наставника не менее одного года.
4. Этапы и условия проведения Конкурса 

4.1. Конкурс проводится с 2 февраля по 30 апреля 2026 года.

4.2. Конкурс проводится в 2 этапа.
4.2.1. 1 этап – заочный – с 2 февраля по 3 апреля:

с 2 февраля по 6 марта – прием заявок и конкурсных материалов, путем заполнения заявки в Яндекс Форме по ссылке  https://forms.yandex.ru/cloud/696f55201f1eb5a88bdbc9dc с указанием необходимых полей и ссылками на конкурсные материалы участников;
с 7 по 17 марта 2026 – техническая экспертиза представленных на Конкурс материалов на соответствие требованиям, прописанным в п.5 настоящего Положения. Протокол по итогам технической экспертизы размещается на официальном сайте ЦСМ цсмсамара.рф и на странице ВКонтанте https://vk.com/mdd_csm 
с 18 марта по 3 апреля – конкурсный отбор членами жюри допущенных до участия в Конкурсе конкурсных материалов, раскрывающих эффективные практики и опыт наставничества. 
По итогам заочного этапа в номинациях, указанных в п.5. настоящего Положения, определяются финалисты, набравшие наибольшее количество баллов, которые принимают участие в очном этапе. Информация о финалистах размещается на официальном сайте ЦСМ цсмсамара.рф и на странице ВКонтанте https://vk.com/mdd_csm.
4.2.2. 2 этап – очный – до 30 апреля.

Очный этап представляет собой конкурсные испытания для наставника                 и наставляемого. Конкурсные испытания и подведение итогов Конкурса пройдут на базе ЦСМ (дата и форма проведения конкурсных испытаний будут сообщены участникам дополнительно).

5. Номинации Конкурса и требования к материалам
5.1. Конкурс проводится по двум номинациям:

Номинация «Мой наставник – педагог»;
Номинация «Мой наставник – обучающийся».

5.2. В рамках номинации «Мой наставник – педагог» предоставляются следующие конкурсные материалы:
5.2.1. Конкурсные материалы, отражающие наставническую деятельность в формате:
«педагог – педагог» – взаимодействие педагогов одной образовательной организации, занимаемых разные должности и осуществляющие наставническую деятельность по принципу взаимодействия молодого специалиста (при опыте работы от 1 до 3 лет) или нового сотрудника                           (при смене работы) с опытным педагогом, оказывающим разностороннюю поддержку;

«педагог – студент», «педагог – ученик» – взаимодействие педагога                          и обучающегося одной образовательной̆ организации с индивидуальными образовательными потребностями (одаренные, высокомотивированные, способные обучающиеся; подростки группы риска);

«педагог – студент (будущий коллега)» – взаимодействие педагога                       и студента из разных образовательных организаций с целью профессиональной поддержки, направленной на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптацию на рабочем месте с целью последующего трудоустройства или взаимодействие с целью адаптации молодого специалиста на потенциальном месте работы, когда студент решает реальные задачи в рамках своей рабочей деятельности.

5.2.2. В рамках данной номинации участники предоставляют следующие материалы:
Для наставников:

Конкурсные материалы оформляются согласно Приложению 2                                   к настоящему Положению. Материалы, оформленные с нарушением                                и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению                              не принимаются.
Для наставляемого:

справка с места работы о занимаемой должности и дате приема на работу (для педагогов) или справка с места учебы с выпиской из АСУ РСО                           об успеваемости наставляемого за весь период наставнической деятельности (для обучающихся);
копия диплома об образовании, заверенная руководителем образовательной организации и печатью (для педагогов);
эссе о наставнике на тему «Роль наставника в моей жизни» (объём 2 стр., шрифт Times New Roman, 14 кегль, полуторный интервал).
5.3. Номинация «Мой наставник – обучающийся».
5.3.1. В рамках номинации «Мой наставник – обучающийся» конкурсные материалы могут предоставить участники, осуществляющие наставническую деятельность в формате:

«ученик – ученик», «студент – студент» – взаимодействие обучающихся одной образовательной организации по принципу «успевающий – неуспевающий», «лидер – пассивный», при котором один из обучающихся находится на более высокой ступени и обладает организаторскими/ лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого; разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или социальными потребностями или «равный – равному», в процессе которого происходит обмен навыками, взаимная поддержка.

5.3.2. В рамках данной номинации участники представляют следующие материалы, отражающие опыт наставнической работы:
Для наставников:

Конкурсные материалы оформляются согласно Приложению 2                                    к настоящему Положению. Материалы, оформленные с нарушением                              и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению                               не принимаются.
Для наставляемого:

справка с места учебы с выпиской из АСУ РСО об успеваемости наставляемого за весь период наставнической деятельности;

эссе о наставнике на тему «Роль наставника в моей жизни» (объём 2 стр., шрифт Times New Roman, 14 кегль, полуторный интервал).
5.3. Конкурсные материалы должны быть размещена на файлообменнике (Яндекс.Диск, Облако Mail.ru). Ссылка на Конкурсные материалы должна быть с открытым доступом до 30 апреля 2026 года. Ссылки некорректные                           и с ограниченным доступом рассматриваться не будут.

6. Управление Конкурсом

6.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет), который формируется из организаторов и учредителей Конкурса, указанных в пункте        1.2 – 1.3 настоящего Положения (Приложение 1).

6.2. В целях определения победителей и призеров Конкурса, Оргкомитетом формируется жюри, состоящее из специалистов в области образования и воспитания.  

6.3. Решение жюри обжалованию не подлежит. Рецензии и отзывы авторам конкурсных работ не выдаются.

7. Персональные данные

7.1. В соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона                     от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», подавая Заявку                        на участие в Конкурсе, Участники (обучающиеся, родители несовершеннолетних обучающихся, педагоги) выражают согласие на обработку Организатором своих персональных данных, включающих фамилию, имя, отчество, возраст, адрес электронной почты, контактный(е) телефон(ы). 

7.2. Участники Конкурса (обучающиеся, родители несовершеннолетних обучающихся, педагоги), подавая заявку на участие, тем самым подтверждают, что ознакомлены с настоящим Положением, порядком и условиями, определяющими проведение Конкурса, а также с Правилами размещения                   и обработки персональных данных участников конкурсных и массовых мероприятий ГБОУДОД ЦРТДЮ ЦСМ, размещенными на официальном сайте по ссылке: http://цсмсамара.рф/about/personal-data.php
7.3. Организаторы гарантируют, что полученные персональные данные участников Конкурса обрабатываются в соответствии с требованиями законодательства в области персональных данных и исключительно в целях проведения Конкурса, определенных настоящим Положением. 

8. Подведение итогов и награждение

8.1. Итоги Конкурса подводятся решением жюри. 

8.2. Все участники, подавшие конкурсные материалы и допущенные до их оценки по итогам технической экспертизы, получают электронный сертификат участника Конкурса.

8.4. Победители Конкурса награждаются дипломами министерства образования Самарской области. Призеры Конкурса награждаются дипломами ГБОУДОД ЦРТДЮ ЦСМ.

9. Контактная информация

Контактные данные ГБОУДОД ЦРТДЮ ЦСМ: 443010, г. Самара,                       ул. Куйбышева 131, каб. 21 

Белова Юлия Васильевна – методист ГБОУДОД ЦРТДЮ ЦСМ, телефон 8 927 296 87 73, электронная почта: ped.konkurs.csm@yandex.ru 

Сайт ГБОУДОД ЦРТДЮ «Центр социализации молодёжи» – цсмсамара.рф
