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I. Аналитическая часть. 

Информационная справка об Учреждении.
Постановлением Главы Администрации Нефтегорского района №1174 от 04.10.2002 года 

и  Приказом руководителя  Юго-Восточного  управления  департамента  науки  и  образования 
№250-од  от  04.10.2002  года  было  создано  муниципальное  образовательное  учреждение 
дополнительного профессионального образования «Ресурсный центр».

29  июня  2006  года  муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного 
профессионального  образования  «Ресурсный  центр»  переименовано  в  муниципальное 
образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации) специалистов «Ресурсный центр» Нефтегорского района.

В соответствии с  приказом министерства образования и науки Самарской области от 
12.08.2015  года  №301-од  муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного 
профессионального  образования  (повышения  квалификации)  специалистов  «Ресурсный 
центр»  Нефтегорского  района  переименовано  в  государственное  бюджетное  учреждение 
дополнительного  профессионального  образования  Самарской  области  «Нефтегорский 
Ресурсный центр» (далее ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ»).

Учредителем ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» является Самарская область в лице: 
министерства  образования  Самарской  области  и  министерства  имущественных  отношений 
Самарской области.

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.
Юридический адрес:  446600,  Самарская  область,  Нефтегорский район,  г.  Нефтегорск, 

улица Мира, 5
Фактический  адрес:  446600,  Самарская  область,  Нефтегорский  район,  г.  Нефтегорск, 

улица Мира, 5
Адрес электронной почты: sud_ost_rc@63edu.ru
Директор: Малышева Ольга Михайловна, 8(84670) 2-58-35

Основные направления деятельности.
Основные направления деятельности:

 организационно-методическое  сопровождение  реализации  национального 
проекта «Образование»;

 реализация системы повышения квалификации педагогических и руководящих 
работников,  специалистов  образовательных  организаций,  расположенных  на 
территории Юго-Восточного образовательного округа;

 реализация программ дополнительного профессионального образования;
 методическое  сопровождение  реализации  направления  «Развитие  и 

формирование функциональной грамотности»;
 методическое сопровождение реализации ФГОС среднего общего образования;
 консультационная деятельность;
 методическое сопровождение школ с НОР;
 организация  и  проведение  экспертизы  рабочих  программ  по  запросу 

образовательных организаций округа;



 методическое сопровождение инновационных практик в ОО округа;
 информационное,  аналитическое  и  экспертное  обеспечение  мониторинга 

системы образования;
 проведение  конференций,  конкурсов,  совещаний  и  семинаров  по  основным 

направлениям деятельности Центра.

Основные функции:
 аналитическая (мониторинг, изучение, обобщение, анализ и распространение 

актуального опыта, изучение и анализ результатов методической деятельности, 
учебно-воспитательной работы);

 информационная (создание банков педагогической информации, информирование 
и ознакомление педагогических и руководящих работников с направлением 
развития системы образования, с инновационным опытом, новинками 
педагогической, научно-методической литературы, с содержанием программ и 
учебников и т.п.);

 организационно-методическая (оказание методической помощи субъектам 
системы образования, работа с опорными образовательными организациями, 
взаимодействие и координация деятельности методических служб, организация и 
проведение конференций, семинаров, конкурсов, олимпиад и т.п.);

 консультационная (организация консультационной работы и консультирование 
работников образовательных организаций).

Выполнение государственного задания контролируется Юго-Восточным 
управлением министерства образования Самарской области.

Деятельность Центра по организации повышения квалификации педагогов 
Юго-Восточного управления.

ГБУ  ДПО  ЦПК  «Нефтегорский  РЦ»  является  учреждением,  осуществляющим 
организацию  и  проведение  повышения  квалификации  руководящих  и  педагогических 
работников Юго-Восточного образовательного округа. Основными принципами деятельности 
по  данному  направлению  являются  непрерывность  повышения  квалификации  и 
индивидуализация  содержания  курсовой  подготовки  в  соответствии  с  образовательными 
запросами педагогов.

Специалисты ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» организуют набор групп на курсы, 
ведут учет прохождения обучения каждым педагогом территории.

В течение 2024 года на базе ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» состоялись курсы для 
всех категорий работников образовательных организаций по темам:

 Применение  методической  системы  обучения  для  обеспечения  повышения 
образовательных результатов, обучающихся;

 Технология  разработки  адаптированной  рабочей  программы  учебного  предмета  в 
рамках адаптированной образовательной программы;

 Современный урок с применением технологии развития критического мышления;
 Методические особенности руководства детскими проектами (в условиях реализации 

федерального  государственного  образовательного  стандарта  дошкольного 
образования).

Наряду с курсами повышения квалификации по Именным образовательным чекам, 
являющимися основной формой повышения квалификации работников образования округа, 
организованы и проводятся:

 целевые семинары (по актуальным проблемам образования);
 практико-ориентированные семинары, презентации, мастер-классы по 

распространению опыта лучших учителей и общеобразовательных учреждений, 
внедряющих инновационные образовательные программы.



Материально-технические ресурсы.

Для  обеспечения  образовательной  деятельности  имеется  кабинет  на  25  мест, 
оснащенный 13-ю рабочими местами и доступом в сеть Интернет.

Взаимодействие и сотрудничество.

ГБУ ДО ЦПК «Нефтегорский РЦ» осуществляет сотрудничество со многими учреждениями:
 по вопросам организации повышения квалификации – ГАУ ДПО СО ИРО, ГОУ ДПО 

Центром  профессионального  образования,  ГБУ  ДПО  СО  «РЦППМСП  «Центр 
Специального Образования»;

 по  вопросам  ресурсного  обмена  –  со  всеми  образовательными  организациями, 
подведомственными Юго-Восточному управлению;

 по вопросам предпрофильного и профильного обучения, профессиональной карьеры – 
с  ГОУ  ДПО  Центром  профессионального  образования,  учреждениями 
профессионального образования;

 по  вопросам  обучения  и  психологического  сопровождения  детей  с  ограниченными 
возможностями  здоровья  –  с  ГБУ  ДПО  СО  «РЦППМСП  «Центр  Специального 
Образования», ГАУ ДПО СО ИРО;

 по вопросам проведения  мониторинговых исследований –  с  Региональным центром 
мониторинга в образовании, ГАУ ДПО СО ИРО.

II. Показатели  деятельности  организации  дополнительного  профессионального 
образования

П/п Показатели Единиц
а 

измерен
ия

Значение 
(за 

отчетный 
период-за 

2024 
кален.г.)

Значение 
(за 

период, 
предшест-
вующий 

отчетному)

1. Образовательная деятельность

1.1. Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

человек
/%

111
чел./100%

126 
чел./100%

1.2. Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки, в 
общей численности слушателей, прошедших обучение 
в образовательной организации

человек
/%

нет нет

1.3. Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в 
общей численности слушателей, прошедших обучение 
в образовательной организации за отчетный период

человек
/%

1 
чел/14,3%

0 
чел./0%

1.4. Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе:

единиц 4 3

1.4.1. Программ повышения квалификации единиц 4 3

1.4.2. Программ профессиональной переподготовки единиц нет нет



1.5. Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период

единиц 1 0

1.5.1. Программ повышения квалификации единиц 1 0

1.5.2. Программ профессиональной переподготовки единиц нет нет

1.6. Удельный вес дополнительных профессиональных 
программ по приоритетным направлениям развития 
науки, техники и технологий в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных 
программ

% 1 нет

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных 
программ, прошедших профессионально-
общественную аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных 
программ

% 0 0

1.8. Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые степени 
и (или) ученые звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной 
организации

человек
/%

нет нет

1.9. Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный 
период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников

человек
/%

0 0

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в 
общей численности педагогических работников, в том 
числе:

человек
/%

0 
чел./0%

2
чел./28,6%

1.10.1. Высшая человек
/%

0 чел./0% 0 чел./0%

1.10.2. Первая человек
/%

0 чел./0% 2 чел./
28,6%

1.11. Средний возраст штатных научно-педагогических 
работников организации дополнительного 
профессионального образования

лет 48 47

1.12. Результативность выполнения образовательной 
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительных профессиональных 
программ

% 100% 100%

2. Научно-исследовательская деятельность

2.1. Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников

единиц нет нет

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников

единиц нет нет



2.3. Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 
научно-педагогических работников

единиц нет нет

2.4. Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Web of Science, 
в расчете на 100 научно-педагогических работников

единиц нет нет

2.5. Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Scopus, в 
расчете на 100 научно-педагогических работников

единиц нет нет

2.6. Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 
научно-педагогических работников

единиц нет нет

2.7. Общий объем НИОКР тыс. 
руб.

нет нет

2.8. Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника

тыс. 
руб.

нет нет

2.9. Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации

% нет нет

2.10. Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 
силами (без привлечения соисполнителей), в общих 
доходах образовательной организации от НИОКР

% нет нет

2.11. Количество подготовленных печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия), 
методических и периодических изданий, количество 
изданных за отчетный период

единиц 0 5

2.12. Количество проведенных международных и 
всероссийских (межрегиональных) научных семинаров 
и конференций

единиц нет нет

2.13. Количество подготовленных научных и научно-
педагогических кадров высшей квалификации за 
отчетный период

человек нет нет

2.14. Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до 30 
лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 
лет, в общей численности научно-педагогических 
работников

чел./% нет нет

2.15. Число научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией

единиц нет нет

3. Финансово-экономическая деятельность

3.1. Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)

тыс. 
руб.

32872,3 22790,94

3.2. Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного научно-педагогического работника

тыс. 
руб.

нет нет

3.3. Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
научно-педагогического работника

тыс. 
руб.

нет нет



4. Инфраструктура

4.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
слушателя, в том числе:

кв. м 50,4 м2 50,4 м2

4.1.1. Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности

кв. м нет нет

4.1.2. Закрепленных за образовательной организацией на 
праве оперативного управления

кв. м 866 866

4.1.3. Предоставленных образовательной организации в 
аренду, безвозмездное пользование

кв. м нет нет

4.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

единиц 0 0

4.3. Количество электронных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия)

единиц нет нет

4.4. Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях

% нет нет

Директор                      О.М. Малышева 
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