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    В современной реальности закономерно растёт интерес исследователей к проблеме формирования ключевых компетенций у детей старшего дошкольного возраста. Эта задача обусловлена современным подходом к оценке качества образования, при котором главным результатом деятельности образовательного учреждения является не система знаний, умений и навыков, а овладение ребенком набором компетентностей – интегративных личностных характеристик, определяющих способность ребенка к решению разнообразных задач жизнедеятельности. Одной из основных компетентностей личности, в том числе и ребёнка старшего дошкольного возраста, является коммуникативная компетентность, которая признана стержневой, так как лежит в основе других компетенций. Важнейшим фактором в формировании коммуникативной компетентности является включение детей в сюжетно - ролевую игру. 
Известно, что замена игры другими видами деятельности обедняет личность дошкольника, тормозит развитие общения как со сверстниками, так и со взрослыми. 
  Сюжетно-ролевая игра позволяет развивать творческие способности детей, их фантазию и артистизм, учит вживаться в образ того или иного персонажа, играть определенную роль. Она имеет большое значение в социальной адаптации ребенка, реализации его возможностей в будущем.
  В рамках проекта «НГПЗ» по производству и  транспортированию по трубопроводам газа и продуктов его переработки в подготовительной группе детского сада «Солнышко» проходили тематические мероприятия, с целью расширения знаний и  представлений детей о нефтегазодобывающей отрасли и знакомство с профессиями предприятия. 
Этапы формирования сюжетно – ролевой игры.
· На первом этапе педагог стимулирует ребенка к осуществлению условных действий с предметами.
· На втором этапе формируют у детей умение принимать роль, переходить в игре от одной роли к другой. 
  С целью обогащения содержания игры и активизации, имеющихся у детей знаний в группе проводились беседы «О труде работников газоперерабатывающего завода». Дошкольники познакомились с профессиями машиниста технологических компрессоров, сварщика, лаборанта. К рассказам о профессиях  добавились и игры эксперименты. 
  Для знакомства детей с историей родного края  посещали «Краеведческий музей». Во время экскурсии узнали, как добывается нефть и газ и  как нужно много людей разных профессий, чтобы в домах появилось тепло, у автомобилей топливо, а на спичках сера.  
  Во время сюжетно-ролевой игры «Завод НГПЗ» педагог поощрял сооружение построек из строительного материала (пункты приема и подготовки газа, установки очистки, осушки газа, пропановые и аммиачные холодильные установки, установки для получения гелия, серы, автомобильные эстакады и головные перекачивающие станции жидкой продукции, конструирование молекулу метана) по образцу или представлению. В конце работы дошкольники рассказывали о своем сооружении.
  В начале игры обращали внимание на новые роли: оператор технологических установок нефтегазовой отрасли  (сдает рапорт о готовности технологического оборудования и установках на объектах), специалист по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов нефтегазовой отрасли строитель (получает разрешение на строительство, заключает договоры и разрабатывает графики производства), инженер, буровик, химик.
  Для обогащения сюжета игры использовали игровые проблемные ситуации: «Поиск газа», «Строительство газопровода», «Медицинский осмотр», «Лабораторные исследования».  С целью обогащения содержания игры проводится игровые ситуации «Трал доставляет автобусную технику по месту назначения», «Автобус совершает первый  рейс». В процессе игры поощряет сооружение построек автобус, грузовик по образцу или представлению, вносит в строительство дополнения: буровая установка, туннель и др. При оценке работы обращается внимание на сходство постройки с образцом и ее прочность. 
  Важно показать детям, что использование техники помогает рабочим, облегчает их труд: машины подвозят трубу, подъемный кран поднимает её на большую высоту и т. д. Ну и конечно рассказать о слаженной работе команды (геолог, инженер, буровик, химик, биолог, нефтяник, газовик).  Далее корректируем ролевые отношения между играющими детьми, при необходимости помогает по ходу игры дополнять игровой материал. Сюжетно-ролевая игра «НГПЗ» выступает в роли тренировки для постижения умений и навыков диалогической речи в ситуациях межличностного общения.
   В результате такой работы дети стали более активны, свободнее вступают во взаимодействия, подключаются к уже играющим сверстникам, уверенны и самостоятельны в игре. Особо ценно,  что в активную деятельность вовлекаются скромные дети, и это содействует утверждению каждого в большом коллективе. 
