
государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования Самарской области 

«Нефтегорский Ресурсный центр» 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

______________/______________ 

Приказ №86 

от «24» декабря 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Методическое обеспечение образовательной деятельности в  

организациях системы образования, находящихся 

на территории Юго-Восточного округа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составитель: Бережнова А.П. 

методист первой  

квалификационной категории 

 

 

 

 

 

 

Нефтегорск, 2021 



Пояснительная записка 

В условиях модернизации системы образования особенною остроту 

приобретает кадровый вопрос, углубляется потребность создания условий 

для роста профессионального мастерства педагогов, которым предстоит 

претворять реформы образования в жизнь.  

Основной целью модернизации образования является достижение 

нового качества образования, отвечающего новым социально-экономическим 

условиям России и основным направлениям её развития. Одно из условий 

реализации этой задачи – обеспечение системы образования 

высококвалифицированными кадрами, с новым уровнем личностного и 

профессионального развития, новым содержанием, дополнительными 

характеристиками, педагогическими умениями. В связи с этим особую 

актуальность приобретает методическая работа, которая способствует 

развитию профессиональной компетентности преподавателя, его подготовке 

к педагогической деятельности в новых условиях. 

Современный этап развития российского общества, реформирование 

всех сфер его жизнедеятельности, предъявляет повышенные требования к 

человеку, к его личным и профессиональным качествам. Обеспечение этой 

задачи во многом зависит от возможности человека реализовать свой 

внутренний потенциал, свои способности и склонности. Время предъявляет к 

педагогам такие требования как профессионализм, мобильность, способность 

к творческому использованию всё возрастающего потока информации на 

практике. От уровня профессионально-педагогической культуры педагога, 

его способности к постоянному личностному и профессиональному росту 

зависит и качество образования, являющегося ведущей задачей его 

модернизации 

Поэтому необходимо проводить многоплановую работу с разными 

категориями педагогов, вести интенсивный поиск новых форм и направлений 

в области создания условий для профессионального роста педагогов. Важно 

правильно построить методическое пространство образовательного округа, 

обеспечить нормативно-правовую базу методической работы, правильно 

организовать методическое сопровождение образовательного и 

воспитательного процессов, то есть обеспечить эффективное управление 

процессом научно-методического сопровождения образовательного 

процесса. 

В связи с этим ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» была разработана 

программа «Методическое обеспечение образовательной деятельности в 



организациях системы образования, находящихся на территории  Юго-

Восточного образовательного округа». Время действия программы один год. 

 

Цель и задачи 

Цель Программы: совершенствование системы методического обеспечения 

образовательной деятельности по реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами общего образования в 

современных условиях. 

 

Задачи Программы: 

1. Обеспечить организационно-методическое сопровождение повышения 

качества образования в современных условиях. 

2. Внедрить региональную программу многофункционального 

наставничества педагогических работников в общеобразовательных 

организациях округа. 

3. Совершенствовать деятельность школьных и окружных методических 

объединений. 

4. Модифицировать систему работы с молодыми педагогами. 

5. Обобщать и тиражировать лучшие педагогические и управленческие 

практики. 

6. Повышать мотивацию педагогических работников на 

профессиональное развитие, в т.ч. через систему профессиональных 

конкурсов. 

7. Развивать систему непрерывного повышения квалификации 

педагогических и административных работников посредством 

формальных и неформальных форм. 

 

 

Содержание программы 

       

в информационной области - своевременное обеспечение 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений 

необходимой информацией о  направлениях развития образования и 

инновационных процессах в образовании;  

 в экспертно – диагностической области -  координация деятельности 

и оказание практической помощи образовательным учреждениям  в 

прогнозировании,  планировании и организации методической работы; 

экспертиза качества авторских программ; изучение уровня 



профессиональной подготовки учителей, их профессиональных 

потребностей;  

в учебно – методической  области   -   ознакомление   педагогических   

коллективов  с  новыми   педагогическими технологиями обучения и 

воспитания;  дидактическое и методическое обеспечение введения нового 

содержания образования и обучения; 

в инновационной области - информационно-методическое 

сопровождение педагогов и школ, внедряющих инновационные программы;  

организация методической работы с педагогическими кадрами 

инновационных учебных заведений;  

в области повышения квалификации - организация курсов 

повышения квалификации на базе округа с участием преподавателей и 

методистов региональных учреждений дополнительного профессионального 

образования (ГАУ ДПО СО ИРО, ЦСО, ЦПО,  РСПЦ,  ЦРО, ПГСГА); 

планирование повышения квалификации педагогических кадров; создание  

системы   мониторинга  курсовой  подготовки педагогических кадров; 

формирование групп  педагогов и руководящих работников образовательных 

учреждений  для повышения квалификации;  

в организационной области  -  подготовка и проведение мероприятий 

различного характера (семинаров, круглых столов, окружной 

Педагогической конференции, конкурсов и т.д.);  подготовка участников 

(педагогов, учащихся) к  всероссийским, областным и районным конкурсам, 

предметным олимпиадам, научно – практическим  конференциям. 

 

Мероприятия программы 

 
№ Содержание 

деятельности 

Сроки Исполнители Форма 

контроля 

Ожидаемый 

результат 

1. Разработка модели 

системы 

методического 

обеспечения 

образовательной 

деятельности в ОО 

Декабрь 

2021 

Администраци

я и методисты 

ГБУ ДПО ЦПК 

«Нефтегорский 

РЦ» 

Распоряжение Наличие 

модели 

системы 

методического 

обеспечения 

образовательно

й деятельности 

в ОО 

2. Заседание окружных 

предметных секций 

методических 

объединений 

педагогов 

Январь, 

февраль, 

апрель, 

август, 

ноябрь 

Методисты 

ГБУ ДПО ЦПК 

«Нефтегорский 

РЦ», 

руководители 

ОМО 

Программы 

заседания 

секций 

Методическое 

сопровождение 

программы 

3. Групповые и 

индивидуальные 

В 

течение 

Администраци

я и методисты 

Журнал 

консультаций 

педагогические 

и 



консультации для 

педагогических и 

административных 

работников по 

актуальным 

направлениям 

деятельности 

года ГБУ ДПО ЦПК 

«Нефтегорский 

РЦ» 

административ

ные работники 

получили 

методическую 

помощь 

4. Организация и 

проведение 

семинаров по 

реализации УМК 

«Нравственные 

основы семейной 

жизни», "История 

Самарского края", 

"Samara-files" 

В 

течение 

года 

Методист 

Бережнова 

А.П. 

Регистрационн

ые списки, 

программа 

семинаров, 

методические 

материалы 

педагогические 

работники 

повысили свою 

квалификацию 

5. Организация и 

проведение 

семинаров по 

внедрению 

региональной 

программы 

многофункциональн

ого наставничества 

педагогических 

работников в ОО 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора 

Афанасьева 

Л.Б. 

Регистрационн

ые списки, 

программа 

семинаров, 

методические 

материалы 

педагогические 

работники 

повысили свою 

квалификацию  

6. Семинар-практикум 

«Школа 

заместителей»  по 

темам 

"Наставничество. От 

идеи к практике",   

"Реализация 

воспитательного 

потенциала модуля 

«Школьный урок»", 

"Содержание 

обновленных ФГОС 

и примерных ООП", 

"Как измерить 

метапредметные 

результаты" 

Март, 

июнь, 

сентябрь

, ноябрь 

Заместитель 

директора 

Афанасьева 

Л.Б., методист 

Бережнова 

А.П. 

Регистрационн

ые списки, 

программа 

семинаров, 

методические 

материалы 

Административ

ные работники 

повысили свою 

квалификацию 

7. Семинары-

практикумы для 

педагогов-

предметников по 

западающим темам, 

выявленным в 

результате 

проведения ГИА, 

ВПР, ДР и других 

оценочных процедур 

По 

результа

там 

оценочн

ых 

процеду

р 

Руководители 

ОМО, 

методисты ГБУ 

ДПО ЦПК 

«Нефтегорский 

РЦ» 

Регистрационн

ые списки, 

программа 

семинаров, 

методические 

материалы 

педагогические 

работники 

повысили свою 

квалификацию 



8. Семинары-

практикумы, мастер-

классы  

"Функциональная 

грамотность учителя 

- основа 

функциональной 

грамотности 

обучающихся", 

"Ситуационные 

задачи для 

формирования и 

развития 

функциональной 

грамотности", 

«Внеурочная 

деятельность и 

функциональная 

грамотность", 

«Методы и приемы 

формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся» 

Ежеквар

тально 

Методист 

Бережнова 

А.П. 

Регистрационн

ые списки, 

программа 

семинаров, 

методические 

материалы 

педагогические 

и руководящие 

работники 

повысили свою 

квалификацию 

9. Организация и 

проведение 

выездного 

"методического 

аудита" 

деятельности ОО  по 

развитию 

функциональной 

грамотности 

В 

течение 

года 

Методисты 

ГБУ ДПО ЦПК 

«Нефтегорский 

РЦ» 

Листы 

оценивания, 

пост-релизы, 

фото-отчеты 

Адресная 

помощь по 

результатам 

аудита 

10. Проведение 

диагностики и 

выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

ЮВУ в сфере 

формирования 

функциональной 

грамотности 

Май Методист 

Бережнова 

А.П. 

Аналитическа

я справка 

Определение 

адресности 

методических 

рекомендаций и 

методической 

помощи 

педагогам 

11. Пополнение банка 

заданий по оценке 

уровня 

сформированности 

функциональной 

грамотности 

Ежеквар

тально 

методист 

Бережнова 

А.П. 

Банк заданий, 

экспертные 

заключения 

Организация 

партнерского 

взаимодействия

, обмен опытом 

12. Организация и 

проведение 

окружных 

мониторингов 

Февраль

, ноябрь 

Методист 

Бережнова 

А.П. 

Аналитическа

я справка 

Определение 

адресности 

методических 

рекомендаций и 



сформированности 

функциональной 

грамотности 

методической 

помощи 

педагогам и 

административ

ным командам 

ОО 

13. Организация и 

проведение 

семинаров по итогам 

"Рейтинга 

общеобразовательны

х учреждений" 

Февраль

, апрель 

Директор 

Малышева 

О.М., методист 

Солодова И.В. 

Регистрационн

ые списки, 

программа 

семинаров, 

методические 

материалы 

Разработаны 

методические 

материалы для 

управленческих 

команд 

14. Индивидуальная 

работа с 

административными 

командами школ по 

итогам "Рейтинга 

общеобразовательны

х учреждений"  

(возможные пути 

организации 

коррекционной 

работы, организация 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования, 

методические 

рекомендации по 

использованию 

модуля МСОКО 

АСУ РСО) 

В 

течение 

года 

Директор 

Малышева 

О.М., методист 

Солодова И.В. 

Учебные 

материалы, 

кейсы для 

самоаудита 

адресная 

методическая 

помощь 

административ

ным командам 

ОО 

15. Организация и 

проведение 

выездного 

"методического 

аудита" 

деятельности школ с 

НОР 

В 

течение 

года 

Методисты 

ГБУ ДПО ЦПК 

«Нефтегорский 

РЦ» 

Листы 

оценивания, 

пост-релизы, 

фото-отчеты 

Адресная 

помощь по 

результатам 

аудита 

16. Организация и 

проведение 

окружных 

мониторингов 

качества 

образовательных 

результатов по 

русскому языку и 

математике в школах 

с НОР 

Январь Методист 

Бережнова 

А.П. 

Аналитическа

я справка 

Определение 

адресности 

методических 

рекомендаций и 

методической 

помощи 

педагогам и 

административ

ным командам 

ОО 

17. Организация и 

проведение 

обучающих 

Февраль

, март 

Методист 

Бережнова 

А.П., 

Регистрационн

ые списки, 

программа 

педагогические 

и руководящие 

работники 



семинаров, мастер-

классов 

("Формирование 

положительной 

учебной мотивации 

учащихся", 

"Формирующее 

оценивание как 

инструмент 

эффективного 

преподавания 

учителя"), адресной 

методической 

помощи 

руководители 

ОМО 

семинаров, 

методические 

материалы 

получили 

методическую 

помощь и  

повысили свою 

квалификацию 

18. Участие в 

Региональном 

форуме работников 

системы  общего 

образования 

«Повышение 

качества 

образования: 

эффективные 

управленческие и 

педагогические 

практики» 

Сентябр

ь-

октябрь 

Сотрудники 

ГБУ ДПО ППК 

«Нефтегорский 

РЦ», 

руководители 

ОМО 

Пост-релизы, 

фото-отчет, 

скриншоты 

Сетевое и 

партнерское 

взаимодействие

, обмен опытом 

19. Организация участия 

школьных команд 

педагогов в 

областных 

(федеральных) 

семинарах по 

проблемам НОР 

В 

течение 

года 

Сотрудники 

ГБУ ДПО ППК 

«Нефтегорский 

РЦ», 

руководители 

ОМО 

Пост-релизы, 

фото-отчет, 

скриншоты 

Сетевое и 

партнерское 

взаимодействие

, обмен опытом 

20. Методическое 

сопровождение 

участия школ с НОР 

в федеральном 

проекте "500+" 

В 

течение 

года 

Методист 

Бережнова 

А.П. 

Программы 

школ с НОР 

Выход школ из 

проекта «500+» 

21. Подбор и 

организация КПК, 

семинаров, 

вебинаров  и других  

мероприятий по 

выявленным 

профессиональным 

дефицитам 

педагогических 

работников школ с 

НОР 

В 

течение 

года 

Методист 

Солодова И.В. 

Списки 

слушателей 

КПК, 

удостоверения 

о ПК 

Ликвидация 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

и руководящих 

работников 

школ с НОР 

22. Разработка 

информационно-

методической 

Февраль Методисты 

ГБУ ДПО ЦПК 

«Нефтегорский 

Методическая 

продукция 

Информационн

о-методическая 

продукция 



продукции по 

описанию и 

представлению 

лучших практик 

РЦ» 

23. Выявление и 

информационная 

поддержка 

успешных практик 

по 

предмету/направлен

ию 

Май, 

октябрь 

Заместитель 

директора 

Афанасьева 

Л.Б. 

Экспертные 

заключения, 

публикация 

лучших 

практик на 

официальном 

сайте 

Выявлены 

успешные 

пракики 

24. Мониторинг 

реализации рабочих 

программ 

воспитания ОО 

Август Заместитель 

директора 

Афанасьева 

Л.Б. 

Аналитическа

я справка 

Разработка 

адресной  

методической 

помощи 

педагогам и 

административ

ным командам 

ОО 

25. Организация и 

методическое 

сопровождение 

окружных этапов 

профессиональных 

конкурсов «Учитель 

года Самарской 

области», 

«Воспитатель года», 

«Сердце отдаю 

детям» и др. 

Январь, 

октябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора 

Афанасьева 

Л.Б., методист 

Строганова 

А.А. 

Пакет 

сопроводитель

ных 

документов, 

протоколы, 

Распоряжение 

по итогам 

конкурсов 

Методическое 

сопровождение  

педагогов, 

обмен опытом, 

повышение 

квалификации 

26. Организационно-

методическое 

сопровождение 

Всероссийских 

профессиональных 

олимпиад для 

учителей ОО 

(Метапредметная 

олимпиада "Команда 

большой страны", 

Олимпиада для 

учителей 

естественных наук 

"ДНК науки", 

олимпиада для 

учителей 

информатики "ПРО-

IT") 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора 

Афанасьева 

Л.Б. 

Списки 

участников 

Методическое 

сопровождение 

педагогов, 

обмен опытом, 

повышение 

квалификации 

27. Межрегиональный с 

международым 

участием "Фестиваль 

методических идей 

Октябрь Директор 

Малышева 

О.М., 

заместитель 

Журнал 

консультаций, 

Положение 

конкурса, лист 

Методическое 

сопровождение 

педагогов, 

обмен опытом, 



молодых педагогов в 

Самарской области-

2022" 

директора 

Афанасьева 

Л.Б., методист 

Пухова Д.А. 

регистрации, 

отчет, 

материалы 

Фестиваля 

повышение 

квалификации 

28. Постоянно-

действующий 

семинар-практикум 

"Школа молодого 

педагога" 

Ежеквар

тально 

Методист 

Пухова Д.А. 

Листы 

регистрации, 

материалы 

семинара 

повышение 

квалификации 

молодых 

педагогов 

29. Мониторинг  

качества 

дошкольного 

образования 

Январь-

май 

Методист 

Бережнова 

А.П. 

Оценочные 

материалы, 

аналитический 

отчет 

адресные 

методические 

рекомендации и 

методическая 

помощь 

30. Мониторинги уровня 

подготовки 

учащихся 9, 11 

классов к 

прохождению ГИА 

Февраль

-ноябрь 

Методист 

Строганова 

А.А. 

Аналитически

е справки, 

сводные 

таблицы, 

диаграммы 

адресные 

методические 

рекомендации и 

методическая 

помощь 

31. Проведение 

анкетирования 

педагогических и 

административных 

работников: 

удовлетворенность 

методической 

помощью 

специалистов ГБУ 

ДПО ЦПК 

«Нефтегорский РЦ» 

Декабрь Заместитель 

директора 

Афанасьева 

Л.Б. 

Аналитическа

я справка 

Выявлен 

уровень 

удовлетворенно

сти педагогов и 

администрации 

ОО 

методической 

помощью РЦ 

32. Подведение итогов 

реализации 

Программы 

Декабрь Администраци

я, методисты 

ГБУ ДПО ЦПК 

«Нефтегорский 

РЦ», 

руководители 

ОМО 

Протокол 

Совета Центра 

Реализация 

цели и задач 

Программы, 

достижение 

целевых 

показателей 

 

Условия организации деятельности 

 

Центр предоставляет свои услуги   24 образовательным организациям и  

более 1600 педагогическим и руководящим работникам округа  на 

территории трех муниципальных районов: Алексеевского, Борского и 

Нефтегорского.  

В системе округа осуществляют свою образовательную деятельность 16 

средних общеобразовательных школ, из них 10 являются образовательными 

центрами; 5 основных общеобразовательных школ. А так же  39 структурных 

подразделений, реализующих программу дошкольного образования и  5 



структурных подразделений, реализующих программу дополнительного 

образования. 

В работе Нефтегорского Ресурсного центра  используются 11 ПК и 11 

ноутбуков. Доступ в Интернет имеют все ПК  через линию оптоволокна и две 

точки доступа через роутер-соединение.  Имеется свой официальный сайт    

https://rcneftegorck.ru В учебной аудитории Ресурсного центра используется 

экран и медиапроектор. В учебной аудитории на базе ГБОУ СОШ № 2 

г.Нефтегорска находится интерактивная доска, проектор и 11 персональных 

мест, оснащенных ПК с выходом в интернет. 

В  Нефтегорском Ресурсном центре работают 7 методистов и 8 

педагогических работников - совместителей. Из них 100% имеют высшее 

образование.   Средний возраст методистов - 43 года. Это мобильный, 

творческий коллектив единомышленников, каждый имеет возможности для 

самовыражения, выбора оптимальных форм работы.   

        Сегодня, когда информация успевает устаревать быстрее, чем их 

зафиксируют в академических изданиях,  методист должен постоянно 

заботиться об уровне своей квалификации. Все педагогические работники 

Центра неоднократно проходят обучение на курсах повышения 

квалификации. Наличие   в кабинетах компьютеров и свободного доступа к 

образовательным ресурсам Интернета дает возможность педагогам 

постоянно заниматься самообразованием. 

Для эффективности своей деятельности Центр может создавать научно-

методический, экспертный и другие советы, комиссии из числа ведущих 

специалистов, временные творческие коллективы, модульные команды, 

проектные группы, которые разрабатывают все компоненты проекта: цели и 

задачи, состав участников, программу, ресурсное обеспечение, механизмы 

координации, систему оценивания постпроектного влияния на решение  

проблем. 

           Наряду со штатными работниками Центра, методическую, 

консалтинговую и другие виды деятельности могут, по приглашению 

руководства, осуществлять ученые, специалисты, представители органов 

управления образованием, руководители и педагогические работники 

образовательных учреждений на условиях совместительства или почасовой 

оплаты труда в порядке, установленном законодательством РФ. 

 

Средства контроля и критерии оценки качества результатов 

 
№ 

п/п 

Индикаторы Показатели 

Организационно-методическое сопровождение повышения качества образования в 

https://rcneftegorck.ru/


современных условиях 

1. Наличие модели системы методического 

обеспечения образовательной деятельности в ОО 

1 шт. 

2. Доля образовательных организаций, реализующих 

ВСОКО 

100% 

3. Отсутствие в «красной зоне» ОО по итогам 

результатов рейтинга общеобразовательных 

организаций Самарской области за 2022 год 

100% 

4. Уменьшение доли школ  с НОР на 65%  

5. Доля ОО, реализующих программу внеурочной 

деятельности «Развитие функциональной 

грамотности обучающихся» 

100% 

6. Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышения квалификации по формированию и 

развитию функциональной грамотности 

80 % 

7. Достижение 15-летними обучающимися 3 и 4 уровня 

развития функциональной грамотности 

40% 

8. Доля ОО, реализующих программу Воспитания  100% 

Внедрение программы многофункционального наставничества и тьюторства 

9. Доля ОО,  реализующих программу Наставничества 100% 

10. Доля ОО, принявших участие в конкурсе «Наставник 

в системе образования Самарской области» 

30% 

Обобщение и тиражирование лучших педагогических и управленческих практик 

11. Доля педагогических и руководящих работников, 

охваченных деятельностью методических 

объединений школьного и окружного уровней и 

совершенствование их деятельности  

100% 

12. Доля ОО, принявших участие в мероприятиях 

областного уровня по диссеминации опыта 

30% 

13. Наличие методических пособий, обеспечивающих 

методическое сопровождение реализации ФГОС 

7 штук 

Модернизация системы работы с молодыми педагогами 

14. Динамика участия молодых педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, в деятельности 

клубов, объединений молодых педагогов 

Положительная динамика  

15. Организация деятельности практикума «Школа 

молодого педагога» 

Участие не менее 75 % 

молодых педагогов в 

мероприятиях «Школы» 

Повышение мотивации педагогических работников на профессиональное развитие 

16. Наличие методической помощи педагогам при 

подготовке к конкурсам профессионального 

мастерства 

Наличие победителей и 

призеров конкурсов 

профессионального 

мастерства различного 

уровня 

17. Наличие методической помощи педагогам при 

подготовке к аттестации на квалификационную 

категорию 

Доля педагогов, имеющих 

квалификационную 

категорию 63,5% 

Развитие системы непрерывного повышения квалификации педагогических и 

административных работников 

18. Доля педагогических и административных 

работников, прошедших курсы повышения 

2% (1 группа) 



квалификации по программам, разработанным 

специалистами ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» 

19. Доля педагогических и административных 

работников, прошедших курсы повышения 

квалификации, организованных ГБУ ДПО ЦПК 

«Нефтегорский РЦ» 

12% 

20. Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения профессионального 

мастерства 

12% 

21. Доля педагогических работников и управленческих 

кадров системы общего образования, 

дополнительного образования детей и 

профессионального образования повысили уровень 

профессионального мастерства по дополнительным 

профессиональным программам (АПКРО) 

5% 
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